EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
DE 26 DE MARCO DE 2021.

Abre inscricdes e estabelece normas para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo temporaria de pessoal no Municipio de ERVAL
SECO - RS.

O Prefeito de ERVAL SECO, Estado do Rio Grande do Sul, amparado em
excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, 1X da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e nas Leis Municipais no uso de suas atribuicdes e tendo por base a
Lei Orgéanica Municipal, Lei Municipal n® 3.014/2021 e Lei Municipal n° 3.033/2021,
alem das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas
para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de Provas e titulos para provimento de
vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Erval Seco,
que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e disposi¢cbes da legislacéo
vigente.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados atraves da Portaria n° 100/2021.

1.2. As reunides e deliberacGes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3. O presente certame terd a supervisao, em todas as suas fases, da Comissdo Especial
do Processo Seletivo designada pela Portaria Municipal n°® 100/2021 de 25 de marco de
2021, que se destina a contratacdo de pessoal em carater temporario para vagas durante o
exercicio de 2021 as situacOes previstas na legislacdo supracitada, conforme necessidade
e conveniéncia ao bom desempenho da Administracdo Municipal, na forma do Anexo I,

1.4. E de total responsabilidade do candidato, conhecer o contelido deste Edital, bem
como consultar o site do Municipio: www.ervalseco.rs.gov.br para acompanhar a
publicacdo de todos os atos e eventuais alteracBes pertinentes ao Processo Seletivo
originado pelo presente Edital.

1.5. O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrébnico no endereco
www.ervalseco.rs.gov.br , no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.6. Os demais atos e decisdes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagOes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.
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1.7 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislacdo municipal
pertinente.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo de Prova Escrita e
analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.9  Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus respectivos cargos bem como,
substituirdo necessidades temporarias provenientes de licenca para tratamento de salde e
aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do prazo de validade do presente
processo seletivo.

2.0 O Processo Seletivo n° 001/2021, NAO garante contratacio imediata para 0s
aprovados, e sim quando surgir a necessidade, respeitando a ordem de classificacao;

2.1 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do
Municipio e levando em conta o interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo tacita, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condigdes
minimas para inscri¢do e ingresso no servico publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da
Constituicdo Federal.

2.1.2. Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo I, na
data da posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo sexo
masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servico militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissdo a bem do servi¢o publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da
nomeacao, ante assinatura de regular termo de declaracao.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribui¢6es do cargo
que postula e das instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos
pertinentes ao presente certame.

2.1.8. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.



2.1.9. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do formulario de
inscricéo.

2.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente por meio digital, através do e-mail
smecerval@yahoo.com.br da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ERVAL SECO- RS, a partir do dia 29/03/2021 até dia 01/04/2021, mediante e-mail até
17h do dia 01/04/2021 e o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse
Edital.

2.2.1 O candidato que ndo tiver condicdes e suporte tecnoldgico suficiente para realizar a
inscricdo, podera buscar ajuda no centro de apoio ao candidato (Administragédo
Municipal) para de fato efetiva-la.

2.2.2 O candidato devera preencher todos os requisitos para se habilitar para a
investidura, sob pena de indeferimento de sua inscricao.

2.2.3 O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacGes, 0 que ndo o isenta de
acompanhar as publicac6es oficiais pelo site.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢Ges, sob qualquer condicdo ou pretexto, apds 0s prazos e
horérios fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e ndo serdo validadas inscrigdes recebidas pela via postal ou
qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Serda indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga nao esteja
prevista e ou que deixar de indica-lo no formulario de inscricéo.

2.6. Né&o serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato, exceto do
endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os
requisitos exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os
documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formacdo profissional, habilitacdo
e demais requisitos exigidos para investidura nos cargos de que trata 0 Anexo | e
legislacdo especifica, deverdo ser apresentados o0s originais e comprovados pelo
candidato por ocasido da convocacao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital terd sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em
consequéncia, serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado
posteriormente.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nédo
veracidade de qualquer declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer
tempo, eliminara o candidato do presente certame.
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2.10. A veracidade das informacfes contidas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. Caso a inscricdo do candidato ndo conste no relatdrio das inscricGes deferidas a ser
divulgado, o candidato devera contatar pessoalmente a Secretaria Municipal de Educacéao
de Erval Seco - RS nos prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantidos em poder do candidato e
apresentados para acesso aos locais de realizagdo das provas.

2.13. A inscricdo somente sera homologada se cumpridos todos os procedimentos
estabelecidos neste Capitulo.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, para 0s cargos cujas atribui¢fes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condi¢céo
especial no campo especifico do formulario de requerimento de inscricao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos classificados.

3.4. Os candidatos gue necessitarem de condicdes especiais para a realizacdo das provas
deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo, previsto no Anexo I,
as condicOes especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses
requerimentos cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo que podera solicitar
documentos ou exames para fins de comprovacéo das condigdes do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que
se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n° 7.853/89 e nos Decretos Federais
n® 3.298/99 e suas alteracGes e n° 5.296/2004 e suas alteracdes.

3.5.1. Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apos formalizar a inscricdo e consignar sua condicao
especial, deverd encaminhar via e-mail a Secretaria Municipal de Educacdo de Erval
Seco, obrigatoriamente o requerimento constante do Anexo I, devidamente preenchido,
anexando copia simples do CPF e do documento de identidade e o laudo médico (original
ou coOpia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impedird o candidato ao
exercicio das funcbes do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo deverd ser
compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.



3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em
qualquer outra condigdo especial devera requerer no ato da inscrigdo, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada
deverd requerer no ato da inscri¢ao, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 0
candidato devera requerer na forma do Anexo Il e apresentar laudo médico que comprove
a condicdo especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscricao.

3.7. Néo sera admitido recurso relativo a condicéo de deficiente do candidato que, no ato
da inscricdo, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condigcdo especial.

3.8. A solicitacdo de condicdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando
aplicavel, que deixar de atender prazos e exigéncias editalicias, tera sua inscri¢do
invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, nao substitui, em hipoOtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribui¢des do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados,
serdo submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame em
igualdade de condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, duracdo, critérios de aprovacao, nota minima exigida, data, horario e local de
aplicacdo das provas, desde que a deficiéncia ndo seja Obice ao desempenho das
atividades do cargo.

3.13. A publicacdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e
a segunda, somente a pontuacao destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razédo
do quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES



4.1. As inscriges que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo
homologadas e estardo disponiveis no Mural de Publicacbes do Centro Administrativo
Municipal de Erval Seco e na internet, no enderegco eletronico
www.ervalseco.rs.gov.br.constante no item 1.4 deste Edital.

4.2. Seré publicado relat6rio contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricdo indeferida, cujo recurso devera ser interposto conforme
modelo do Anexo Il e encaminhado eletronicamente, a Secretaria Municipal de
Educacéo de Erval Seco, no email smecerval@yahoo.com.br.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Processo Seletivo
submeter-se-ao as leis que dispde sobre as referidas contratagdes temporarias, bem como
a Lei Municipal n° 803/90, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio.

5.2. Sera adotado o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como regime de
previdéncia, este sendo de carater de contribuicdo compulséria (obrigatéria), na forma da
lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, reger-se-a4 de prova objetiva
para todos os cargos conforme item VII, além da avaliacdo de titulos para todos os
cargos.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicdo especial para realizacdo das provas
objetivas devera requerer no ato da inscricdo, consoante disposi¢des do Capitulo 111 deste
Edital, bem como comprovar tal condicdo, para fins de analise quanto a concessao.

6.3. As provas objetivas e de conhecimentos serdo aplicadas, para os cargos de Professor
de Educacdo Infantil — Graduacdo em Pedagogia, Professor de Matematica (Anos Finais)
— Graduacdo em Matematica, Professor de Histéria (Anos Finais) — Graduagdo em
Histdria, Professor de Educacdo Fisica (Anos Finais) — Graduacdo em Educacao Fisica no
dia 09/04/2021- com inicio as 08 horas, com duracdo de 03 (trés) horas, na Escola
Municipal de Educacdo Infantil Mercilda Lutz Borella. Na Av. Emilio Falcéo, n° 620 —
Centro — Erval Seco — RS; para os cargos de Jardineiro, Médico Veterinario,
Nutricionista e Professor Anos Iniciais (1° ao 5° ano) - Graduacdo em Pedagogia no dia
09/04/2021—- com inicio as 13h 30min, com duracdo de 03 (trés) horas, na Escola
Municipal de Educacdo Infantil Mercilda Lutz Borella. Na Av. Emilio Falcdo, n° 620 —
Centro — Erval Seco — RS.

6.4. Caso o nimero de inscri¢cdes exceda a capacidade disponivel do local previsto para
realizacdo das provas, 0 Municipio de Erval Seco juntamente com a Comissdo Especial
do Processo Seletivo, poderdo alterar os horérios e até mesmo dividir a aplicacdo das
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provas em mais de um turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacOes pertinentes no endereco eletronico constante do item 2.2.

6.5. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas, para todos o0s cargos, em etapa
Unica de até trés horas (3h) de duracéo.

6.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverédo
apresentar documento original de identificacdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar
0 comprovante de inscri¢cdo enviado por email.

6.7. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal ou
estadual, valnam como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo com foto).

6.8. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, néo
identificaveis e/ou danificados.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em drgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificacdo original valido na
forma definida no item 6.7 estard impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

6.11. N&o sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7
deste Edital.

6.12. Para inicio das provas, apos as instrucfes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinardo o0 envelope, juntamente com o0s
membros da Comissdo Especial do Processo Seletivo.

6.13. O candidato sera identificado apenas pelo nimero no cartdo resposta, onde devera
por a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo
entrega-lo, obrigatoriamente, aos membros da comissdo, devidamente assinado e
preenchido com suas respostas, antes de sair da sala de prova.

6.14. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que
a desobediéncia implicara na eliminacdo do certame e na remocdo do candidato do
referido estabelecimento.



6.14.1. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacBes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios digitais e aparelhos
celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.14.2. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares,
relégios digitais e outros equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e depositados
na parte frontal da sala, antes do inicio das provas, ficando & vista do candidato e sob sua
inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do
candidato do certame.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da
sala se acompanhado por um membro da Comisséo, sob pena de eliminacdo do certame.

6.17. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

6.18. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar o caderno de questdes (prova) a
Comisséo. Caso ndo o faca, estara sumariamente eliminado do certame.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o caderno de
questdes (prova) e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea,

6.20. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e de membros da Comissdo do Processo Seletivo, sera procedido o lacre dos
cadernos de questdes em involucros especificos e lavrada a Ata de Encerramento da
Prova e o Relatorio de Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos membros da comisséo.

6.21. Ndo havera, em qualquer hipoOtese, segunda chamada para as provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus
termos aditivos.

6.22. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova objetiva aos candidatos ao cargo de Professor de Educacao Infantil, Anos
Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, a prova sera constituida de dois mddulos,
sendo o primeiro composto de 05 questbes de Lingua Portuguesa, 05 questBes de
Conhecimentos Pedagdgicos e 05 questdes de Legislacdo da Educacdo e, o segundo
maddulo, de 10 questdes de Conhecimentos da Area e da Habilitacdo do professor.

7.2 A prova objetiva para os candidatos ao cargo de Médico Veterinario, Nutricionista e
Jardineiro, serd composta de 25 questdes de multipla escolha, envolvendo contetdos de
conhecimentos gerais (portugués, matematica, historia e geografia).

7.3 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 02 pontos, de modo que a prova
totalizara 50 pontos.



7.4 Cada questdo contera quatro opcOes de resposta e somente uma serd considerada
correta.

7.5 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem
as inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada
pela Comisséo.

7.6. Para realizacdo da prova de conhecimentos o candidato deverd utilizar caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no cartdo-respostas,
que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.7. O Gabarito referente a prova objetiva serd divulgado a partir das 10h00Omin do
primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrénico
previsto no item neste Edital e no Mural de Publicagbes do Centro Administrativo
Municipal.

7.8. Havendo impugnacdo de questdo (Ges) da prova objetiva o candidato podera
preencher requerimento préprio de recurso no momento em que estiver prestando a prova
e entregar a Comisséo.

7.9. O formulério para interposicdo de recursos ou impugnacdo de questdo(Bes) esta
disponivel no Anexo Il deste Edital.

7.10. O relatdrio contendo 0s pareceres com as respostas as impugnacoes de questdes serad
publicado juntamente com a classificacao final (homologacéo) do Processo Seletivo.

7.11. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos 0s
candidatos do cargo.

7.12. Os Titulos exigidos para a investidura aos cargos conforme (ANEXO 1), NAO
PODERAO SER USADOS NA PROVA DE TITULOS.

7.13. Prova de Titulos para os cargos de Médico Veterinario e Nutricionista - Valendo
50 (cinquenta) pontos, sendo considerados titulos para efeito desta Prova Seletiva:

N° de Valor unitarig Total
TITULO Titulos | 9 THeulo
Curso completo de Pos-Graduacao especifico 01 | 10 pontos 10
na area de atuacao.
Curso completo de Mestrado na area de atuacéo. 01 | 12,5 pontos 12,5
Curso completo de Doutorado na area de atuacao. 01 | 20 pontos 20
Curso de atualizacdo, com carga horaria igual 04 1,25 pontos 5
ou superior a 20 horas, limitado aos Gltimos
3 anos da data do Edital.




Contrato de trabalho comprovado nos dltimos 01 | 2,5 pontos 2,5

3 anos, na area de atuacao.

TOTAL 50,00

7.13. Prova de Titulos para os cargos de JARDINEIRO - Valendo 50 (cinquenta)
pontos, sendo considerados titulos para efeito desta Prova Seletiva:

N° de Valor Total

TITULO Titulos #?t'lg?;'o g
Curso Técnico agricola 01 10 pontos 10
Curso Superior especifico em Agronomia 01 12,5 pontos 12,5
Curso completo de P6s Graduacéo na area 01 20 pontos 20
de atuacéo.
Curso de jardinagem, com carga horaria igual 04 1,25 pontos 5
ou superior a 20 horas, limitado aos ultimos
3 anos da data do Edital.
Contrato de trabalho comprovado nos ultimos 01 2,5 pontos 2,5
3 anos, na area de atuacao.

TOTAL 50,00

7.14. Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR - Valendo 50 (cinquenta) pontos,
sendo considerados titulos para efeito desta Prova Seletiva:

N° de Valor Total
TITULO Titulos #rl‘t's";‘;'o g
Curso completo de P6s-Graduacao 01 10 pontos 10
Curso completo de Mestrado em Educacéo 01 10 pontos 10
Curso completo de Doutorado na Area 01 10 pontos 10
de Educagéo
Curso de atualizagéo e aperfeicoamento 04 5 pontos 20
relacionados a area da educacao igual




ou superior a 20 horas, limitado aos Gltimos
3 anos da data do Edital.
TOTAL 50,00

7.15. A prova de titulos serd somada a media obtida pelos candidatos aprovados nas
provas objetivas, somente para efeitos de classificacao.

7.16. Da prova de Titulos:

a) Os pontos destinados as especializagdes Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacéo,
somente serdo validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da
Instituicdo de Ensino reconhecido pela Ministério da Educacdo-MEC.

b) Os documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues DIGITALIZADOS no
ato da inscricdo para o processo seletivo, juntamente com a FICHA de INSCRICAO
(Anexo VI), por e-mail.

¢) Curso de atualizacéo e de jardinagem sera considerado os cursos realizados no periodo
dos ultimos 03 anos.

d) Os Titulos serdo relacionados em formulario proprio (ANEXO V) preenchido pelo
proprio candidato e assinado pelo candidato.

e) Os cursos de Pos-graduacdo incompletos ndo tém validade como curso de
aperfeicoamento, para este processo seletivo.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste Processo Seletivo e integrardo o
relatorio que contera a classificacdo final, os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a cinco (5,0) pontos.

8.2. A nota final sera calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
questéo.

8.3. A classificacdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases
de recursos, cujo relatério obedecera a ordem decrescente da pontuacdo obtida na nota
final.

8.4. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate serd obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) maior nota na prova de lingua portuguesa;

b) maior idade, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

c) sorteio publico.



8.5. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b”, sucessivamente.

8.6. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela relativa ao ultimo dia das inscrigdes.

IX - DOS RECURSOS
9.1. O recurso tera o prazo de um dia.

9.2. Nos prazos estabelecidos deste Edital, caberdo recursos em desfavor dos seguintes
atos do presente Processo Seletivo:

a) N&o homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscricao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;
c) Resultado da Prova Escrita;

d) Classificacdo Preliminar.

9.3. Os recursos serdo admitidos através de formulario préprio disponivel no Anexo I,
sendo um formulario para cada recurso, devendo este ser entregue ao fiscal, se elaborado
durante a aplicacdo das provas e se referir a impugnacdo e/ou conteddo de questdo ou
enviado fisicamente (somente de modo digitado) para o endereco disponibilizado pelo
Municipio, smecerval@yahoo.com.br.

9.4. Néo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser nas
formas do item 9.2.

9.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se
conhecerdo 0s recursos que nao estejam fundamentados com argumentacdo logica,
referencial tedrico e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota da
prova.

9.6. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.7. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.8. Se houver alteracdo de gabarito, a correcdo das provas sera de acordo com este
Edital.

9.9. Apos a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e corre¢do de erro
material ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo
inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacgao e ou classificagdo superior
ou inferior ou, ainda, desclassificagédo do candidato que n&o obtiver, feitas as correcdes, a
nota minima exigida para aprovagé&o.

9.10. Né&o serdo acolhidas solicitagdes de revisdo de nota de prova de outros candidatos,
isto é, o candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.



9.11. No caso de anulagédo de questbes por decisdo da Comissédo Executiva do certame,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos
respectivos, exceto para aqueles que ja tiverem recebido a pontuagéo.

9.12. Os pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta
dos candidatos no Centro Administrativo Municipal e no site do Municipio a partir da
publicacdo do relatério de homologacdo do resultado final. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.13. A Comissdo organizadora, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento de
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

X — DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado por ato
da autoridade competente e publicado no Mural Pablico do Municipio e no portal do site
oficial do Municipio de Erval Seco. (www.ervalseco.rs.gov.br)

XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
ao Municipio de Erval Seco.

11.3. A contratacdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislacédo
municipal, publicado junto ao Mural de Publicagdes do Centro Administrativo Municipal
e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no
endereco informado no formulédrio de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados e contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da
data de publicacdo do Ato de Convocacdo, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio,
ressalvadas as situacOes de forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados.
Sera tornado sem efeito 0 ato de contratacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio no
prazo aqui estabelecido, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificacdo.

11.5. Os candidatos convocados para assumir e que ndo queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na
Classificacdo Final do Processo Seletivo do respectivo cargo e para concorrer, observada
sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma Unica
Vez.


http://www.ervalseco.rs.gov.br/

11.6. Séo requisitos para ingresso no Servico Publico a serem apresentados ou
comprovados quando da contratagéo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do
sexo masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica
do Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia);

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Anexo |
(tabela de cargos) na data da investidura;

g) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos,
na forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas,
mediante apresentacdo de declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego
ou funcdo publica;

h) Né&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
demissd@o a bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no
ato da contratacdo, ante assinatura de regular termo de declaracao;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicoes constantes do Capitulo 11 deste Edital,

j) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/92.

11.7. O candidato, por ocasido da investidura, devera comprovar todos 0s requisitos
elencados neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem
efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da inscricdo neste Processo Seletivo.

X1l - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a Comissdo, responsavel pelo planejamento,
organizagdo e realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o Processo Seletivo;
b) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital,



c) Emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

d) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas
para aplicacdo das mesmas;

e) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo do
mesmo.

X1l -DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo de que trata
este Edital é o da Comarca de Seberi/RS, com rendncia expressa de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data de realizacédo da fase/etapa correspondente.

14.2. Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualgquer membro
da equipe encarregada de realizagdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a
prova ou, ainda, que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo sem autorizacdo ou sem
estar acompanhado por um fiscal,

e) Ausentar-se da sala de prova sem entregar o caderno de questdes (provas) e o
cartao-respostas aos fiscais.

14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas,
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando o0s seguintes
procedimentos:

14.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario
especifico constante no Anexo ao edital.

14.3.2. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

14.3.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um membro da Comissao.

14.3.4. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas
gue tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

14.3.5. Nao havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.



14.4. Os casos de alteracOes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxacles, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou
nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.

14.5. O presente Processo Seletivo teré validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a
critério da administracéo.

14.6. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo. O Municipio de Erval Seco - RS, durante o periodo
de validade do certame, reserva-se o direito de proceder as convocagfes dos candidatos
aprovados para a vaga e as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e 0s cargos vagos
existentes.

14.7. A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes,
sendo que a lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de
Administracdo, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em
que se fizer necessario.

14.8. Os casos ndo previstos neste Edital e as decises que se fizerem necessarias serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Comisséo Especial do Processo Seletivo e pela Comisséo
organizadora do certame.

14.9. O presente Edital sera publicado no Mural de Publica¢des do Centro Administrativo
Municipal e estara disponivel no endereco eletrdnico www.ervalseco.rs.gov.br.

ERVAL SECO/RS, em 26 de marco de 2021.

LEONIR KOCHE
Prefeito Municipal

Este edital foi devidamente examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em - -

Assessor(a) Juridico(a)
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPO DE PROVA.

CARGA VENCI- HABILITACAO E
CARGOS VAGAS| HORARIA MENTO REQUISITOS PARA TIPO DE PROVA
SEMANAL INICIAL INVESTIDURA
Ensino Superior Completo _ o
Médico Veterinario, 01 30h com Habilitacdo legal para Escrita objetiva
R$ 2.846,28 o g
0 exercicio da profisséo
Ensino Superior completo Escrita objetiva
Nutricionista 01 20h R$1.997,39 | na Area de atuagio e
0 registro no 6rgao de classe.
Jardingiro 01 20h R$883.05 Ensino Fundamental Escrita objetiva
Completo
Professor Educacad Ensino Superior 3 Escrita objetiva
. 01 20h R$1.443,07 | Completo com Habilitacdo
Infantil - Pedagogo .
em Pedagogia
Professor Anos Ensino Superior N Escrita objetiva
o | 01 20h R$1.443,07 | Completo com Habilitacdo
Iniciais - Pedagogo .
em Pedagogia
Professor Anos Ensino Superior Escrita objetiva
Finais — 01 20h R$1.443,07 | Completo com Habilitagdo
Matematica em Matematica
Professor Anos Ensino Superior Escrita objetiva
Finais — 01 20h R$1.443,07 | Completo com Habilitagdo
Historia em Historia
Professor Anos Ensino Superior Escrita objetiva
Finais — 01 20h R$1.443,07 | Completo com Habilitagdo
Educacéo Fisica em Educacdo Fisica

Obs: vencimentos abaixo de um salario minimo serdo acrescido de abono.




ANEXO 11
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2021
REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n°
, CPF n° residente. e domiciliado a Rua

, n°_ Bairro , Cidade

, Estado __, CEP , Inscrito para o Processo

Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 02/2021 do Municipio de Erval Seco - RS,

para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para Realizacdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )16 / ( )18 [/ ( )20
b) () Amamentacao:

Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

c) () Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo
pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de
exercer as funcdes do cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato



ANEXO 111 PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2021

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO

CANDIDATO:
INSCRICAO N

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a op¢ao desejada)
() N&o homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscricao.

() Conteudo de questdo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Classificagdo Preliminar

Razdes do Recurso:

(Elaborar recurso de modo digitado)




ANEXO IV

CARGO: MEDICO VETERINARIO E NUTRICIONISTA

NOME DO CANDIDATO:

QUADRO DE ATRIBUIGCOES DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS.

TITULO N° de Titulos Valor do Titulo N° de titulos

anexados

Pontuacao obtida pelo
candidato

Curso completo de
. « 01 10 pont
Pos-Graduagio pontos
especifico

na area de atuacao.

Curso completo

, 01 12,5 pont
de Mestrado na area pontos

de atuacdo.

Curso completo

de Doutorado na 01 20 pontos

area de atuacéo.

Curso de atualizago,
com carga horéria 04 1,25 pontos
igual ou superior a
20 horas, limitado
aos ultimos

3 anos da data

do Edital.

Contrato de trabalho

01 2,5 pont
comprovado nos pontos

altimos 3 anos, na




area de atuacao.

TOTAL

A prova de titulo sera somada & média obtida pelos candidatos aprovados nas provas objetivas, somente para efeitos de classificagio.
a) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues digitalizadas, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, juntamente com a Ficha de Inscrig&o.

b) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela inscricéo.

Assinatura do Candidato

N° de Cépias anexadas:

CARGO: JARDINEIRO

NOME DO CANDIDATO:

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS.

TITULO Ne° de Titulos Valor do Titulo Ne de titulos Pontuacéo obtida pelo
anexados candidato

Curso Técnico

agricola 01 10 pontos

Curso Superior
especifico em 01 12,5 pontos

Agronomia

Curso completo
de P6s Graduacéo 01 20 pontos
na area

de atuacéo.

Curso de jardinagem




com carga 04 1,25 pontos
horéria igual

ou superior a 20 horas
limitado aos altimos

3 anos da data

do Edital.

Contrato de trabalhg 01 2,5 pontos
comprovado glok

altimos

3 anos, na area de

atuacéo.

TOTAL

A prova de titulo sera somada & média obtida pelos candidatos aprovados nas provas objetivas, somente para efeitos de classificagao.
b)  As cdpias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues digitalizadas, no ato da inscricdo para o
processo seletivo, juntamente com a Ficha de Inscrigéo.

b) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela inscrig&o.

Assinatura do Candidato

N° de Copias anexadas:

CARGO: PROFESSOR

NOME DO CANDIDATO:

QUADRO DE ATRIBUIGOES DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS.

TITULO N° de Titulos Valor do Titulo Ne de titulos Pontuacéo obtida pelo

anexados candidato

Curso completo




de Pds-Graduagdo 01 10 pontos

em Educacdo

Curso completo
de Mestrado 01 10 pontos

em Educacdo

Curso completo
de Doutorado na Area 01 10 pontos

de Educacéo

Curso de atualizagéo
e aperfeicoamento 04 5 pontos
relacionados a area
da educacéo igual

ou superior a 20 horas
limitado aos altimos
3 anos da data

do Edital.

TOTAL

A prova de titulo sera somada a média obtida pelos candidatos aprovados nas provas objetivas, somente para efeitos de classificagio.
c) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues digitalizadas, no ato da inscricdo para o
processo seletivo, juntamente com a Ficha de Inscrigéo.

b) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel pela inscricéao.

Assinatura do Candidato

N° de Cdpias anexadas:




ANEXO V - PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°001/2021

ATRIBUICAO DOS CARGOS

1 - MEDICO VETERINARIO: Prestar assisténcia técnica aos criadores do municipio
no sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamento simples e racionais, uma
exploracdo zootécnica econdmica, estimular o desenvolvimento das criacbes existentes
no municipio, bem como, a implanta¢do daquelas economicamente mais aconselhaveis.
Instruir os criadores sobre os problemas de técnica pastoril, especialmente o de selecéo,
alimentacdo e de defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnolégica no sentido do
aproveitamento industrial dos excedentes de producdo; realizar exames, diagnosticos e
aplicacdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; efetuar a fiscalizacdo sanitaria
de produtos de origem animal; fazer a vacinagcdo anti-rbica em animais e orientar a
profilaxia da raiva; executar outras tarefas correlatas.

2 - NUTRICIONISTA: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos relacionados a
nutricdo; prestar servigos relacionados a fungdo em escolas, unidades sanitérias,
ambulatorios e entidades vinculadas ao Poder Publico Municipal; coordenar e
supervisionar a execucdo das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar no que se
refere alimentacdo escolar nas escolas; desenvolver e acompanhar programas de
treinamentos de recursos humanos para a area de nutricdo para domésticas pertencentes
ao quadro de funcionarios do Municipio; realizar visitas domiciliares quando solicitado;
prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres
em matérias de sua especialidade; executar outras tarefas afins.

3 — JARDINEIRO: Preparacdo da Terra efetuando os tratos necessarios para a
semeadura e/ou plantio de plantas ornamentais e flores; efetuar o plantio de sementes e
mudas, seguindo a época indicada para cada tipo de semente e muda; operar 0s tratos
culturais necessarios para cada tipo de planta; efetuar a limpeza dos canteiros, retirando
ervas daninhas; combater os insetos que possam prejudicar as plantas com inseticidas
ecologicamente corretas, seguindo a orientacdo de técnico agricola; usar as ferramentas
necessarias e adequadas para o tratamento do solo e manuseio correto das plantas; usar 0s
equipamentos para a auto protecdo; empregar métodos ecoldgicos corretos em todas as
acOes, tendo em vista um meio ambiente sadio; zelar pelos equipamentos, mantendo-os
em bom estado de uso; produzir mudas preparadas por sementes e por processos
vegetativos; produzir adubos através da compostagem de restos de plantas, sementes,
frutas e folhas, associado a um minhocario; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional; tratar o pablico com conduta profissional contingente com as
atividades que desempenha, demonstrando carinho e lealdade ao que faz.

4 — PROFESSOR(A): Desenvolver os programas nas escolas de Ensino Fundamental e
de Educacdo Infantil de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica das autoridades
competentes; preparar planos de aulas; manter contato com os pais dos alunos, a fim de
interessa-los nos problemas da educacdo e da vida escolar; atender a convocacéo para
reunides com autoridades de ensino; participar de atividades extraclasse; incentivar o
desenvolvimento das instituicOes escolares; manter registro das atividades de classe e



delas prestar contas quando necessario ou solicitado; manter atualizado o diério de classe
e outras documentacdes referentes a vida escolar; manter-se atualizado no conhecimento
da legislacdo da Educacdo Infantil ou Ensino Fundamental e em relacéo as técnicas de
ensino; usar material didatico adequado e oportunizar a criatividade ao ensino
administrado; sugerir medidas que visem a melhoria do sistema de ensino; programar ou
colaborar na programacdo de solenidades civicas de interesse da escola; participar de
reunides de estudos; integrar-se na comunidade a que serve a escola; executar outras
tarefas pertinentes ao cargo ou fungdo que ocupa.



ANEXO VI

FICHA DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2021

INSCRICAO N.°

CARGO DA INSCRICAO:

1. DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Filiacdo(pai e mée):

Nacionalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:

N° Carteira de identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéao:

Endereco Residencial:

Telefone Residencial:( ) Celular:( )

E-mail:

3. ESCOLARIDADE:

Ensino Médio/ Institui¢éo:

Ano de conclusao:

ENSINO SUPERIOR:

Institui¢do:

Ano de Conclusjio:

4. OUTRAS INFORMACOES:

Erval Seco, /[ /2021.

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2021

Descricao Dias Periodo
Periodo de abertura das Inscrigées 04 dias 29, 30,31/03/2021 e 01/04/2021
Publicagao da relagao das inscricdes homologadas 1dia 05/04/2021
Periodo para interposi¢ao de recursos referente as inscricdes 1 dias 06/04/2021
nao homologadas

Manifestagao da Comissao referente a recursos 1 dia 07/04/2021
Julgamento/decisdo dos recursos pela Administragdo 1 dia 08/04/2021
Data da Prova Objetiva 1dia 09/04/2021
Publicagdo do Gabarito 1dia 13/04/2021
Publicacdo da relacdo dos aprovados /homologacio 1dia 14/04/2021
Periodo para interposi¢ao de recursos referentes aos aprovados | 1 dia 15/04/2021
Divulgacdo da classificacdo final dos aprovados 1dia 16/04/2021




