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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao
por prazo determinado de Professor(a) para Educagdo
Basica da Rede Municipal de Ensino.

O Prefeito Municipal de Erval Seco, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal por prazo determinado para desempenhar fungoes de Professor(a) Pedagogo(a) para Educacdo
Infantil ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor(a) Arte e Professor(a) de Educacdo Fisica,
junto a Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura, Desporto e Turismo de Erval Seco, amparado em
excepcional-interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Organica Municipal, Lei
Municipal n® 803/1990 e suas alteracbes (Regime Juridico dos Servidores) e do Plano de Carreira do
Magistério 2109/2009 ainda com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e legislagdo vigente,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serad executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designados através da Portaria n°48/2023.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

13 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e por meio eletrébnico através do site:
www.ervalseco.rs.gov.br

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e Projetos de Aprendizagem
dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo de dois anos, prorrogavel pelo mesmo periodo conforme a
necessidade da adminsitracao publica ou em caso de concurso publico a resci¢cdao imediata, regido pelo
Regime Juridico Administrativo em carater excepcional.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 Os cargos/fungbes tempordrias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das atividades abaixo relacionadas.

Denominagao Quantidade | Carga Hordaria | Vencimento Basico Mensal
Semanal
Professor(a) Pedagogo(a) | 15+ Cadastro | 20h RS 1.616,24

para Educacdo Infantil ou | Rserva
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

Professor(a) de Arte 2 20h RS 1.616,24



http://www.ervalseco.rs.gov.br/

Professor(a) de Educagdo |1 20h RS 1.616,24
Fisica

2.2A carga horaria sera desenvolvida de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato préprio, com jornada de trabalho definida no item 2.1, podendo haver amplia¢cao de carga
horaria.

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungcdo temporaria, serd pago mensalmente o vencimento fixado no
item 2.1, e nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios do Regime Juridico e Plano de Carreiora do Magistério Lei 2109/2009 e
alteragdes, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que
couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricOes serao recebidas pela Comissao designada junto a sede do Municipio na Secretaria
Municipal de Educacdo, sito a Avenida do Comércio, 364, das 08:00 as 11:00 e 13:00 as 15:00 horas, de
23 de janeiro a 24 de janeiro de 2023.

3.1.1 N3o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigOes serao gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, o0s
seguintes documentos:

4.1.1Ficha de inscricao disponibilizada no Anexo | do Presente Edital, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Coépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cdpias dos titulos que comprovam as informacgdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos deverdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo, sendo
indispensavel que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5.HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos



candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apods a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de cem(100) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero(0) a noventa(90) pontos, conforme os seguintes critérios:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/PEDAGOGO

ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria Pontuagcdao Maxima
Pds-graduacdo lato sensu (especializacdo) 10 pontos 10
Pés-graduagdo (mestrado, doutorado, PhD) 10 pontos 10
Experiéncia na drea de atuagdo 02 pontos para cada 20
ano de experiéncia

Cursos especializados na area de atuacdo da 5 pontos para cada 20
fungdo com duragdo minima de 20 horas. curso

Cursos especializados na area de atuagdo da 5 pontos para cada 20
fungdo com duragdo minima de 40 horas. curso

Cursos especializados na area de atuagdo da 10 pontos 10

fungdo com duragdo minima de 100 horas.

7. ANALISE DOS PROJETOS DE APRENDIZAGEM

7.1 Os candidatos deverdo apresentar junto as fichas e documentos exigidos, um Projeto de
Aprendizagem pra ser avaliado pela comissdo, o projeto é a metodologia de trabalho da Rede Municipal
de Ensino transcritos na Legislacdo vigente como Projetos Politicos Pedagdgicos e Regimentos Escolares.
7.2 Os Projetos devem obedecer os passos do Anexo lll, é importante uma boa descricdo e ser objetivo
para o bom entendimento.

7.3 Deve conter a que etapa educacional e turma o Projeto se destina, mas o candidato tem livre escolha
quanto a isso.

7.4 O Projeto de Aprendizagem terd a pontuagdo em uma escala de zero(0) a dez(10) pontos, conforme os
seguintes critérios:

Critério descritos no Projeto de Aprendizagem: Valor:

Criatividade 2 pontos




Cooperacao 2 pontos
Participacdo e envolvimento do aluno 4 pontos
Empacto educacional e social 2 pontos
TOTAL: 10 PONTOS

8. ANALISE DOS CURRICULOS, PROJETO SE DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia, a Comissdo deverd proceder a andlise dos curriculos.

8.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSO

9.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

9.1.2 Havendo a reconsideracao da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

9.1.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9-CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.2 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoéria, sucessivamente, o candidato que:
9.2.1 Apresentar idade mais avangada.

9.2.2 O candidato que atingir maior pontuacdo no critério “Pds-graduacdo /ato sensu (especializacdo)”.
9.2.3 O candidato que atingir maior pontuacdo no critério “experiéncia”.
9.2.4 Sorteio em ato publico.

9.3 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.4 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao pelo
Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, devendo apresentar cdpias dos seguintes
documentos acompanhados dos originais:

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Titulo de Eleitor, acompanhado de comprovante de votagdo da ultima eleicdo (12 e 22 turno), ou
comprovante de situagao eleitoral;



- Certificado Militar;

- Certidao de Nascimento ou Casamento, Unido Estavel, Separacao, Divoércio;
- Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

- Folha Corrida Judicial (site www.tj.jus.br);

- Cartdo de Identificacdo do Tipo Sanguineo;

- Comprovante de Inscrigdo no Orgdo de Classe (Conselho, Ordem);
- Declaragdo de que ndo exerce outro cargo/emprego publico que caracterize acimulo vedado
pelo artigo 37, XVI, e pardgrafo 10, da Constituicdo Federal;

- Declaracdo de bens (conforme modelo ofertado pela Prefeitura Municipal de Seberi) ou cdpia da
Declaragao entregue a Receita Federal;
- Comprovante de Residéncia Atualizado;

- Uma foto 3x4 de frente, recente e colorida;
- Numero da Conta Bancaria Banrisul;
- Numero de telefone para contato;

- Comprovante de Escolaridade;

- Registro de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;

- Atestado de matricula escolar dos filhos menores de 10 anos;

-Declarag¢do de dependentes para fins de Imposto de Renda (anexar documentos de identidade, CPF e/ou
Certidao de Nascimento dos dependentes);
- Atestado de Saude Ocupacional expedido por medico com registro no drgao de classe;

- Carteira Nacional de Habilitagcdo para os cargos de Motorista.
- Certidao Judicial Criminal Negativa

11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condig¢des
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorragavel
pelo mesmo periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados,observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 A selegdo de que trata este Edital, ndo gera nenhum direito ao candidato de exigir sua
contratacdo e nem obrigacdo ao Municipio em contratar, servindo como mera expectativa de direito,
assegurando, no entanto, o direito de preferéncia ao candidato, em caso de necessidade emergencial
e/ou temporaria do Municipio, para os referidos cargos/func¢ées.

12.2 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

12.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.


http://www.tj.jus.br/

Erval Seco (RS), 20 de janeiro de 2023

LEONIR KOCHE
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 01/2023

Inscricdo n? (preenchido no ato da inscricdo)

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratacdo temporaria:
() Professor(a) Pedagogo(a) para Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
() Professor(a) de Arte
() Professor(a) de Educacgéo Fisica

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado do Edital
01/2023 do Municipio de Erval Seco , bem como a legislacdo pertinente sobre a contratacdo.

Erval Seco/RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 01/2023
INSCRICAO Ne

Erval Seco /RS, de de 2023.

Membro da Comissao
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2Filiacdo:

1.3Nacionalidade:

1.4Naturalidade:

1.5Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:




3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO

Curso/area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.2.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE EDUCAGAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3o:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusdo:




Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3do:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclus3do:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus3o:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus3do:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus3do:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclus3do:




INFORMAGOES ADICIONAIS:

Erval Seco /RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l - MODELO DE PROJETO DE APRENDIZAGEM PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023
PROJETO:

Periodo de Desenvolvimento do projeto:

Titulo:

Tema:

Educador responsavel:

Etapa do ensino:

Turma:

Quantidade de alunos:

Descreva sua turma e como chegou ao tema e titulo desse projeto:

Etapa 1 - Justificativa/Saberes Curriculares

Justificativa (Por qué? Quais saberes curriculares pretendo trabalhar? Motivo que levou desenvolver tais
habilidades dentro de um Projeto de Aprendizagem com essa turma?)




Etapa 2- Antes da Expedicdo/Pesquisa:

Pergunta exploratodria:

Territorio a ser investigado:

Objetivo da Expedicdo/Pesquisa:

Etapa 3 - Registro de experiéncias a ser desenvolvidas dentro do Projeto contendo indices Inicial e Formativo.
Descricdo do Projeto:




Etapa 5 - Articulacdo com o Curriculo/Mobilizagdo dos Saberes Escolares com a Comunidade:

(Componentes curriculares ou campos de experiéncias. Listar os componentes curriculares e suas unidades
tematicas, objetos de conhecimento e/ou habilidades. No caso da Educacéo Infantil, listar os campos de
experiéncias e seus objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, coorelacionado com a BNCC)




Etapa 6 - Comunidade de Aprendizagem( quem participou do Projeto):




Etapa 7 - Avaliacdo do projeto:
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2023

| — Analise de Curriculos

Abertura das Inscricdes 23/01 4 24/01
Publicacdo dos Inscritos 25/01
Recurso da ndo homologacdo das inscri¢cdes 25/01
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 26/01
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 26/01
Publicagdo da inscrigdes homologadas 27/01
Analise dos curriculos/Projetos 30/01
Publicagdo do resultado preliminar 30/01
Recurso 31/01
Manifestacdo da Comissao sobre recurso 01/02
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo de Critérios de | 01/02
desempate

Publicacdo da Classificacdo Geral — Homologacdo do PSS 02/02




