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LEI MUNICIPAL N° 3.321/2023.
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.

Altera o anexo | da Lei Municipal n° 804/90

LEONIR KOCHE, Prefeito Municipal de Erval Seco, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara de Municipal de Vereadores aprovou e, eu

promulgo e sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° Esta lei altera o anexo | da Lei Municipal n® 804/90, nos termos do seu anexo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de dezembro de 2023.

LEONIR KOCHE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Ederson Wink

Secretario da Administracdo e Coordenagéo Geral
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Eficiéncia & Trabalho

ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL :- ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execuc¢do de trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educacgédo
sanitaria dos doentes, a aplicacao de tratamentos prescritos, bem como, a participacdo de programas
voltados para a saude publica.

b) DESCRICAO ANALITICA: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢fes proprias;
prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos,
bem como, cumprir outras determinacdes médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar 0 campo operatorio e esterilizar o material; orientar o isolamento de pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e
avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando da sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento na
area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia sob controle médico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames laboratoriais, de raio-X e outros; aplicar terapia especializada,
sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigos
de enfermagem; participar de programas de educacao sanitaria e de programas de salde publica em
geral; auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacao;
realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por
equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencas prolongadas;
prover e controlar o estoque de medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades
médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servico de enfermagem com os de assisténcia
médica; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica; realizar e interpretar
testes imuno-diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os pacientes
em controle de saude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas; colher material para exames
laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assunto de sua competéncia; emitir pareceres
em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico externo. Uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de enfermeiro;
c) Idade: minima de 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos contébeis, assinar pecas contabeis, realiza a conciliacéo
entre as contas contabeis e financeiras;

b) Descri¢do Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar
contas-correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar "slips" de caixa;
escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e "slips” de arrecadacéo; extrair contas de devedores do Municipio;
examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
operar com maquinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacédo e a
existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a despesa; interpretar legislacao
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de bens
moveis e imoveis; organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; Controla e subsidia o cumprimento de obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas incluindo calculos tributarios, declarac@es, registros em livros préprios e atendimento a
fiscalizagOes, com utilizacdo de sistemas publicos de escrituracdo; assinar documentacéo referente a
contabilidade publica; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

Eficiéncia & Trabalho

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga Horaria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade, com
registro CRC;

c) Outros: Declaracédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 13

ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: Proceder exames laboratoriais;

b) DESCRICAO ANALITICA: proceder exames, laboratoriais solicitados preencher os laudos com
os resultados dos exames, zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos do laboratério; assinar,
como responsavel, a documentacdo da farmacia do Municipio; preparar relatérios mensais sobre as
atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO
a) GERAL.: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: Atendimento ao publico, sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) INSTRUCAO: Nivel Superior;

b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Bioguimico.
c) IDADE: Idade: minima de 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 14

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, fazer inspecdes de sadde em
candidatos a cargos publicos e em servi¢os municipais;

b) DESCRICAO ANALITICA: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos
municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares e
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenca; preencher e
assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para
cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina,
raio-X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; executar
outras tarefas afins.

Eficiéncia & Trabalho

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Especial: servico externo; dentro do horério previsto o titular do cargo podera prestar servigo em
mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Instrucdo: Nivel superior;
b) Habilitacdo profissional: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico;
c) Idade: Idade: minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 14
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTATICA: Fazer o diagnostico e tratamento das doencas e lesdes da polpa
dentéria e dos tecidos periapicais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a
conservacao dos dentes;

b) DESCRICAO ANALITICA: restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter
a vitalidade pulpar; realizar procedimentos cirdrgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do
tecido pulpar, para conservar o dente; executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia
ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; fazer tratamento biomecanico na luz dos condutos
radiculares, empregando instrumentos especiais e medicamentos, para eliminar os germes causadores
de processo infeccioso periapical; infiltrar medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo
infeccioso; executar vedacdo dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para
restabelecer a funcdo dos mesmos; executar outrasl tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) Especial: servico externo; contato com o publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Eficiéncia & Trabalho

a) Escolaridade: Nivel superior;
b) Habilitacdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de cirurgido dentista;
c) Idade: minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar trabalhos que envolvam a in interpretacéo e aplicacéo das leis e
normas administrativas; redigir expedientes administrativos;

b) Descricao analitica: examinar processos, redigir pareceres e informacoes, redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos
e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos alteracdes de tributos, efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados| registro de estoque, registros pertinentes aos funcionarios, elaborar folhas de
pagamento, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos;
operar com terminais eletrénicos, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05
ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar trabalhos administrativos e datilogréaficos, aplicando a legislacéo
pertinente aos servigos municipais;

b) Descricgdo analitica: redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos,
oficios, informacdes relatorios e outros, secretariar reunides e lavrar atas, efetuar registros e célculos,
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais, operar com maquina calculadora, auxiliar
na escrituragdo de livros, proceder a classificacdo separacéo e distribuicdo de expedientes, prestar
informagdes aos interessados, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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La) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais. IR R T

b) especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 12
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucio;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais;

b) DESCRICAO ANALITICA: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalho referentes ao servico social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacao dos mesmos e
assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas
familias; fazer a triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo ou diagnostico dos casos e orientar 0s pais em grupo ou
individualmente sobre o tratamento adequado; supervisionar o servi¢o social atraves das agéncias;
orientar nas selecdes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colorias
de férias; selecionar candidato a amparo pelo servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada,
a cegos, etc; orientar investigacOes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criancas; manter contato com a familia legitima e substituta; promover o
recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Especial: servigo externo; contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitacdo profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de assistente social;
c) Idade: minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a
construgdo e reconstrucao de obras e edificios publicos;
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b) DESCRICAO ANALITICA: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caia¢6es fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de
ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e outros materiais de construcéo; cortar pedras; armar formas para fabricacéo de tubos;
remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo material ocupado; calcular orcamentos e
organizar pedidos de materiais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execu¢do das
atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

Eficiéncia & Trabalho

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: construir, montar e reparar estruturas de madeira e assemelhados;

b) DESCRICAO ANALITICA: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer
reparos em diferentes objetos de madeira; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir
coretos e palanques; construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar marcos de
portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de materiais;
operar com maquinas de carpintaria; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacéo e
funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de
carpintaria; orientar o trabalho dos auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18;
b) Instrucao: 4° série ou 5° ano do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES
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a) DESCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos bracais em geral;

b) DESCRICAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em geral transportar mercadorias,
materiais de construcdo e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas, efetuar servicos de
capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e préprios
municipais, auxiliar em tarefas de construcao, calgamentos e pavimentacdo em geral, cuidar de
pracas, proceder a lavagem de veiculos e maquinas de qualquer natureza; bem como a limpeza de
pecas de oficinas; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos.
b) INSTRUCAO: 4° série ou 5° ano do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos bracais que exijam alguma especializaco;

b) DESCRICAO ANALITICA: conduzir ao local de trabalho instrumentos e equipamentos técnicos,
executar tarefas auxiliares tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos de ferramentas trabalhar com
madeira, tijolos e cimento, fazer levantamento de paredes, fazer rebocos, colocar aberturas, colocar
tubos, fabricar cordBes de meio-fio; executar servicos de instalacdo elétrica, executar outras tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos.
b) INSTRUCAO: 4° série ou 5° ano do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar servicos atinentes aos sistemas de iluminaco publica e
redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e sons;
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Eficiéncia & Trabalho

b) DESCRICAO ANALITICA: instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa,
luminéarias e demais equipamentos de iluminac&o publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta-
tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e
retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacéao de aparelhagem eletronica, realizando
pequenos consertos; reparar interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar e conservar redes de iluminagdo do municipio, de sinaliza¢do; providenciar o
suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos; executar consertos em redes de
telefonia do municipio; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) Especial: uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: 4° série ou 5° ano do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO FAZENDARIO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Elaborar, examinar e interpretar processos relacionados a fazenda
publica municipal.

b) DESCRICAO ANALITICA: Examinar processos relacionados com assuntos referentes a fazenda
municipal, que exijam a interpretacdo de textos legais, preparando as informacdes e expedientes que
se fizerem necessarios elaborar relatorios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de
expediente administrativo que se fizer necessario: pareceres datilografar pareceres, informacdes,
tabelas, quadros, editais, atas; fazer a conciliacdo bancaria das contas municipais, fazer prestacdes de
contas, elaborar o caixa, conferir guias de juros de apo6lices da divida publica; executar tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais.
b) atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrugdo: Ensino Médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer
vistoria mecénica em veiculos automotores.
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b) DESCRICAO ANALITICA: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e
motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a
regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar
sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracéo e
outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamento de soldagem
recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.

b) Especial: uso de uniforme e equipamento de protecdo individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: 42 série ou 5° ano do Ensino Fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO RURAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar os servicos de agronomia, executando o0s respectivos
trabalhos;

b) DESCRICAO ANALITICA: Executar trabalhos rurais; supervisionar a execucéo da poda de
plantas; auxiliar na realizacdo de culturas agricolas experimentais; supervisionar a execucao de
trabalhos fitossanitarios; transmitir orientacdo sobre a aplicacao de defensivos, fertilizantes e
corretivos; coletar amostras de plantas para fins de exame, identificacao e classificacédo; colaborar na
organizacdo, de exposi¢des rurais; cooperar com 0s 0rgaos encarregados de construcdo e manutencao
de parques e pracas; executar tarefas de inseminacéo artificial; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) ESPECIAL.: sujeito a servico externo, visitas as propriedades rurais do Municipio, contato com o
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) GRAU DE INSTRUCAO: Ensino Médio completo;
b) Habilitacdo Funcional: Curso de Técnico Rural,
c) Idade: minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES

a) DESCRICAO SINTETICA: exercer a fiscalizacdo geral nas areas de obras, indUstria, comércio,
prestacdo de servicos, transporte coletivo e pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposicdes
legais compreendidas na competéncia tributaria municipal;

b) DESCRICAO ANALITICA: exercer a fiscalizacio nas areas de obras, industria, comércio,
prestacdo de servicos e transporte coletivo fazendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar
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irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacdo publica, calcamentos e logradouros
publicos, exercer o controle em postos de embarques de taxis; executar sindicancias para verificacdo
das alagacdes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencdes, imunidades, pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes quanto ao pagamento
de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar
contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracdo, proceder quaisquer diligéncias, prestar
informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades, efetuar o cadastro de IPTU,
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria de 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: minima de 18 anos.

b) INSTRUCAO: Ensino Médio completo.

c) OUTROS: declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: realizar atividades de nivel médio, de certa complexidade,
envolvendo a execucado de servicos auxiliares de enfermagem.

b) DESCRICAO ANALITICA: auxiliar nos servicos de enfermagem; fazer curativos, de acordo com
a orientacdo recebida; atender, sob supervisdo, aos, doentes de acordo com recomendacdes e
prescricdes médicas; verificar temperatura, pulso e respiracao e anotar os resultados no prontuario;
ministrar medicamentos prescritos, sob supervisao, aplicar vacinas; transportar ou acompanhar
pacientes; preparar pacientes para atos cirlirgicos e outros, sob supervisdo; atender doentes em
isolamento, de acordo com instrucGes recebidas; prestar socorros de urgéncia; realizar atividades
simples de lactario e bergario; promover ou fazer higienizacdo de doentes, sob supervisdo; orientar
individualmente o paciente em relacdo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o
paciente a alimentar-se quando solicitado; registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a
ingestdo e eliminacdo pelos pacientes, para fins de controle e anotacGes; coletar material para exames
de laboratorio; preparar o instrumental para a aplicacdo de vacinas e injecGes; remover aparelhos e
outros objetos utilizados pelos pacientes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar,
preparar, esterilizar, distribuir ou guardar material cirirgico e outros; desenvolver atividades de
apoio nas salas de consulta e tratamento a pacientes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de ser vigo externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo ou equivalente suplementado por curso de especializacéo
adequado;

b) ldade: minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamento
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moveis;

b) DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas
rodovidrias agricolas, tratores, carregadeiras, rolo compactador, trator de esteiras, motoniveladoras e
outros; abrir valetas, cortar taludes proceder escavacdes, transporte de terra, compactacéo, aterro e
trabalhos assemelhados; auxiliar no conserto das maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo curvas
de niveis, cuidar da limpeza e conservacao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento e
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) ESPECIAL.: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: minima de 18 anos.
b) INSTRUCAO: 32 série ou 4° ano do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos em geral;

b) DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados a transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho, comunicando qualquer defeito porventura existente, manter o veiculo em perfeitas
condicdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; lavar o veiculo, promover o
abastecimento de combustivel, 6leo e agua; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
farois, sinaleiras, buzina, indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada,
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracéo dos pneus, trafegar
apenas com autorizacdo para tal; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) Especial: uso de uniformes e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: minima de 18 anos.
b) INSTRUCAO: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental;

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: receber e guardar valores, efetuar pagamentos;

b) DESCRICAO ANALITICA: receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar
valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efetuar a selagem e
autenticacdo mecanica; elaborar balancetes demonstrativos do trabalho realizado e importancias
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recebidas e pagas; movimentar fundos, preencher e assinar cheques; informar, dar pareceres e
encaminhar processos; relativos a competéncia da tesouraria; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

c) Outros: declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: exercer vigilancia em logradouros plblicos e proprios municipais;

b) DESCRICAO ANALITICA: exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar
ronda de inspec¢édo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificacdes nas edificacdes, pracas, jardins, materiais sob sua guarda; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quais quer condi¢Ges anormais que tenha observado; responder as chamadas
telefbnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada; acompanhar funcionérios quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Grau de instrucdo: 32 série ou 4° ano do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

Atribuicdes:

Descrigdo Sintética: Atender e recepcionar visitantes e publico em geral, procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes, receber recados e encaminha-los a
pessoas ou setores procurados.

Descricdo Analitica: Atender e recepcionar visitantes e publico em geral, indagando suas pretensoes,
para informa-lo conforme seus pedidos; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones, para
prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios.
Preenchimento e marcacao de consultas, quando necessario, entrevistas em formularios e fichas
proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizacao e
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possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo
de forma organizada e de fécil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros;
emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritorio de
carater limitado, e executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) Especial: sujeito ao trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: 42 série ou 5 ° ano do ensino fundamental.
b) ldade: minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICOS GERAIS 111
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogéo
de moveis e utensilios;

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer servico de faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes,
tetos, vidragas, portas, janelas e equipamentos; limpar tapetes, arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalhos, coletar lixo dos depdsitos; varrer patios, fazer café, servi-lo, fechar portas, janelas
e vias de acesso, executar outras tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) Especial: sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: minima de 18 anos.
b) INSTRUCAO: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICOS GERAIS 11
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

b) DESCRICAO ANALITICA: Fazer servico de gazina em geral; remover o p6 de moveis, paredes,
tetos, portas, equipamentos e janelas; limpar escadas, pisos, vidraca utensilios, arrumar banheiros,
coletar lixo, varrer patios e pracas, auxiliar no preparo da merenda, lavar lougas, fazer faxinas em
geral, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 40 horas semanais.
b) ESPECIAL.: Sujeito a uso de uniforme.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: minima de 18 anos.

b) INSTRUCAO: 42 série ou 5° grau do ensino fundamental.
CATEGORIA FUNCIONAL: SERVICOS GERAIS |

Eficiéncia & Trabalho

PADRAO DE VENCIMENTO: 50% do valor do Padrdo 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

b) Descricdo analitica: fazer o servico de faxina em geral; remover o de moveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, utensilios, arrumar banheiros; coletar lixo,
varrer patios, pracas e ruas, auxiliar no preparo de merenda, fazer a limpeza em geral da cozinha;
executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 20 horas semanais.
b) ESPECIAL.: sujeito a uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: minima de 18 anos.
b) INSTRUCAO: 42 série ou 5° ano do ensino fundamental.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: operar mesa telefonica;

b) DESCRICAO ANALITICA: Operar mesa e aparelhos telefonicos, mesas de ligaco; vigiar e
manipular permanentemente painéis telefénicos; prestar informacdes relacionadas com a reparti¢éo;
responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do equipamento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL.: carga horéria semanal de 36 horas;
b) ESPECIAL: sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: 12

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar assisténcia técnica aos criadores do municipio no sentido
de assegurar-lhes, em funcédo de planejamentos simples e racionais, uma exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes existentes no municipio, bem como, a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre o0s problemas
de técnica pastoril, especialmente o de selegéo, alimentacéo e de defesa sanitaria; prestar orientacao
tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes de producdo; realizar exames,
diagnosticos e aplicacdo de terapéutica medica e cirurgica veterinaria; efetuar a fiscalizacdo sanitaria
de produtos de origem animal; fazer a vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
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raiva; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: Carga horaria semanal de 30 horas.

b) ESPECIAL.: sujeito a servico externo, a noite, domingos e feriados, visitas junto as propriedades
rurais do municipio e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) INSTRUCAO: Nivel superior

b) HABILITACAO FUNCIONAL: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de médico-
veterinario

c) Idade: minima de 18 anos.

d) Carteira de habilitagdo: categoria B.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR

PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES

a) DescricOes Sintéticas: Executar servigos de digitacdo em geral.

b) Descricao Analitica: Elaborar a folha de pagamento dos servidores, inclusive dos professores,
efetuar a concessao de vantagens dos servidores, organizar a ficha financeira dos servidores;
controlar a concesséao de vantagens dos servidores, elaborar empenhos, elaborar o controle da
execucao orcamentaria, zelar pelos equipamentos que utilizar, efetuar o arquivamento de programas,
montar pequenos programas, manter dados atualizados de balangos e balancetes; executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral:Carga horaria de 40 horas semanais.
b) Especial: Sujeito a realizacdo de cursos de atualizacao.
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.
b) Instrucdo: ensino fundamental completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (ONZE)

ATRIBUICOES:

a) Descri¢des Sintéticas: Realizar atividades de nivel superior, envolvendo a execucdo de trabalhos
relacionados a nutri¢éo junto a Secretaria Municipal da Saude e Secretaria Municipal da Educacdo.
b) Descricdes Analitica: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos relacionados a nutricéo,
prestar servigos relacionados a fungdo em escolas, Unidades Sanitarias, ambulatérios e entidades
vinculadas ao Poder Publico Municipal; coordenar e supervisionar a execucao das tarefas
relacionadas com a prescricéo alimentar no que se refere alimentacao escolar nas escolas;
desenvolver e acompanhar programas de treinamentos de recursos humanos para a area de Nutricao
para domesticas pertencentes ao quadro de funcionarios do municipio; realizar visitas domiciliares
quando solicitado; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir
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Lpareceres em matérias de sua especialidade; executar outras tarefas afins. e

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria de 20 horas semanais
b) Especial: O exercicio do Cargo exige a prestacdo de servigos externos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Nivel Superior

c) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para exercicio da funcdo de Nutricionista.

CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) DescricOes Sintéticas: Desmontar, consertar e trocar pneus e Camaras de ar.

b) Descricdo Analitica: Executar com responsabilidade, dedicacdo e seguranca 0s servicos de
desmontar; concertar montar e trocar pneus, alertar o chefe imediato sobre o melhor momento de
trocar os pneus para obter um melhor aproveitamento das carcacas, realizar servicos fora do horéario
normal, quando solicitado, socorrer maquinas e veiculos que trabalham no territorio do Municipio,
cuidar da calibragem dos pneus, manter equipados em todas as viaturas e maquinas com esterpe,
macaco e chave de roda, executar outras tarefas afins.

CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;

b) Espécie: Sujeito a servicos externos, utilizacdo de equipamentos de seguranca no trabalho.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.
b) Grau de Instrucdo: ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL TECNICO EM EMFERMAGEM:

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidos a equipe de enfermagem.

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES.

01 - Planejar, programar, orientar e supervisionar atividades de assisténcia de enfermagem;

02 - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

03 - Atuar na prevencdo e controle de doencgas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica;

04 - Atuar na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
paciente durante a assisténcia de Salde;

05 - Atuar na prevencdo e no controle sistematico da infecgcdo hospitalar;

06 - Executar as atividades de assistente de enfermagem;

07 - Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos da Secretaria de Municipio da Salde e
do Meio Ambiente.

08 - Responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarios a execucdo de atividades préprias do
cargo;

09 - Preencher fichas e relatdrios de atendimento;

10 - Manter registros necessarios ao bom funcionamento da Secretaria de Municipio e do Meio
Ambiente;
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12 - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicoes de Trabalho
a) Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas
b) Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo externo.

REQUISITOS DE PROVIMENTO.
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e Formagdo em Técnico de Enfermagem.
b) ldade: Minima de 18 anos

CARGO FISIOTERAPEUTA

PADRAO: 11

ATRIBUICOES REQUISITOS PARA O INGRESSO

- Realizar processo educativo com os usuérios através dos PSF; acompanhar a atividade fisica
implantada dentro das unidades e incrementar outros movimentos como caminhada junto aos
usuarios dos ESF dando enfoque aos grupos de hipertensos e diabéticos; articular, implementar e
implantar grupos de adolescentes e jovens, em parceria com a secretaria de esporte, cujo objetivo
especifico seja qualidade de vida. DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: - Realizar
processo educativo com o0s usuarios atraves dos PSF; - Acompanhar a atividade fisica implantada
dentro das unidades e incrementar outros movimentos como caminhada junto aos usuarios dos ESF
dando enfoque aos grupos de hipertensos e diabéticos; - Articular, implementar e implantar grupos
de adolescentes e jovens, em parceria com a secretaria de esporte, cujo objetivo especifico seja
qualidade de vida. - Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades
cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados. Encaminhando a servigos de
maior complexidade, quando julgar necessario; - Prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doencas neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mas
formacdes congénitas, distarbios nutricionais, afeccdes respiratorias, deformidades posturais; pois
com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizacGes pode ser reduzido, a
progressao das lesdes pode ser evitada ou acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser
estimulado; - Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado
em pediatria deve contar com a dedicacéo e a colaboracdo da familia, para que este seja completo e
eficaz; - Realizar técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminuicao e/ou alivio da dor,
nas diversas patologias ginecoldgicas; tratamento; - Realizar programas de atividades fisicas e
psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher, onde ela passa da
fase reprodutiva para a ndo reprodutiva (climatério); - Orientar a familia ou responsavel, quanto aos
cuidados com o idoso ou paciente acamado; - Desenvolver programas de atividades fisicas,
condicionamento cardiorrespiratorio e orientagdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a
instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; - Atuar de forma integral as familias, atraves
de acOes interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das pessoas
portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas; Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL COMPETENTE

c) Carga Horaria: 20 horas semanais.

CARGO: Fiscal Ambiental da Receita Municipal
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Eficiéncia & Trabalho

PADRAO: 11-A
Sé&o prerrogativas dos integrantes do quadro de Fiscal Ambiental Municipal:

| - DESCRICAO SINTETICA: Atividades que envolvam a fiscalizacdo com respeito & aplicacio das
leis relativas a tributacdo, obras, posturas e Meio Ambiente no ambito municipal.

Il - DESCRICAO ANALITICA: Fiscalizar o planejamento, execucéo e controle das atividades
ambientais; fazer cumprir a legislacéo de preservacao e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizacdo dos servigos publicos, patriménio municipal e aplicacéo da legislacdo pertinente;
promover a execucao de visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
periddicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente, notificando e
aplicando penalidades previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificacoes,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas
necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populacéo;
proceder em lancamentos ndo tributarios; executar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Escolaridade: Curso superior em Agronomia, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou
Ciéncias Bioldgicas, todos com registro no respectivo drgado de classe.

c) Carga Horaria: 40 horas semanais.

d) Carteira Nacional de Habilitagdo: categoria minima “B”.

ATRIBUICOES DE CARREIRA DO MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

| - DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a acompanhar os alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, e vice-versa.

Il - DESCRICAO ANALITICA: Compete ao Monitor do Transporte Escolar, além dos devedores
comuns aos funcionarios publicos deste Municipio: apresentar-se devidamente identificado com
cracha contendo o distico MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR,; identificar a instituicdo de
ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as
regras e procedimentos do regimento escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da seguranca do
aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios; auxiliar no embarque, desembarque seguro e
acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atencdo voltada a seguranca destes, procurando
evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de seguranca e controlar o comportamento dos
alunos; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o
grau de dificuldade de cada aluno; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre
medidas de seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da
janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencéao
ou solucdo de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte; o aluno especial, cuja
comprovacao se da através de laudo médico, tera tratamento adequado a sua limitacdo por parte do
monitor; contatar regularmente a Coordenacao de Transporte Escolar, ou responsavel pela unidade
escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
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Lprejudicar 0 bom andamento ou o resultado final da prestacdo dos servicos; prestar esclarecimentos, *™ =

sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte e executar
tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Geral carga horaria semanal de 40 horas

REQUISITOS PARA O EXERCICIO:

Idade minima de 18 anos.

Instrucéo: Ensino Fundamental Completo

LOTAQAO: Secretaria Municipal de Educacao.

PADRAO: 07

COEFICIENTE: 3,01

ATRIBUICC)ES DE CARREIRA DO MONITOR EDUCACIONAL

| - DESCRICAO SINTETICA: S4o atribuicdes do monitor educacional especialmente executadas
nas unidades municipais de ensino da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental quando necessario,
bem como acompanhar alunos com necessidades especiais.

Il - DESCRICAO ANALITICA: Compete ao Monitor Educacional:

| - acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com os alunos;

Il - auxiliar no monitoramento do portdo de entrada da unidade escolar;

111 - auxiliar o professor nas providéncias, controle e guarda dos materiais pedagdgicos;

I11 - auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia deste, pelos objetos individuais dos alunos;

111 - auxiliar os alunos, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades;

111 - auxiliar, sempre que necessario, os alunos nas refei¢des, inclusive no preparo das mamadeiras,
quando for o caso;

111 - fazer trocas de fraldas e se necessario, dar banho e realizar troca de vestuario;
VI - auxiliar no recreio e intervalos, objetivando a seguranca dos alunos;
IX - auxiliar o professor na organizacdo da sala;

IX - responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmaos, zelando pela seguranga e bem estar de todas;

IX - auxiliar na limpeza e desinfeccao de brinquedos e equipamentos utilizados pelos alunos;

IX - desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, bem como as que forem designadas pela dire¢do da unidade escolar, quando
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compativeis com seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral carga horaria semanal de 40 horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Requisitos para investidura:
a) ldade minima de 18 anos.
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacao.

PADRAO: 08
COEFICIENTE: 3,92
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