
 

 

 

DECRETO DO EXECUTIVO MUNICIPAL Nº 011/2024 

DE 14 DE FEVEREIRO DE 2024. 

 

Dispõe sobre o acréscimo ao Plano de Contratações 

Anual, de que trata a Lei nº 14.133, de 1º de abril de 

2021, de acordo com o estabelecido no Artigo 13 do 

Decreto do Executivo Municipal n° 089/2023. 

 

LEONIR KOCHE, Prefeito Municipal, de Erval Seco, Município do Rio Grande do Sul, 

no uso de suas atribuições legais, conferidas pela Lei Orgânica Municipal, e o art. 18 da 

Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021, assim como permissões fornecidas pelo artigo 13 

do Decreto do Executivo Municipal n° 089/2023: 

 

Art. 1° Fica acrescido ao Decreto do Executivo Municipal n° 01/2024 as seguintes 

contratações constantes no anexo I deste decreto, conforme dispõe o artigo 13 do Decreto 

do Executivo Municipal n° 089/2023. 

 

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Gabinete do Prefeito de Erval Seco, RS, em 14 de fevereiro de 2024. 

 

 

LEONIR KOCHE 

Prefeito Municipal 

 

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.  

 

 

EDERSON WINK 

Secretário da Administração e Coordenação Geral. 

 

 

 

 



 

ANEXO I- ACRESCENTA AO PLANO 

DE CONTRATAÇÕES ANUAL DE 2024 
 

 

Memorando nº 02/2024                                                                 Erval Seco, 09 fevereiro de 2024. 

 

 

 De: Secretaria Municipal de Educação 
 Para: Secretaria Municipal da Administração e Coordenação Geral 
 

 Solicito que seja inserido no PCA – Plano de Contratações Anuais, algumas demandas 

que ficaram fora da primeira versão do mesmo para o ano de 2024. Segue abaixo tabela das 

necessidades e possíveis valores a serem contratados: 

Nº Descrição Unidade de medida 
Expectativa 

anual 

Valor  

Unitário 

 

Valor Total 

01 Cadernos personalizados para 

os profissionais da Educação 

Municipal 

und 150 34,42 5.163,00 

02 Cadernos personalizados para 

alunos da rede municipal do 

Ensino Fundamental 

und 600 22,30 13.380,00 

03 Caderno de recados/agenda 

diária para alunos da rede 

municipal da Educação Infantil 

und 350 20,90 7.315,00 

04 Assessoria, formações, 

reuniões de planejamento e 

pais, com professor 

especialista nas questões 

atuais da educação e 

conhecimento científico 

referente as dificuldades e 

transtornos de aprendizagem 

Dias:  

8h de 

Trabalho 

10 dias no 

ano 

14.000,00 140.000,00 

05 Assessoria, formações e 

reuniões de avaliação e 

acompanhamento dos 

resultados na 

correção/recomposição das 

aprendizagens conforme 

relação abaixo com professor 

especialista: 

Horas  150 341,00 51.150,00 



 

*Abertura de Ano Letivo 

(presencial): Encontro inicial de 

acolhimento e organização do 

ano letivo, com a construção de 

estratégias conjuntas para o 

sucesso do ano (4h). 

*Assessoria/Acompanhamento 

(presencial): Cinco encontros 

anuais (de acordo com carga 

horária contratada) que 

proporcionam a oportunidade 

de interação direta, discussão 

das particularidades, análise 

dos avanços e a identificação 

das necessidades de 

adaptações, bem como, a 

orientação para essas 

adaptações, caso seja 

necessário. 

*Assessoria/Correção de 

Aprendizagem e Identificação 

Precoce de Transtornos de 

Aprendizagem (1º ao 3º ano) 

(online): Treinamento para a 

aplicação de avaliações, 

destinada ao professor (a) 

indicado pela secretária de 

educação, e treinamento para 

a aplicação das atividades de 

correção de leitura, escrita e 

matemática em sala de aula. 

No primeiro ano de assessoria 

é contemplada a leitura e a 

escrita, e no segundo ano de 

assessoria, matemática. No 

entanto, por utilizarmos um 

modelo em camadas, esse 

processo se torna um ciclo 

contínuo. (Aproximadamente 

10h/ ano). 

*Assessoria de Planejamento 

(1º ao 3º ano) (online): 

Encontros (mensais), com o 

detalhamento das atividades 

sugeridas na apostila, com 

embasamento teórico, 

orientações de organização e 

intervenção em sala de aula. 



 

Contempla, leitura, escrita 

(alfabetização), matemática e 

produção textual. 

(Aproximadamente 10h/ano, 

por turma). 

*Formação de habilidades 

socioemocionais (1º ao 5º ano) 

(online): Encontros com foco 

na discussão de estratégias 

para melhorar o 

comportamento, estimulando 

o autoconhecimento, a 

empatia, o cuidado com o 

próximo, a resolução de 

conflitos, bem como, o 

gerenciamento das emoções e 

do estresse, entre outros 

aspectos. (Aproximadamente 

10h/ano). 

*Assessoria de gestores 

(online): Um encontro de 

alinhamento e discussão de 

estratégias para o ano letivo, 

seguido por encontros 

periódicos de orientação dos 

próximos passos, substituindo 

a necessidade da participação 

em todas as formações em 

andamento. 

(Aproximadamente 10h/ano). 

*Assessoria/Apoio 

Pedagógico/Reforço Escolar 

(online): Orientação para o 

desenvolvimento das 

atividades, organização dos 

grupos e discussão das 

necessidades de adaptação de 

acordo com suas demandas 

educacionais. 

(Aproximadamente 10h/ano).  

 

*Na Educação Infantil - 

Encontro inicial de 

acolhimento e organização do 

ano letivo, com a construção de 

estratégias conjuntas para o 

sucesso do ano. 



 

*Formação em 

Desenvolvimento Infantil 

(online): Orientação para a 

aplicação de instrumentos de 

monitoramento do 

desenvolvimento, análise dos 

resultados, orientações para 

estimulação e planejamento, 

bem como, encaminhamentos. 

(Aproximadamente 10h/ano). 

*Assessoria de 

Acompanhamento 

(presencial): Cinco encontros 

anuais (de acordo com carga 

horária contratada) que 

proporcionam a oportunidade 

de interação direta, discussão 

das particularidades, análise 

dos avanços e a identificação 

das necessidades de 

adaptações, bem como a 

orientação para essas 

adaptações, caso seja 

necessário. 

*Assessoria de Planejamento 

(online): Encontros mensais 

com o detalhamento das 

atividades sugeridas na 

apostila, acompanhados de 

embasamento teórico, 

orientações sobre organização 

e intervenção em sala de aula, 

além de sugestões para a 

construção de documentos 

pedagógicos e pareceres 

(Aproximadamente 10h/ano). 

06 Formação para uma Educação 

Antirracista e a aplicabilidade 

do Artigo 26A da legislação 

nacional em todas as escolas da 

Rede Municipal de Erval Seco 

afim de qualificar o trabalho 

desenvolvido pelos 

profissionais da educação, 

sensibilizar o olhar e fazer 

refletir para uma sociedade 

mais justa para todos; além de 

“ampliar” o repertório de 

Horas  20 630,00 12.600,00 



 

Educadores, Professores e 

demais profissionais das 

escolas, organizando 

formações, rodas de conversa 

e vivências que deem conta de 

auxiliar a docentes e discentes 

a conhecer, discutir, refletir e 

após isso agir.  

07 Aquisição de material 

apostilado alinhado à BNCC 

para trabalhar a Diversidade 

Histórico-cultural na escola, 

acompanhado de formação 

docente e orientações para 

desenvolver um trabalho de 

excelência quanto as 

diferenças étnico-raciais e 

culturais nas escolas da rede 

municipal para os alunos do 

ensino fundamental do 1º ao 

9º ano.  

und 520 100,00 52.000,00 

08 Aquisição de material 

apostilado alinhado à BNCC 

para trabalhar língua inglesa 

com os alunos do 1º ao 9º ano 

do ensino fundamental, 

acompanhado de formação 

docente e orientações para 

inserir essa disciplina  em toda 

rede. 

und 520 110,00 57.200,00 

09 Kits de uniformes escolares 

com 1 calça, 1 casaco com 

capuz e bolso canguru, 2 

camisetas manga curta, 1 

bermuda e 1 par de tênis. 

Kits com 5 peças de 

roupa e 1 par de 

tênis 

830 160,00 132.800,00 

10 Kit mochila escolar e estojo Kit mochila e estojo 900 130,00 117.000,00 

11 Sala Maker contendo móveis, 

ferramentas e kits pedagógicos 

(materiais didático-

pedagógicos) com o objetivo 

de introduzir o 

desenvolvimento integrado e 

interdisciplinar de ciências, 

tecnologias, artes e 

matemática no currículo 

escolar. Através de atividades 

pedagógicas lúdicas e 

Kit sala Maker com 

materiais, 

ferramentas, 

impressoras e 

formação/assessoria 

1 48.000,00 48.000,00 



 

interativas os estudantes 

aprendem conceitos 

importantes como iniciação 

científica, pensamento 

computacional, programação, 

robótica, bem como as 

competências e habilidades da 

Base Nacional Comum 

Curricular. 

Matérias da sala: 

1 Bancada de armazenamento 

e transporte para 

aprendizagem criativa + kit de 

material para Aprendizagem 

Criativa contendo 05 tesoura, 

10 novelos de lã, 50 bateria 

CR2032, 50 5mm LED diversas 

cores, 100 resistores diversos, 

01 ferro de solda, 01 

estanho, 01 sugador de solda, 

20 metros de fio vermelho, 20 

metros de fio verde, 10 potes 

de tinta guache 250 ml, 10 

pincéis diversos, 01 caixa de 

luvas plástica, 05 luvas de 

tecido e 05 óculos de proteção. 

1 Módulo pedagógico

 de mobilidade para 

ferramentas e kit de 

ferramentas mão na massa 

contendo 01 martelo, 01 

parafusadeira bivolt, 01 quilo 

de cola branca, 01 aparelho de 

cola quente, 50 réfil para cola 

quente, 01 caneta do tipo 3D 

para impressão com refil, 500 

parafusos diversos, 500 pregos 

diversos, 500 porcas diversas, 

500 arruelas diversas, 05 fitas 

crepe larga, 10 fita adesiva 

estreita e 02 pranchetas A4. 

1 Painel móvel para 

organização de ferramentas 

maker + kit de ferramentas 

contendo 01 kit de alicates, 01 

kit de chaves, 01 kit de brocas, 

01 trena, 03 pincel, 10 

lixas   diversas,   01 formão, 01 



 

nível, 01 esquadro, 05 luvas de 

tecido, 03 óculos de proteção, 

10 protetores auriculares 

descartáveis e uma caixa 

organizadora. 

1 Estação de trabalho e 

transporte para impressão 3D 

+ Impressora modelo Ender 3 + 

10 quilos de filamento PLA em 

cores diversas. 

8 Kit de Robótica como uma 

solução completa para o 

desenvolvimento integrado e 

interdisciplinar de ciências, 

tecnologias, artes e 

matemática no currículo 

escolar. Através de atividades 

pedagógicas lúdicas e 

interativas os estudantes 

aprendem conceitos 

importantes como iniciação 

científica, pensamento 

computacional, programação, 

robótica, bem como as 

competências e habilidades da 

Base Nacional Comum 

Curricular. A solução é 

composta pelo Livro do 

Professor, registrado com o 

ISBN 978-65-993257-1-7; Livro 

do Estudante, registrado com o 

ISBN 978-65-993257-0-0; livro 

Diário de Bordo, registrado 

com o ISBN 978-65-993257-2-

4; interface de prototipagem 

eletrônica, interface 

educacional inteligente, 

atuadores, sensores, 

ferramentas, fixadores, 

componentes estruturais, 

bateria, pilha, carregador 

universal, plataforma de 

aprendizagem web com acesso 

vitalício contendo 80 

experimentos, 20 projetos 

educacionais, software para 

programação iconizado, 



 

formação para educadores e 

assessoria pedagógica. 

 

4 horas de Formação e 

assessoria presencial e online 

para uso do material com 

especialista em Educação. 

12 Adquirir e instalar câmeras de 

segurança nas escolas e 

veículos do transporte escolar 

76 câmeras 

195 equipamentos 

Todas as 

escolas e 

todos os 

veículos 

Varia de 

acordo 

com o 

item 

51.245,00 

 

 Salientamos, que os itens relacionados acima surgiram após o planejamento 

anual com a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educação e devem ser anexados 

no Plano de Contratações Anual. 

 Certos de contar com sua atenção e atendimento a solicitação. 

 Atenciosamente. 

 

 

Roberta Mainardi 

Secretaria Municipal de Educação 
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