RETIFICACAO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

Abre inscri¢Oes e estabelece normas para realizagao
de Processo Seletivo Simplificado para contratacédo
temporaria de pessoal no Municipio de ERVAL
SECO - RS.

O Prefeito de ERVAL SECO, Estado do Rio Grande do Sul, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil no uso de
suas atribuic@es e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n® 804/90, além das
demais legislacGes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagédo de
Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de vagas em carater temporario do
quadro de cargos publicos do Municipio de Erval Seco, que reger-se-4 pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢Oes da legislacéo vigente.

| -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 142/2024 e demais
gue venham a altera-la.

1.2. As reunides e deliberagtes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3. O presente certame terd a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissao Especial do
Processo Seletivo designada pela Portaria Municipal n® 142/2024 e seguintes, que se destina a
contratacdo de pessoal em carater temporario para vagas durante o exercicio de 2024 as situacoes
previstas na legislacdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom desempenho
da Administracdo Municipal, na forma do Anexo I.

1.4. E de total responsabilidade do candidato, conhecer o conteido deste Edital, bem como
consultar o site do Municipio: www.ervalseco.rs.gov.br para acompanhar a publicagdo de todos o0s
atos e eventuais alteracdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.

1.5. O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico no enderego
www.ervalseco.rs.gov.br, N0 minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.6. Os demais atos e decisOes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.7 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢fes da legislagdo municipal
pertinente.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo de Prova escrita pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.7  Os aprovados preencherdo vagas existentes em seus respectivos cargos bem como,
substituirdo necessidades temporarias provenientes de licenca para tratamento de salde e
aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do prazo de validade do presente processo
seletivo.

1.8 O Processo Seletivo n° 002/2024, NAO garante contratacio imediata para os aprovados,
e sim quando surgir a necessidade, respeitando a ordem de classificacao;

1.9 A rrescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e
levando em conta o interesse publico, em especial apos a investidura de servidores que
ingressarao atraves de concurso futuro.

1.10 Ficara de responsavel pela gestdo contratual emergencial o responsavel de cada Secretaria
demandante, em conjunto com o Setor de Pessoal, que realizara os encaminhamentos legais e
contratuais, assim como 0s procedimentos prévios de admissdo e demissdo de acordo com as
normas técnicas de medicina e seguranca do trabalho.

I1 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacdo tacita, pelo
candidato, das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢Bes minimas para
inscri¢do e ingresso no servigo publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢cado Federal.

2.1.2. Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, consoante disposto no Anexo I, na data da
posse.

2.1.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacéo eleitoral e, sendo sexo masculino,
estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar.

2.1.4. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.5. Néo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeacéo, ante
assinatura de regular termo de declaracéo.

2.1.6. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribui¢cbes do cargo que
postula e das instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros avisos pertinentes ao
presente certame.

2.1.8. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.



2.1.9. Preencher com exatiddo e de forma completa todos os campos do formulario de inscrigéo.

2.2. As inscricbes serdo realizadas, por meio digital, através do seguinte e-mail:
pessoal@ervalseco.rs.gov.br ou pessoalmente no Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Erval
Seco- RS, nos dias 22, 25, 26, 27, 28 de marco de 2024, mediante e 0 cumprimento de todos 0s
procedimentos constantes nesse Edital.

2.2.1. O candidato deverd indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes, o que ndo o isenta de acompanhar as
publicacGes oficiais pelo site.

2.3. Néo serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condicéo ou pretexto, apos 0s prazos e horarios
fixados no item 2.2.

2.4. N&o serdo admitidas e ndo serdo validadas inscricdes recebidas pela via postal ou qualquer
outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Serd indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo, cuja vaga ndo esteja prevista e
ou que deixar de indica-lo no formulério de inscrigao.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato, exceto do
endereco ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovacao de escolaridade, formacdo profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos
para investidura no cargo de que trata 0 Anexo | e legislacéo especifica, deverdo ser apresentados
0s originais e comprovados pelo candidato por ocasido da convocacdo para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital terd sua inscri¢cdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia,
serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao veracidade
de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o
candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informacbes contidas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. Caso a inscricdo do candidato ndo conste no relatorio das inscricbes deferidas a ser
divulgado, o candidato devera contatar pessoalmente o Setor de Pessoal de Erval Seco - RS nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.

2.12. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentados para
acesso aos locais de realizacdo das provas.

111 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
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3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame,
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art.
37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condi¢do especial no
campo especifico do formulario de requerimento de inscricao.

3.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condicGes especiais para a realizacao das provas deverao
indicar, no campo especifico do requerimento de inscricao, previsto no Anexo Il, as condi¢bes
especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses requerimentos
cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo que podera solicitar documentos ou exames
para fins de comprovacao das condi¢des do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem
nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas
alteracdes e n° 5.296/2004 e suas alteracdes.

3.5.1. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, apds formalizar a inscri¢do e consignar sua condicdo especial,
devera encaminhar via e-mail ao Setor de Pessoal Erval Seco, obrigatoriamente o requerimento
constante do Anexo |1, devidamente preenchido, anexando cépia simples do CPF e do documento
de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela nao
impedira o candidato ao exercicio das fun¢des do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicédo
devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova de conhecimentos em braile ou em qualquer
outra condi¢do especial devera requerer no ato da inscri¢do, conforme item 3.4.

3.6.2. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdao ampliada devera
requerer no ato da inscri¢do, consoante item 3.4.

3.6.3. Para usufruir das condicbes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 o candidato
devera requerer na forma do Anexo Il e apresentar laudo médico que comprove a condicéo
especial.

3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas



reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no requerimento de inscrigao.

3.7. Ndo serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

3.8. A solicitacéo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que
deixar de atender prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢cao invalidada, passando a
concorrer como candidato néo portador de necessidades especiais.

3.10. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas,
ndo substitui, em hipo6tese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou nédo
da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias para investidura e exercicio
das atribuig¢des do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacéo,
duracdo, critérios de aprovacao, nota minima exigida, data, horario e local de aplicacdo das
provas, desde que a deficiéncia ndo seja 6bice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicacéo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuagdo destes.

3.14. Ndo héa vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todos 0s requisitos estabelecidos neste Edital seréo
homologadas e estardo disponiveis no Mural de Publicacdes do Centro Administrativo Municipal
de Erval Seco e na internet, no endereco eletronico www.ervalseco.rs.gov.br constante no item 1.4
deste Edital.

4.2. Serd publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢des deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscricao indeferida, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
do Anexo Il e encaminhado ao Setor de Pessoal de Erval Seco.


http://www.ervalseco.rs.gov.br/

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovacao neste Processo Seletivo submeter-
se-80 as leis que dispde sobre as referidas contratacGes temporarias, bem como a Lei Municipal
n° 803/90, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

5.2. Seré adotado o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como regime de previdéncia,
este sendo de carater de contribuicdo compulsoria (obrigatdria), na forma da lei.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva e préatica
conforme item VII.

6.2. O candidato que necessitar alguma condicao especial para realizagdo das provas objetivas
devera requerer no ato da inscri¢éo, consoante disposi¢des do Capitulo 111 deste Edital, bem como
comprovar tal condicgdo, para fins de anélise quanto a concesséo.

6.3. As provas objetivas de conhecimento serdo aplicadas, no dia no periodo MATUTINO, com
duracdo maxima de 2 horas e duracdo minima de 30 minutos, das 9h 00min as 11h 00min, no
ESPACO SEMEAR, situado na Avenida Reinoldo Sturzbecher, n° 288, na cidade de Erval Seco
—RS.

6.4. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar o comprovante de
inscri¢do enviado por e-mail.

6.5. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

6.6. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.8. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma
definida no item 6.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de
adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.9. N&o serd aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 6.7 deste
Edital.



6.10. Para inicio das provas, apos as instrucées dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos
para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de
provas, 0s quais assinardo o envelope, juntamente com os membros da Comisséo Especial do
Processo Seletivo.

6.11. O candidato sera identificado apenas pelo nimero no cartdo resposta, onde devera por a
assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos membros da comissdo, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, antes de sair da sala de prova.

6.12. N&o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado
ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicara na eliminacao do certame e na remocao do candidato do referido estabelecimento.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios digitais e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.13.1. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, rel6gios
digitais e outros equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e depositados na parte frontal
da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade,
sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminacdo do candidato do certame.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala
se acompanhado por um membro da Comissdo, sob pena de eliminacéo do certame.

6.15. O candidato somente poderé retirar-se definitivamente da sala de prova apés decorrido, no
minimo, uma hora de seu inicio.

6.16. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar o caderno de questfes (prova) a Comissao.
Caso ndo o faca, estard sumariamente eliminado do certame.

6.17. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o caderno de
questdes (prova) e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea,

6.18. Encerradas as provas, na presenca dos trés Gltimos candidatos remanescentes em cada sala
e de membros da Comisséo do Processo Seletivo, serd procedido o lacre dos cadernos de questdes
em involucros especificos e lavrada a Ata de Encerramento da Prova e o Relatério de
Ocorréncias, ante a assinatura destes e dos membros da comiss&o.

6.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos.

VIl - DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva para os candidatos sera composta de 20 questfes de multipla escolha,
envolvendo contetdos de conhecimentos gerais (portugués, matematica, historia e geografia).



7.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 05 pontos, de modo que a prova totalizara 100
pontos.

7.3 Cada questdo contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

7.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela
Comissdo.

7.5. Para realizacdo da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta esferogréafica
de tinta azul ou preta, sendo as questbes respondidas no cartdo-respostas, que ndo sera substituido
em caso de erro do candidato.

7.6. O Gabarito referente a prova objetiva sera divulgado a partir das 8h00min do primeiro dia
util subsequente a realizacdo da referida prova no enderecgo eletrénico previsto no item neste
Edital e no Mural de Publica¢bes do Centro Administrativo Municipal.

7.7. Havendo impugnacdo de questdo(fes) da prova objetiva o candidato podera preencher
requerimento proprio de recurso no momento em que estiver prestando a prova e entregar a
Comissao.

7.8. O formulario para interposi¢do de recursos ou impugnacdo de questdo(des) esta disponivel
no Anexo Il deste Edital.

7.9. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questbes sera
publicado juntamente com a classificacdo final (homologacao) do Processo Seletivo.

7.10. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

7.11. Para a Prova Préatica (Operadores de maquinas e Motorista): serd avaliado por terceiro
responsavel, sendo que esta tera peso de 100 pontos. Para ser aprovado o candidato devera atingir
uma pontuacao minima de 40%.

7.12. A prova préatica ira avaliar as habilidades dos candidatos de conduzir maquinas e
equipamentos pesados, verificando os conhecimentos basicos a serem informados aos candidatos
no momento da sua realizacdo, conforme critérios objetivos estabelecidos neste edital e no anexo
VII;

7.13. O local da prova préatica sera divulgado no momento da divulgacdo das inscricGes
homologadas e aptas a realizarem a mesma. O horario da mesma também sera divulgado
posteriormente

7.14.A prova pratica constituir-se-a na execugao de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo méaximo de 30 (trinta)
minutos para sua execucao.

7.15. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica pela ordem do nimero da sua inscricao.



7.16. Para a prova pratica serd atribuida nota de 0 (zero) a 5,0 (cinco), e seré avaliado de acordo com as
normas, sendo que o candidato que ndo tiver nota igual ou superior a 2,0 (dois) na prova pratica serd
desclassificado do certame.

7.17. Durante a realizacdo da prova prética é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir
medicamento ou qualquer tipo, de alimento, exceto agua.

7.18. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos
e do dominio prética operacional do candidato, relativamente ao veiculo, maquina/equipamento que ira
realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo
qualquer tipo de risco na operagdo, 0 mesmo serd impedido de realizar o referido teste préatico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.19.A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas e legais, levando-se em consideragio 0 Uuso e aproveitamento do
veiculo/maquina/equipamento utilizado.

7.20. Fatores a serem avaliados:
I. Verificacdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);
I1. Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo;
I11. Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;
IV. Produtividade;
V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

7.21. Os candidatos serdo avaliados no exame de direcao/operacgdo veicular/maquina em fungéo da
pontuacdo negativa por faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas
do exame, sendo que a pontuacdo tera a escala negativa. Atribuindo-se a seguinte pontuacao:

I. uma falta eliminatoria: reprovagao

I1. uma falta grave: 02 (dois) pontos negativos

I11. uma falta média: 01 (um) ponto negativo

IV. uma falta leve: 0,5 (zero virgula cinco) ponto negativo

7.22. A nota final da prova pratica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas ao candidato,
(pontuadas pela aplicagdo dos quesitos descritos acima, subtraidas as notas com escala negativa pelas
faltas, erros ou procedimentos inadequados cometidos)

VIl — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste Processo Seletivo e integrardo o relatorio
que contera a classificacdo final, os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
quarenta (40) pontos.

8.2. A nota final PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS ser4 calculada
multiplicando o numero de acertos pelo valor de cada questdo resultando no valor da nota obtida
na prova objetiva. A nota obtida na prova pratica sera somada com a nota da prova objetiva sendo
a nota mé&xima obtida pelo candidato de 200 pontos. Ao final, dividir-se-a o valor da pontuacdo



das duas provas por 2, estando aprovados aqueles que tiverem a nota final igual ou superior a
40(quarenta) pontos de média geral.

8.3. Para fins de esclarecimentos, é ressaltado que para o Cargo de Operador de Maquinas dever-
se-a atingir ao menos 40 pontos na prova pratica e também na prova objetiva, consequente
atingindo 40 pontos de média geral para aprovacao.

8.4. A nota final para o cargo de Operario sera calculada multiplicando o numero de acertos pelo
valor de cada questéo resultando no valor da nota obtida na prova objetiva.

8.5. A classificacdo final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatério obedecerd a ordem decrescente da pontuacdo obtida na nota final.

8.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o desempate
sera obtido através da aplicacdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de lingua portuguesa;

b) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

c) sorteio publico.

8.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o
critério da alinea “a” sobre o da alinea “b”, sucessivamente.

8.8. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato
aquela relativa ao ultimo dia das inscrigdes.

IX - DOS RECURSOS
9.1. O recurso terd o prazo de um dia.

9.2. Nos prazos estabelecidos deste Edital, caber&o recursos em desfavor dos seguintes atos do
presente Processo Seletivo:

a) Nao homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscrigao;

b) Contetdo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;
c) Resultado da Prova Escrita;

d) Classificacéo Preliminar.

9.3. Os recursos serdo admitidos através de formulario proprio disponivel no Anexo Ill, sendo
um formulério para cada recurso, devendo se referir aos contetidos do item 9.2 enviado de modo
digital para o endereco eletrdnico pessoal@ervalseco.rs.qov.br ou pessoalmente no setor de
pessoal da Prefeitura Municipal de Erval Seco.

9.4. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser nas formas do
item 9.2 e9.3.
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9.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conheceréo os
recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacdo logica, referencial teorico e
consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota da prova.

9.6. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacOes estabelecidas neste Edital serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.7. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.8. Se houver alteracdo de gabarito, a correcao das provas sera de acordo com este Edital.

9.9. Apos a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
desclassificacdo do candidato que nao obtiver, feitas as correcfes, a nota minima exigida para
aprovacao.

9.10. Néo serao acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de prova de outros candidatos, isto é, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.11. No caso de anulacdo de questdes por decisdo da Comissdo Executiva do certame, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente
de terem ou ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para aqueles
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.12. Os pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos no Centro Administrativo Municipal e no site do Municipio a partir da publicacdo do
relatorio de homologacéo do resultado final. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.13. A Comisséo organizadora, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

X -DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera homologado por ato da
autoridade competente e publicado no Mural Publico do Municipio e no portal do site oficial do
Municipio de Erval Seco. (www.ervalseco.rs.gov.br)

X1 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao
Municipio de Erval Seco.
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11.3. A contratacdo dos candidatos serd feita consoante ao previsto na legislagdo municipal,
publicado junto ao Mural de Publicacdes do Centro Administrativo Municipal e, paralelamente,
sera feita comunicacdo ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no endereco informado no
formulério de inscricdo ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do
candidato manter atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados e contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicacdo do Ato de Convocacdo, para tomar posse e entrar em efetivo exercicio, ressalvadas
as situacOes de forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados. Seré tornado sem
efeito o ato de contratacéo se ndao ocorrer a posse e/ou exercicio no prazo aqui estabelecido, sendo
que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar
0 proximo candidato por ordem de classificacao.

11.5. Os candidatos convocados para assumir e que ndo queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocacdo na
Classificacdo Final do Processo Seletivo do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre
a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma Unica vez.

11.6. Sdo requisitos para ingresso no Servi¢o Publico a serem apresentados ou comprovados
quando da contratagéo:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos nos termos do 8§ 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n® 70.436/72;

c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares, este para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo (apresentar
atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do
Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia);

f) Possuir habilitagéo para o cargo pretendido, conforme o disposto no Anexo | (tabela de
cargos) na data da investidura;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacao
de declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungédo publica;



h) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demisséo
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratacao,
ante assinatura de regular termo de declaragéo;

i) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposicoes
constantes do Capitulo Il deste Edital;

j) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n° 8.429/92.

11.7. O candidato, por ocasido da investidura, devera comprovar todos os requisitos elencados
neste Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste
Processo Seletivo.

XI1 - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a Comissao, responsavel pelo planejamento, organizacao e
realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o Processo Seletivo;

b) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

c) Emitir relatorios de classificagdo dos candidatos;

d) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas para
aplicacdo das mesmas;

e) Prestar informacGes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo do mesmo.

X111 - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital é o da Comarca de Seberi/RS, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndao consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizacdo
da fase/etapa correspondente.

14.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagéo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a prova
ou, ainda, que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou sem estar
acompanhado por um fiscal;



e) Ausentar-se da sala de prova sem entregar o caderno de questdes (provas) e o cartao-
respostas aos fiscais.

14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os seguintes procedimentos:

14.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscricdo em formulario especifico
constante no Anexo ao edital.

14.3.2. A crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

14.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um membro da Comissé&o.

14.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

14.3.5. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

14.4. Os casos de alteracBGes psicoldgicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusoes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas
prosseguir, ou que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins
de tratamento diferenciado ou aplicagéo de nova prova.

14.5. O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério
da Administracdo.

14.6. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo. O Municipio de Erval Seco - RS, durante o periodo de validade do certame,
reserva-se o direito de proceder as convocacgdes dos candidatos aprovados para a vaga e as
contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes.

14.7. A contratacdo dos candidatos dar-se-a na estrita ordem de classificacdo destes, sendo que a
lotacdo do candidato ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracéo, de acordo com
a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

14.8. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e pela Comissédo
organizadora do certame.

14.9. O presente Edital serd publicado no Mural de Publicagbes do Centro Administrativo
Municipal e estara disponivel no endereco eletrdnico www.ervalseco.rs.gov.br.

ERVAL SECO/RS, 21 DE MARCO DE 2024

LEONIR KOCHE
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO CARGO, VAGAS, CARGA~HORARIA SEMANAL,
VENCIMENTO, HABILITACAO E TIPO DE PROVA.

HC(:)AI\?ITA???A VENCI- HABILITACAO E
CARGO VAGAS SEMANA MENTO REQUISITOS PARA | TIPO DE PROVA
L INICIAL INVESTIDURA
Ensino Fundamental Escrita objetiva
. Incompleto- 42 série ou 52
OPERARIO 01+CR 40h R$ 1.004,62 ano do ensino
fundamental.
Ensino Fundamental Escrita objetiva e
OPERADOR — DE 01+CR 40h R$ 1339,63 Incorzpleto- '3§ e praties
" ano do ensino
MAQUINAS ’ .
fundamental, CNH categoriz
B, no minimo.
42 série ou 52 ano do ensino |  Escrita objetiva e
MOTORISTA 01+CR 40H R$ 1.157,71| fundamental; CNH categoria pratica

d, no minimo.




ANEXO II
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°002/2024
REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

Eu , portador do documento de identidade n° , CPF
n° residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP ,

inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital n° 001/2024 do Municipio

de Erval Seco - RS, para o cargo de requer:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n®;

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para Realizagdo da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )16 / ( )18 [/ ( )20
b) () Amamentacao:

Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianca durante a prova:

c) () Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢cdes do presente Edital ao Cargo pretendido e
que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as funcgdes do
cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.
Data: / /




Assinatura Candidato

ANEXO 111 PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2024

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO

CANDIDATO:
INSCRICAO N

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a opcao desejada)

() N&o homologacdo ou incorregédo dos dados da inscrigéo.

() Contelido de questdo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questdo:
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Classificagdo Preliminar

Razoes do Recurso:

(Elaborar recurso de modo digitado)




ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002/2024.

ATRIBUICAO DOS CARGOS

1 - OPERARIO:

a)
b)

DESCRICAO SINTETICA: realizar trabalhos bracais em geral;

DESCRICAO ANALITICA: carregar e descarregar veiculos em geral transportar
mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de
valas, efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e proprios municipais, auxiliar em tarefas de construcédo,
calcamentos e pavimentacdo em geral, cuidar de pracas, proceder a lavagem de veiculos
e maquinas de qualquer natureza; bem como a limpeza de pegas de oficinas; executar
outras tarefas afins.

2 - OPERADOR DE MAQUINAS:

a)
b)

DESCRICAO SINTETICA: operar maéquinas rodoviérias, agricolas, tratores e
equipamento maveis;

DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais, tais como:
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de redes de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias agricolas, tratores, carregadeiras, rolo compactador,
trator de esteiras, motoniveladoras e outros; abrir valetas, cortar taludes proceder
escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos assemelhados; auxiliar
no conserto das maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo curvas de niveis, cuidar da
limpeza e conservagdo das méquinas, zelando pelo seu bom funcionamento e executar
outras tarefas afins.



ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024
INSCRICAO N.°

CARGO DA INSCRICAO:

1. DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Filiacdo (pai e mae):

Nacionalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:

N° Carteira de identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Endereco Residencial:

Telefone Residencial:( ) Celular:( )

E-mail:

3. OUTRAS INFORMACOES:

Erval Seco, / /2024,

Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO VI- MODELO DE FICHA DE AVALIACAO PRATICA PROCESSO SELETIVO N2 002/2024
PLANILHA PROVA PRATICA Nome do Candidato: Cargo: N° de Inscri¢ao:
Equipamento:

1. A Prova Prdtica para o cargo de Motorista serd realizada com testes em

, consistindo em ligar o equipamento, dirigir até local determinado e executar tarefa
prépria do equipamento/maquina, com tempo maximo de 30 minutos para a realizacdo de cada
magquina/equipamento. 2. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo
do teste serd desclassificado. 3. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem
realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, com tempo maximo de
30 (trinta) minutos para sua execucdo. 4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica pela ordem
do nimero da sua inscricdo. 5. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 70,00 (setenta), e
serd avaliado de acordo com as normas, sendo que o candidato que ndo tiver nota igual ou superior a
35,0 (trinta e cinco) na prova pratica sera desclassificado do certame. 6. Durante a realizacdo da prova
pratica é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo, de
alimento, exceto dgua. 7. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fard um teste, in
loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato, relativamente ao veiculo,
magquina/equipamento que ird realizar a prova. Caso o candidato demonstre conhecimento
insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, o mesmo serd impedido
de realizar o referido teste pratico e serd considerado desclassificado e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. 8. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
veiculo/mdquina/equipamento utilizado. 9. Fatores a serem avaliados: 9.1. Verificagdo do
equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, O6leo, bateria); 9.2. Habilidades ao operar o
equipamento/maquina/veiculo; 9.3. Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo; 9.4.
Produtividade; 9.5. Técnica/Aptidao/Eficiéncia. 10. A nota final da prova pratica sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas ao candidato, (pontuadas pela aplicagdo dos quesitos descritos acima,
subtraidas as notas com escala negativa pelas faltas, erros ou procedimentos inadequados cometidos).

De acordo:

Assinatura do Candidato



1.

CRITERIO DE PONTUACAO/AVALIACAO
Na prova pratica, o candidato serd avaliado conforme itens abaixo, atribuindo-se a ele nota
maxima de 14 (quatorze) pontos por cada item a ser avaliado.

| — Verificagdo do equipamento /veiculo (pneus, dgua, dleo, bateria)
( ) Otimo — 14,0 pontos ( ) Bom — 10,0 pontos ( ) Regular — 7,0 pontos ( ) Ruim — 1,0 pontos
( ) Péssimo—0,0 ponto OBS:

Il — Habilidades ao operar o equipamento/maquina/veiculo ( ) Otimo — 14,0 pontos ( ) Bom -
10,0 pontos ( ) Regular—7,0 pontos ( ) Ruim — 1,0 pontos ( ) Péssimo — 0,0 ponto
OBS:

Il — Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo ( ) Otimo — 14,0 pontos ( ) Bom — 10,0
pontos ( ) Regular—7,0 pontos ( ) Ruim—1,0 pontos ( ) Péssimo — 0,0 ponto
OBS:

IV — Produtividade ( ) Otimo — 14,0 pontos ( ) Bom — 10,0 pontos ( ) Regular — 7,0 pontos ( )
Ruim — 1,0 pontos ( ) Péssimo — 0,0 ponto
OBS:

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia ( ) Otimo — 14,0 pontos ( ) Bom — 10,0 pontos ( ) Regular —7,0
pontos ( ) Ruim—1,0 pontos ( ) Péssimo — 0,0 ponto

OBS:

NOTA FINAL GERAL: Observacdo: Opinido do técnico responsavel pela avaliacdo:

Erval Seco/RS, xx de ... de 2024.

Avaliador CPF:




ANEXO VII

Descrigao Dias Periodo
Periodo de abertura das Inscri¢coes 04 dias 22, 25, 26, 27, 28 do més margo
Publica¢ao da relagao das inscricdes homologadas 1 dia 01/04
Periodo para interposicao de recursos referente as inscrigoes 1 dias 02/04

nao homologadas

Manifestacao da Comissao referente a recursos e 2 dia 03/04 e 04/04
Julgamento/decisdo dos recursos pela Administragdo

Data da Prova Objetiva e pratica 1 dia 07/04
Publicacdo do Gabarito 1 dia 08/04
Periodo de interposicdo das provas e/ou gabarito 1 dia 09/04
Publicagdo da relagdo dos aprovados /homologacéo 1 dia 10/04
Periodo para interposi¢ao de recursos referentes aos aprovados | 1 dia 11/04
Divulgagao da classificagao final dos aprovados 1 dia 12/04

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2024




