ERVAL SECO

CONSTRUINDO UM NOVO AMANHA
2025-2028

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025

Abre inscricoes e estabelece normas para
realizacao de Processo Seletivo Simplificado
para contratacio temporaria de pessoal no
Municipio de Erval Seco - RS.

O Prefeito de ERVAL SECO, Estado do Rio Grande do Sul, amparado em excepcional interesse
publico, com fulcro no art. 37, IX da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil no uso de
suas atribui¢des e tendo por base a Lei Organica Municipal, Lei Municipal n° 804/90, além das
demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para realizagao de
Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de vagas em carater temporario do
quadro de cargos publicos do Municipio de Erval Seco, que reger-se-4 pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagao vigente.

I -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 261/2025 e demais que venham a altera-la.

1.2. As reunides e deliberagdoes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissdo Especial do
Processo Seletivo designada pela Portaria Municipal n® 261/2025 e seguintes, que se destina a
contratacdo de pessoal em carater temporario para vagas durante o exercicio de 2025 as
situacdes previstas na legislacdo supracitada, conforme necessidade e conveniéncia ao bom
desempenho da Administragdo Municipal, na forma do Anexo I.

1.4. E de total responsabilidade do candidato, conhecer o conteudo deste Edital, bem como
consultar o site do Municipio: www.ervalseco.rs.gov.br para acompanhar a publicagdo de todos
0s atos e eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo presente Edital.

1.5. O edital do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico no enderego
www.ervalseco.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigdes.

1.6. Os demais atos e decisoes inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.7 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢cdes da legislacio municipal
pertinente.
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1.8 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na avaliagdo de Prova escrita pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.9  Os aprovados preencherdo vagas existentes em seu respectivo cargo bem como,
substituirdo necessidades temporarias provenientes de licenga para tratamento de satde e
aposentadorias em cada cargo equivalente, no decorrer do prazo de validade do presente
processo seletivo.

1.10 O Processo Seletivo n° 004/2025, NAO garante contratagio imediata para os aprovados, e
sim quando surgir a necessidade, respeitando a ordem de classificagao;

1.11 A rescisdo do contrato podera ser feita a qualquer momento a critério do Municipio e
levando em conta o interesse publico, em especial apds a investidura de servidores que
ingressardo através de concurso futuro.

1.12 Ficara de responsavel pela gestdo contratual emergencial o responsavel da Secretaria
demandante, em conjunto com o Setor de Pessoal, que realizard os encaminhamentos legais e
contratuais, assim como os procedimentos prévios de admissao e demissdo de acordo com as
normas técnicas de medicina e seguranca do trabalho.

I1 - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitagdo técita, pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condi¢cdes minimas para
inscri¢ao e ingresso no servigo publico:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ter nacionalidade portuguesa e, neste caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicao Federal.

2.1.2. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, sendo sexo masculino,
estar quite, também, com as obrigagdes do servigo militar.

2.1.3. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado.

2.1.4. Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, demissdo a
bem do servico publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da nomeagdo, ante
assinatura de regular termo de declaragao.

2.1.5. Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

2.1.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital, das atribui¢cdes do cargo que
postula e das instrucdes especificas contidas nos comunicados € em outros avisos pertinentes ao
presente certame.
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2.1.7. Ter, no minimo, dezoito (18) anos completos na data da investidura.
2.1.8. Preencher com exatidao e de forma completa todos os campos do formulario de inscrigdo.

2.2. As inscrig¢des serdo realizadas, pessoalmente na Secretaria Municipal de Educac¢ao, nos dias
16,17, 18, e 23 de junho de 2025, pela parta da manha das 07h30min as 11h30min e pela parte
da tarde das 13h as 17h, mediante e o cumprimento de todos os procedimentos constantes nesse
Edital.

2.2.1. O candidato deverd indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacdes, o que ndo o isenta de acompanhar as
publicagdes oficiais pelo site.

2.3. Nao serdo admitidas inscri¢des, sob qualquer condigao ou pretexto, apos os prazos e horarios
fixados no item 2.2.

2.4. Nao serdao admitidas e ndo serdo validadas inscri¢des recebidas pela via postal ou qualquer
outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo, cuja vaga ndo esteja prevista e
ou que deixar de indica-lo no formulario de inscrigdo.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo do candidato, exceto do
enderego ou telefone deste.

2.7. Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovac¢do de escolaridade, formagdo profissional e demais requisitos exigidos para
investidura no cargo de que trata o Anexo I e legislacdo especifica, deverao ser apresentados os
originais e comprovados pelo candidato por ocasido da convocacao para investidura.

2.8. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que ndo atender a todas as condig¢des
estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia,
serdo considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente.

2.9. A adulteragao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a ndo veracidade
de qualquer declaragcdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminara o
candidato do presente certame.

2.10. A veracidade das informacdes contidas no formulario de inscricdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. Caso a inscri¢do do candidato ndo conste no relatério das inscricdes deferidas a ser
divulgado, o candidato devera contatar pessoalmente a Secretaria Municipal da Educa¢ao nos
prazos recursais estabelecidos neste Edital.
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2.12. O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado para
acesso aos locais de realizacdo da prova.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrigdo no presente
certame, para o cargo cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadores,
num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o
art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal.

3.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais devem indicar sua condi¢do especial no
campo especifico do formulério de requerimento de inscri¢ao.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

3.4. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacao das provas deverao
indicar, no campo especifico do requerimento de inscri¢do, previsto no Anexo I, as condigdes
especiais que necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses requerimentos
caberd a Comissao Especial do Processo Seletivo que podera solicitar documentos ou exames
para fins de comprovagao das condi¢des do candidato.

3.5. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que se enquadrem
nas categorias descritas na Lei Federal n® 7.853/89 e nos Decretos Federais n° 3.298/99 e suas
alteracdes e n° 5.296/2004 e suas alteracoes.

3.5.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congeneres.

3.6. O candidato com deficiéncia, devera apresentar no momento da inscrigdo obrigatoriamente
o requerimento constante do Anexo II, devidamente preenchido, anexando copia simples do CPF
e do documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de
que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das fungdes do cargo a que se inscreveu cuja data
de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6.1. O candidato que necessitar realizar a prova com fonte de impressdo ampliada devera
requerer no ato da inscri¢do, consoante item 3.4.

3.6.2. Para usufruir das condigdes especiais elencadas nos subitens 3.6.1 o candidato devera
requerer na forma do Anexo II e apresentar laudo médico que comprove a condigdo especial.
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3.6.4. A remessa dos documentos referidos no item 3.6 e seus subitens a organizadora ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.5. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito
a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no
requerimento de inscrigao.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condi¢dao de deficiente do candidato que, no ato da
inscri¢do, ndo declarar e/ou requerer € comprovar a condi¢ao especial.

3.8. A solicitagdo de condigdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.9. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que
deixar de atender prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢do invalidada, passando a
concorrer como candidato ndo portador de necessidades especiais.

3.10. A declaracao de necessidades especiais, para efeito de inscri¢do e realizagdo das provas,
ndo substitui, em hipodtese alguma, a avaliagdo para fins de aferi¢do da compatibilidade ou nao
da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental necessarias para investidura e exercicio
das atribui¢des do cargo.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serao
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo deste certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo,
duracdo, critérios de aprovagdo, nota minima exigida, data, horério e local de aplicacdo das
provas, desde que a deficiéncia ndo seja 0bice ao desempenho das atividades do cargo.

3.13. A publicacao do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda,
somente a pontuagdo destes.

3.14. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razdo do
quantitativo de vagas oferecido neste certame.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdao
homologadas e estardo disponiveis no Mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Erval
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Seco e na internet, no enderego eletronico www.ervalseco.rs.gov.br constante no item 1.4 deste
Edital.

4.2. Seréa publicado relatdrio contendo, apenas, as inscri¢cdes deferidas.

4.3. Cabera recurso a inscri¢do indeferida, cujo recurso devera ser interposto conforme modelo
do Anexo III e encaminhado a Secretaria Municipal de Educagdo de Erval Seco.

V — DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo submeter-
se-3o as leis que dispode sobre as referidas contratagdes temporarias, bem como a Lei Municipal
n° 803/90, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

5.2. Seréd adotado o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como regime de previdéncia,
este sendo de carater de contribui¢do compulsoria (obrigatdria), na forma da lei.

VI-DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, reger-se-a de prova objetiva conforme
item VL

6.2. O candidato que necessitar alguma condig¢do especial para realizacdo das provas objetivas
devera requerer no ato da inscri¢ao, consoante disposi¢oes do Capitulo III deste Edital, bem como
comprovar tal condic¢do, para fins de analise quanto a concessao.

6.3. As provas objetivas de conhecimento serdo aplicadas, no dia 29/06/2025 no periodo
MATUTINO, com duracdo maxima de 2 horas ¢ duracao minima de 30 minutos, das 9h as 11h,
no ESPACO SEMEAR, situado na Avenida Reinoldo Sturzbecher, n°® 288, na cidade de Erval
Seco — RS.

6.4. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificagdo valido e com foto (vide item 6.7) e portar o comprovante de
inscrigao.

6.5. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o modelo com foto).
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6.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realiza¢do da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgao policial expedido hd, no maximo, trinta (30) dias.

6.8. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo original valido na forma
definida no item 6.7 estard impedido de assinar a lista de presenga e, automaticamente, de
adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.9. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicao aos exigidos no item 6.7 deste
Edital.

6.10. Para inicio das provas, apos as instrugoes dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos
para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que contém os cadernos de
provas, os quais assinardo o envelope, juntamente com os membros da Comissdo Especial do
Processo Seletivo.

6.11. O candidato serd identificado apenas pelo numero no cartio resposta, onde devera por a
assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo,
obrigatoriamente, aos membros da comissdo, devidamente assinado e preenchido com suas
respostas, antes de sair da sala de prova.

6.12. Nao serd permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como ¢ vedado
ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicara na eliminagdo do certame e na remocao do candidato do referido estabelecimento.

6.13. Durante a realizacdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relogios digitais e aparelhos celulares ou ainda,
qualquer equipamento eletroeletronico, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo
Seletivo, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.13.1. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, reldgios
digitais e outros equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e depositados na parte frontal
da sala, antes do inicio das provas, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade,
sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminagdo do candidato do certame.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala
se acompanhado por um membro da Comissao, sob pena de eliminag¢ao do certame.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apos decorrido, no
minimo, uma hora de seu inicio.
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6.16. Ao retirar-se da sala, o candidato devera entregar o caderno de questdes (prova) a Comissao.
Caso nao o faga, estara sumariamente eliminado do certame.

6.17. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o caderno de
questdes (prova) e retirar-se definitivamente do local de forma simultanea,

6.18. As provas serdo encerradas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala e de membros da Comissdo do Processo Seletivo com assinatura destes € dos membros
da comissao.

6.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos.

VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva para os candidatos sera composta de 20 questées de multipla escolha,
envolvendo conteidos de conhecimentos gerais (portugués, matematica, histéria e
geografia).

7.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 05 pontos, de modo que a prova totalizara 100
pontos.

7.3 Cada questdo contera quatro opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

7.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dard em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.

7.5. Para realizac¢ao da prova de conhecimentos o candidato devera utilizar caneta esferografica
de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas no cartdo-respostas, que nao sera substituido
em caso de erro do candidato.

7.6. O Gabarito referente a prova objetiva serd divulgado a partir das 9h do primeiro dia 1til
subsequente a realizacdo da referida prova no enderego eletronico previsto no item neste Edital
e no Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal.

7.7. Havendo impugnagdo de questdo(des) da prova objetiva o candidato podera preencher
requerimento proprio de recurso no momento em que estiver prestando a prova e entregar a
Comissao.

7.8. O formulério para interposi¢ao de recursos ou impugnacao de questao(des) esta disponivel
no Anexo III deste Edital.

7.9. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacgdes de questdes serd
publicado juntamente com a classificagdo final (homologacao) do Processo Seletivo.
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7.10. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Serdo considerados aprovados (classificados) neste Processo Seletivo e integrardo o relatorio
que conterd a classificacdo final, os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a
quarenta (50) pontos.

8.5. A classificacdo final dos candidatos seréd realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuacio obtida na nota final.

8.6. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagdo final, o desempate
sera obtido através da aplica¢do dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de lingua portuguesa;
b) maior nota na prova de matematica;

c¢) maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso); e

d) sorteio publico.

8.7. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o
critério da alinea “a” sobre o da alinea “b”, sucessivamente.

8.8. Para efeito da aplicagdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato
aquela relativa ao tltimo dia das inscrigoes.

IX - DOS RECURSOS

9.1. O recurso tera o prazo de um dia.

9.2. Nos prazos estabelecidos deste Edital, caberdo recursos em desfavor dos seguintes atos do
presente Processo Seletivo:

a) Nao homologacao ou incorre¢ao dos dados da inscri¢do;

b) Contetdo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;

c) Resultado da Prova Escrita;

d) Classificacao Preliminar.
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9.3. Os recursos serdo admitidos através de formulério proprio disponivel no Anexo III, sendo
um formulério para cada recurso, devendo se referir aos contetidos do item 9.2 entregue
pessoalmente na Secretaria Municipal de Educacio Erval Seco.

9.4. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser nas formas do
item 9.2 ¢ 9.3.

9.5. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os
recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacdo logica, referencial tedrico e
consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota da prova.

9.6. Os recursos intempestivos e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

J4

9.7. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo organizadora ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.8. Se houver altera¢do de gabarito, a corre¢do das provas sera de acordo com este Edital.

9.9. Apo6s a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, podera haver alteragdo da nota, pontuagdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuacdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda,
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corregdes, a nota minima exigida para
aprovagao.

9.10. Nao serdo acolhidas solicitacdes de revisao de nota de prova de outros candidatos, isto €, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.11. No caso de anulacdo de questdes por decisdo da Comissdo Executiva do certame, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente
de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para aqueles
que ja tiverem recebido a pontuagao.

9.12. Os pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos no Centro Administrativo Municipal e no site do Municipio a partir da publicagdo do
relatorio de homologacao do resultado final. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.13. A Comissdo organizadora, ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivos
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.
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X - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

10.1. O resultado do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serd homologado por ato da
autoridade competente e publicado no Mural Publico do Municipio e no portal do site oficial do
Municipio de Erval Seco. (www.ervalseco.rs.gov.br)

XI-DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

11.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao
Municipio de Erval Seco.

11.3. A contratagdo dos candidatos sera feita consoante ao previsto na legislagdo municipal,
publicado junto ao Mural de Publicagdes da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita
comunicac¢do ao candidato, mediante notificacdo pessoal, no enderego informado no formulério
de inscrigdo ou posteriormente atualizado, sendo responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizado o referido endereco.

11.4. Os candidatos aprovados e contratados terdo o prazo de até cinco dias, contados da data de
publicacdo do Ato de Convocagdo, para tomar posse € entrar em efetivo exercicio, ressalvadas
as situagdes de forca maior e/ou casos fortuitos devidamente comprovados. Serd tornado sem
efeito o ato de contratag@o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio no prazo aqui estabelecido, sendo
que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar
o proximo candidato por ordem de classificagao.

11.5. Os candidatos convocados para assumir € que ndo queiram, deverdo manifestar
formalmente a desisténcia da vaga ou a postergacdo, optando pela ultima colocagdo na
Classificacdo Final do Processo Seletivo do respectivo cargo e para concorrer, observada sempre
a ordem de classificagdo ¢ a validade do certame, a novo chamamento uma tnica vez.

11.6. Sao requisitos para ingresso no Servigo Publico a serem apresentados ou comprovados
quando da contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constitui¢ao Federal e do Decreto
Federal n° 70.436/72;
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c) Ter, na data da investidura, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, este para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo (apresentar
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica do
Municipio ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptidao
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia);

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fung¢do publica que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos, na forma do
inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal e suas emendas, mediante apresentagdo
de declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica;

g) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fun¢do ou emprego publico, demissdao
a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da contratagao,
ante assinatura de regular termo de declaragao;

h) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposigdes
constantes do Capitulo II deste Edital;

1) Declaracao de bens e rendas, conforme Lei Federal n® 8.429/92.

11.7. O candidato, por ocasido da investidura, devera comprovar todos os requisitos elencados
neste Capitulo. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo neste
Processo Seletivo.

XII - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1. Fica delegada competéncia a Comissao, responsavel pelo planejamento, organizagao e
realizacdo do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o Processo Seletivo;
b) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

c) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas para
aplicagdo das mesmas;

e) Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizacdo do mesmo.
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XIII - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital ¢ o da Comarca de Seberi/RS, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagao
da fase/etapa correspondente.

14.2. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizagdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For flagrado utilizando-se de qualquer meio de consulta ou tentando burlar a prova
ou, ainda, que apresentar falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou sem estar
acompanhado por um fiscal;

e) Ausentar-se da sala de prova sem entregar o caderno de questdes (provas) e o cartdo-
respostas aos fiscais.

14.3. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira, observando os seguintes procedimentos:

14.3.1. Requerer atendimento especial durante o ato de inscrigdo em formulario especifico
constante no Anexo ao edital.

14.3.2. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

14.3.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um membro da Comissao.

14.3.4. Na sala reservada para amamentag¢do, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.
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14.3.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

14.4. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisioldgicas (gravidez, periodos menstruais,
contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orginica ndo serdo considerados para fins
de tratamento diferenciado ou aplicagao de nova prova.

14.5. O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado a critério
da Administracao.

14.6. A aprovacgao e a classificacdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratagdo. O Municipio de Erval Seco - RS, durante o periodo de validade do certame,
reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para a vaga e as
contratacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade or¢amentéria e os cargos vagos existentes.

14.7. A contratagdo dos candidatos dar-se-4 na estrita ordem de classificacao destes, sendo que a
lotagdo do candidato ficard a critério da Secretaria Municipal de Administragdo, de acordo com
a necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

14.8. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidos, conjuntamente, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo e pela Comissdo
organizadora do certame.

14.9. O presente Edital sera publicado no enderego eletronico www.ervalseco.rs.gov.br.

Erval Seco - RS, 16 de junho de 2025

EDERSON WINK
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 004/2025

DO CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTO INICIAL,
HABILITACAO E TIPO DE PROVA

CARGA HABILITACAO E

CARGO VAGAS HORARIA VEI\;I(\;}I(\;IIEAI:‘TO REQUISITOS PARA | TIPO DE PROVA
SEMANAL INVESTIDURA

MONITOR DE Ensino Fundamental
TRANSPORTE|  CR 40H RS 1.542,16 | neompleto - 4" serief - Fserita objetiva

ESCOLAR T ou 5° ano do ensino

fundamental.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 004/2025
REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
Eu , portador do documento de identidade n° , CPF
n° residente e domiciliado a Rua , n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP ,

inscrito para o Processo Seletivo Simplificado originado pelo Edital n® 004/2025 do Municipio

de Erval Seco — RS, para o cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR requer:
01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para Realizacio da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )16 / ( )18 / ( )20

b) () Amamentacdo:

Nome do acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a prova:

¢) () Outra Necessidade:

Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢cdes do presente Edital ao Cargo pretendido e
que, no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do
cargo a que me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Data: / /
Assinatura Candidato
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ANEXO III
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 004/2025
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERVAL SECO
CANDIDATO:
INSCRICAO N:
CARGO: Monitor de Transporte Escolar Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a op¢io desejada)
) Nao homologag¢ao ou incorrecdo dos dados da inscrigao.
) Contetdo de questdo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao:

) Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

(
(
(
() Classifica¢ao Preliminar

Razdes do Recurso:

(Elaborar recurso de modo digitado)
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 004/2025
ATRIBUICAO DOS CARGOS

Monitor de Transporte Escolar

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a acompanhar os alunos
desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, e vice-versa.

DESCRICAO ANALITICA: Compete a0 Monitor do Transporte Escolar, além dos devedores
comuns aos funciondrios publicos deste Municipio: apresentar-se devidamente identificado
com cracha contendo o distico MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar,
orientando sobre as regras e procedimentos do regimento escolar; proceder com lisura e
urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de
ensino; cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde
o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque no final do expediente escolar, até¢ o desembarque nos pontos proprios; auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atengao
voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto de
seguranga e controlar o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes, observando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e
comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-
se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevencao ou solucao de
quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte; o aluno especial, cuja
comprovagao se da através de laudo médico, terd tratamento adequado a sua limitagao por parte
do monitor; contatar regularmente a Coordenacao de Transporte Escolar, ou responséavel pela
unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do
transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2025
FICHA DE INSCRICAO

CARGO DA INSCRICAO: Monitor de Transporte Escolar
INSCRICAO N.°

1. DADOS PESSOALIS:

Nome completo:

Filiagao: Pai:

Filiagao: Mae:

Nacionalidade:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

N° Carteira de identidade e 6rgao expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Telefone Residencial:( ) Celular: ()

Enderego Residencial:

E-mail:

3. OUTRAS INFORMACOES:

Erval Seco/RS, , /2025

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 004/2025
CRONOGRAMA
16/06/2025
17/062025
Inscrigdes 18/06/2025
23/06/2025
Publicagdo das inscri¢cdes previamente homologadas 24/06/2025
Recurso das inscri¢des previamente ndo homologadas 25/06/2025
Analise dos recursos das inscri¢des 26/06/2025
Publicacao da relacao final das inscri¢des 27/06/2025
Prova Objetiva 29/06/2025
Publicagdo do Gabarito 30/06/2025
Periodo de interposicao de recursos das provas e/ou gabarito 01/07/2025
Publicagdo da relagao dos aprovados/homologagao 02/07/2025
Recurso do resultado preliminar dos aprovados 03/07/2025
Publicagdo do resultado final 04/07/2025
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