ERVAL SECO

CONSTRUINDO UM NOVO AMANHA

2025-2028

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO (ART.75, II, LEI FEDERAL 14.133/21)
DISPENSA DE LICITACAO N° 20/2026 PROCESSO N° 46/2026

MUNICIPIO DE ERVAL SECO/RS

O Municipio de Erval Seco, Estado do Rio Grande do Sul, Orgﬁo de Direito Publico,
inscrita no CNPJ n.° 87.613.212/0001-22, com sede na Rua do Comércio, 364, na cidade de
Erval Seco, em conformidade com o artigo 75, I1, da Lei Federal n°® 14.133/2021, torna publico
que pretende, contratar, por Dispensa de Licitacdo, profissional habilitado(a) para
ministrar aulas/oficinas de Capoeira e suas manifestacées culturais (movimentos,
fundamentos técnicos, musicalidade, instrumentos e historia), destinadas a comunidade
do Municipio de Erval Seco/RS, através de Dispensa de Licitacdo, com critério de
julgamento de menor preco global. A especificacdo do item, quantidade e valores
estimados totais estao dispostos na tabela anexa no termo de referéncia.

Demais descrigdes minimas para a contratagdo seguem no Termo de Referéncia.

A presente dispensa serd realizada nos termos do artigo 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021.

Eventuais interessados poderao, para fins de elaboracao de proposta global dos
itens, encaminhar no e-mail ervalsecodispensas@gmail.com das 9h00min do dia
26/02/2026 até 10h30min do dia 03/03/2026.

O Municipio ira solicitar aos participante do processo a seguinte documentacao, que
devera ser encaminhada em conjunto com a proposta:

a) Copia da cédula de identidade do sdcio, acompanhado do Contrato Social, o qual deve estar
devidamente registrado na junta comercial;
b) Comprovante de Situacdo Cadastral no CNPJ, emitido pelo Ministério da Fazenda,
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em situagdo regular.
c¢) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo da Justi¢a do Trabalho);
d) Provade regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, que sera efetuada pelos
seguintes documentos:
d.1) Certidao, negativa ou positiva com efeitos de negativa, relativa
aos créditos tributarios federais e a divida ativa da unido expedida
nos termos da portaria conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014;
d.2) Certiddo, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de
Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacias da
Fazenda Estadual;
d.3) Certidao, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de
Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da
Fazenda do Municipio relativo ao domicilio ou sede da licitante;
e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
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f) Declaragdo formal de que o credenciando ndo esta temporariamente impedido de contratar
com a Administra¢do, ndo foi declarado inidoneo para contratar com a Administra¢ao Publica,
bem como ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art.
7°, inc. XXXIII da Constituicao Federal, assinada pelo credenciando.
g) Declaracao formal de que o credenciando ndo esta temporariamente condenado a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao.
h) Declaragdo de que esta ciente sobre a vedacao a subcontratagdao ou cedéncia a terceiros sobre
estes servicos.
1) Declaragdo de que a empresa cumprira com as condi¢des do termo de referéncia.
j) Apresentagao de, no minimo, 01 atestado de capacidade técnica comprovando a qualificagao
para a prestagdo de servigos desta natureza, devendo ser similar ou igual, emitido por 6rgao
publico ou privado.
k) Comprovagao de qualidade técnica:
K1Comprovagdo de experiéncia na pratica e no ensino de Capoeira, mediante declaragdo,
certificado, portfolio, atestado de capacidade técnica ou documento equivalente; e ou
K2 Comprovagdo de atuagdo anterior em atividades culturais, esportivas ou socioeducativas; ¢
ou
K3 Conhecimento comprovado sobre musicalidade, instrumentos tradicionais ¢ fundamentos
historicos da Capoeira.

Erval Seco/RS, 26 de fevereiro de 2026

IRTO MANFIO

Prefeito Municipal em exercicio
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO
Fundamentagdo: Lei n® 14.133/2021

1. OBJETO

Contratagdo, por Dispensa de Licitacdo, nos termos da Lei n° 14.133/2021, de
profissional habilitado(a) para ministrar aulas/oficinas de Capoeira e suas manifestacoes
culturais (movimentos, fundamentos técnicos, musicalidade, instrumentos e histéria),
destinadas a comunidade do Municipio de Erval Seco/RS.

A prestagdo dos servigos compreenderd a realizacdo de 04 (quatro) horas/aula
semanais, em local a ser definido pela Administragdo Municipal, com planejamento, execugao
e acompanhamento das atividades, visando a promoc¢ao cultural, esportiva e socioeducativa,
visando contemplar ag¢des dentro da Lei 10.639 de 9 de janeiro de 2003.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A presente contratacdo sera realizada por Dispensa de Licita¢cdo, com fundamento no
art. 75, inciso 11, da Lein® 14.133/2021, considerando tratar-se de contratagdo de pequeno valor,
observados os limites legais vigentes.

A instrucdo processual observara, ainda, os principios previstos no art. 5° da referida
Lei, especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, planejamento, transparéncia e economicidade.

Serdo atendidas todas as exigéncias formais previstas na legislacdo aplicavel, incluindo
a realizagdo de pesquisa de pregos, demonstracdo da compatibilidade do valor com o mercado,
comprovagdo da regularidade fiscal do contratado e formalizagdo por meio de instrumento
contratual ou equivalente.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo justifica-se pela necessidade de promover atividades culturais,
esportivas e socioeducativas no Municipio de Erval Seco/RS, por meio da oferta de oficinas de
Capoeira e suas manifestagdes culturais.

A Capoeira constitui importante expressdo da cultura brasileira, reconhecida como
patrimoénio cultural, contribuindo para a valorizacdo da identidade histérica e cultural,
especialmente no que se refere as matrizes afro-brasileiras.

A implementacao das oficinas visa:

o Promover inclusdo social e fortalecimento de vinculos comunitarios;

 Incentivar a pratica de atividade fisica e habitos saudaveis;
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o Desenvolver coordena¢ao motora, disciplina, respeito e trabalho em equipe;

e Oferecer atividades complementares no contraturno escolar;

o Estimular o conhecimento histérico e cultural relacionado a Capoeira, incluindo
musicalidade e instrumentos tradicionais;

e Atender a Lei 10.639/03 de 9 de janeiro de 2003, que torna obrigatorio o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana na educacao basica (publica e privada), alterando a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (LDB), a qual torna obrigatdria o trabalho da cultura
negra, combatendo o racismo estrutural e destacar a contribui¢do africana na formagdo do
Brasil.

e Incluir a tematica em todo o curriculo escolar, com énfase em Educacao Artistica,
Literatura e Historia Brasileiras.

A Administragdo Municipal ndo dispde, em seu quadro permanente de servidores, de
profissional com qualificagdo especifica para ministrar aulas de Capoeira, o que torna
necessaria a contratagdo externa para atender ao interesse publico.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se adequada e necesséaria para a consecugdo das
politicas publicas municipais voltadas a cultura, esporte e assisténcia social, atendendo aos
principios da eficiéncia e da promogao do bem-estar coletivo.

4. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

A contratagdo compreende a prestagdo de servigos técnicos especializados para
ministrar oficinas de Capoeira e suas manifestacdes culturais, com carga horaria de 04
(quatro) horas/aula semanais, a serem realizadas em local indicado pela Administracao
Municipal de Erval Seco/RS.

Os servicos abrangerdo, no minimo:

4.1. Planejamento das Atividades

o Elaboragao de plano de trabalho mensal ou bimestral;

e Organizacdao didatico-pedagogica das aulas, conforme faixa etiria do publico
atendido;

e Defini¢do de contetidos praticos e tedricos.

4.2. Execucao das Aulas Praticas
o Ensino dos movimentos basicos e avancados da Capoeira;
o Alongamento, aquecimento e preparacao fisica adequada;

e Desenvolvimento de coordenagdo motora, ritmo, equilibrio e disciplina;
e Formacgdo e condugdo de rodas de Capoeira.

4.3. Musicalidade e Instrumentos

o Ensino dos toques tradicionais do berimbau;
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e Orientagdo quanto ao uso de instrumentos tipicos (berimbau, atabaque, pandeiro,
agogd e reco-reco);

o Ensino de cantigas e ladainhas tradicionais;

o Desenvolvimento da percepgdo ritmica e integragdo entre jogo e musica.

4.4. Conteudo Historico e Cultural
o Abordagem da historia da Capoeira no Brasil;
e Valorizagao das raizes culturais afro-brasileiras;
o Discussdes sobre cidadania, respeito e diversidade cultural.

4.5. Participacio em Atividades Complementares

o Organizagao de apresentagdes ou rodas abertas a comunidade, quando solicitado pela
Secretaria competente;

o Participagdo em eventos culturais promovidos pelo Municipio, mediante prévia
comunicacao.

4.6. Responsabilidades Técnicas

o Garantir a seguranga dos participantes durante as atividades;

e Zelar pela disciplina e boa convivéncia do grupo;

o Cumprir integralmente a carga horaria contratada;

o Apresentar relatorio simplificado das atividades desenvolvidas, quando solicitado
pela Administragao.

As atividades deverdo ser desenvolvidas de forma presencial, em dias e horarios
definidos pela Secretaria responsavel, podendo atender criangas, adolescentes, adultos e/ou
idosos, conforme demanda municipal.

5. CARGA HORARIA E EXECUCAO

A prestagdo dos servigos sera realizada com carga horaria de 04 (quatro) horas/aula
semanais, distribuidas em dias e horarios previamente definidos pela Secretaria Municipal
competente, de acordo com a demanda e disponibilidade dos espagos publicos.

5.1. Forma de Execucao

e As aulas serdo ministradas de forma presencial, em local indicado pela
Administragdo Municipal;

e A distribuicao das horas podera ocorrer em 01 (um) ou mais encontros semanais,
conforme organizagdo pedagogica e administrativa;

e O cronograma podera ser ajustado mediante acordo entre as partes, visando melhor
atendimento ao publico-alvo.
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5.2. Publico Atendido
As oficinas poderdo ser destinadas a criangas, adolescentes, adultos e/ou idosos,
conforme programas municipais vinculados as areas de cultura, esporte ou assisténcia social.

5.3. Periodo de Execuc¢ao

O prazo inicial da contratagdo serd de até 10 (dez) meses, contados da assinatura do
instrumento contratual ou emissao da ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei n® 14.133/2021, desde que haja interesse publico e disponibilidade or¢amentéria.

5.4. Controle e Acompanhamento
A comprovacdo da execugdo das horas/aula serd realizada mediante:
e Registro de presenca dos participantes;
o Relatério mensal das atividades desenvolvidas;
e Ateste do servidor designado como fiscal do contrato.

6. REQUISITOS TECNICOS

Para a execucdo do objeto, o(a) profissional a ser contratado(a) devera atender aos
seguintes requisitos técnicos minimos:

6.1. Qualificacido e Experiéncia

e Comprovagdo de experiéncia na pratica ¢ no ensino de Capoeira, mediante
declaragao, certificado, portfolio, atestado de capacidade técnica ou documento equivalente;

e Comprovacdo de atuacdo anterior em atividades culturais, esportivas ou
socioeducativas sera considerada diferencial;

e Conhecimento comprovado sobre musicalidade, instrumentos tradicionais e
fundamentos historicos da Capoeira.

6.2. Capacidade Técnica

e Aptidao para ministrar aulas em grupo, adaptando conteudos conforme faixa etaria e
nivel dos participantes;

e Capacidade de conduzir rodas de Capoeira com seguranga ¢ organizagao;

e Conhecimento basico de primeiros socorros e prevengdo de acidentes durante
atividades fisicas (desejavel).

6.3. Regularidade Juridica e Fiscal
o Apresentacdao de CPF ou CNPJ, conforme o caso;
o Certidoes negativas ou positivas com efeito de negativa relativas aos débitos fiscais,

conforme exigido pela Lei n°® 14.133/2021;
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e Demais documentos exigidos pela Administragdo para formalizagdo da contratagdo.

6.4. Condicoes Operacionais

e Disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal estabelecida;

e Compromisso com pontualidade, assiduidade e conduta ética;

o Responsabilidade quanto a adequada utilizacdo dos instrumentos e materiais
empregados nas atividades.

O atendimento a tais requisitos visa assegurar a qualidade técnica da prestagdo dos
servigos ¢ a adequada execucao do objeto contratado.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da contratacdo sera apurada mediante pesquisa prévia de precos
de mercado, observando-se o disposto no art. 23 da Lei n® 14.133/2021, com a coleta de, no
minimo, 03 (trés) propostas ou consultas a contratacdes similares realizadas por outros entes
publicos e/ou profissionais da regido.

7.1. Dos Valores Coletados

Fornecedor 1

Razao Social: Jeferson Simon Ltda
CNPJ: 15.306.736/0001-60

Valor da Proposta: R$ 2.000,00 (Mensal)

Fornecedor 2

Razao Social: Adilson Bihain de Lima
CNPJ: 21.832.420/0001-04

Valor da Proposta: R$ 1.800,00 (Mensal)

Fornecedor 3

Razao Social: Studio One Ltda

CNPJ: 18.806.666/0001-05

Valor da Proposta: R$ 2.200,00 (Mensal)

Para fins de composi¢do da estimativa, serdo considerados:

Valor da hora/aula praticado no mercado regional para oficinas de Capoeira;
Experiéncia e qualifica¢do do profissional;

Carga horaria mensal estimada (aproximadamente 16 horas/aula por més);
Custos inerentes a execu¢ao do servigo.
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O valor global estimado da contratagdo corresponderd ao valor mensal apurado
multiplicado pelo periodo de vigéncia contratual, o qual valor chegou em R$ 20.000,00 por um
periodo de 10 meses, sendo o valor maximo mensal de R$ 2.000,00.

A Administragdo deverd demonstrar a compatibilidade do preco com os valores
praticados no mercado, assegurando a economicidade e o atendimento ao interesse publico.

8. PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia da contratacdo sera de até 10 (dez) meses, contados a partir da
assinatura do instrumento contratual ou da emissao da ordem de inicio dos servigos.

O contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, desde que haja interesse da
Administragdo, manutencdo das condi¢des vantajosas e disponibilidade orcamentaria, nos
termos da Lei n°® 14.133/2021.

Eventual prorrogacdo devera ser devidamente justificada no processo administrativo,
observando-se os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

9. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento pelos servicos prestados serd efetuado mensalmente, mediante
apresentacdo de Nota Fiscal ou documento fiscal equivalente, ap6s a comprovacao da execugao
da carga horaria contratada e o ateste do servidor designado como fiscal do contrato.

9.1. Condicoes para Pagamento
o Comprovagao da execugao das 04 (quatro) horas/aula semanais;
o Entrega de relatorio simplificado das atividades desenvolvidas, quando solicitado;
e Regularidade fiscal do contratado, conforme exigéncias da Lei n° 14.133/2021.

9.2. Prazo
O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da Nota Fiscal
devidamente atestada pela Secretaria responsavel.

9.3. Retencoes

Sobre o valor devido poderdo incidir as retengdes tributarias previstas na legislagdo
vigente, quando aplicaveis.

O pagamento estara condicionado a regular execu¢do do objeto contratado e ao
cumprimento integral das obriga¢des assumidas.
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10. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por servidor(a) formalmente
designado(a) pela autoridade competente, nos termos dos arts. 117 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.

10.1. Gestao do Contrato
Compete ao(a) gestor(a) do contrato:
e Acompanhar a execucdo contratual sob os aspectos administrativos;
o Controlar prazos, vigéncia e eventuais prorrogagoes;
o Providenciar os atos necessarios a formalizag¢ao de aditivos, quando cabiveis;
e Zelar pelo cumprimento das condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

10.2. Fiscalizacdo da Execucao

Compete ao(a) fiscal do contrato:

e Acompanhar a execucao das aulas e verificar o cumprimento da carga horéria;

o Conferir relatorios e registros de presenca;

o Atestar a prestacdo dos servigos para fins de pagamento;

o Registrar ocorréncias e comunicar eventuais irregularidades a autoridade
competente.

10.3. Responsabilidade

A fiscalizac¢do exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade
do(a) contratado(a) pela correta execugao do objeto, inclusive quanto a qualidade dos servigos
prestados e a seguranca dos participantes.

A atuagdo do(a) gestor(a) e do(a) fiscal devera observar os principios da legalidade,
eficiéncia e interesse publico, garantindo a adequada execugao do contrato.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orgamento vigente do Municipio de Erval Seco/RS, vinculada
a Secretaria Municipal responsavel pela execugdo das atividades (Cultura, Esporte, Educacao
ou Assisténcia Social, conforme o caso).

A indicagdo da dotagdo especifica, com respectivo nimero da ficha, elemento de
despesa e fonte de recurso, constara no processo administrativo € no instrumento contratual, em

observancia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.
A contratagdo somente serd formalizada mediante a comprovagdo de disponibilidade
or¢amentdria suficiente para fazer frente as despesas assumidas, atendendo aos principios da

responsabilidade fiscal e do equilibrio das contas publicas.
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12. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Declara-se que a presente contratagdo ¢ viavel sob os aspectos técnico, juridico,
administrativo e or¢camentario, estando devidamente justificada quanto a necessidade publica
e ao interesse coletivo do Municipio de Erval Seco/RS.

A contratacdo atende aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse
publico, observando os requisitos previstos na Lei n® 14.133/2021 para a realizagdo de dispensa
de licitagao.

Verifica-se, ainda, que:

o Hajustificativa clara e adequada para a contratagdo;

e O objeto esta devidamente definido;

e O valor serd compativel com os pregos praticados no mercado;

o Existe dotacdo or¢amentéria suficiente para suportar a despesa;

o Foram observadas as exigéncias legais pertinentes a formalizagdo do processo.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade da contratacio, recomendando-se o regular
prosseguimento do processo administrativo para sua formalizagao.

13. RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo(a) servidor(a) abaixo
identificado(a), responsavel pela instrugdo técnica do processo administrativo de contratagao,
no ambito do Municipio de Erval Seco/RS.

Nome: Eduarda Schmitz

Cargo/Funcao: Coordenadora do Setor de Compras e Licitagdes

Secretaria: Secretaria da Fazenda

Declara o(a) responsavel que o presente documento foi elaborado em conformidade com
as disposicdes da Lei n® 14.133/2021, observando os principios da legalidade, eficiéncia,
economicidade e interesse publico.

Erval Seco/RS, 18 de fevereiro de 2026

CATIANE MAINARDI
Secretaria Municipal de Educacao
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