
 

AVISO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO (ART.75, II, LEI FEDERAL 14.133/21) 

DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 13/2026 PROCESSO Nº 25/2026 

MUNICÍPIO DE ERVAL SECO/RS 

 

O Município de Erval Seco, Estado do Rio Grande do Sul, Órgão de Direito Público, 

inscrita no CNPJ n.º 87.613.212/0001-22, com sede na Rua do Comércio, 364, na cidade de 

Erval Seco, em conformidade com o artigo 75, II, da Lei Federal n° 14.133/2021, torna público 

que pretende, realizar a contratação de serviços especializados na área de educação 

musical para atuação junto à rede municipal de ensino do Município de Erval Seco/RS, 

compreendendo a realização de oficinas de violão, atividades de musicalização, orientação 

técnica instrumental e acompanhamento pedagógico das bandas marciais escolares 

mantidas pelo Município. As especificações dos itens, quantidade estão dispostos na tabela 

anexa no termo de referência. 

Demais descrições mínimas para a contratação seguem no Termo de Referência. 

A presente dispensa será realizada nos termos do artigo 75, inciso II, da Lei n° 

14.133/2021. 

Eventuais interessados poderão encaminhar proposta por lote, individualmente ou 

agrupada, desde que os lotes estejam identificados separadamente, para o e-mail: 

ervalsecodispensas@gmail.com. O envio deverá ocorrer no período das 16h00min do dia 

13/03/2026 até às 10h30min do dia 19/03/2026, com a seguinte identificação das propostas: 

 

• Lote 1: Banda Marcial Municipal Falcão 

Prestação de serviços de educação musical, incluindo oficinas de violão, musicalização, 

orientação técnica instrumental, realização de ensaios e acompanhamento das atividades da 

Banda Marcial Municipal Falcão, situada na área urbana do Município de Erval Seco/RS. 

Obs: valor da proposta não deve ultrapassar R$ 3.000,00 (três mil reais) mensais, 

totalizando R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para o período de contratação. 

 

• Lote 2: Banda Marcial Solano Lima 

Prestação de serviços de educação musical, incluindo oficinas de violão, musicalização, 

orientação técnica instrumental, realização de ensaios e acompanhamento das atividades da 

Banda Marcial Solano Lima, vinculada a unidade escolar localizada na área rural do Município 

de Erval Seco/RS. 

Obs : valor da proposta não deve ultrapassar R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais) 

mensais, totalizando R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) para o período de contratação. 

 

O Município irá solicitar aos participante do processo a seguinte documentação, que 

deverá ser encaminhada em conjunto com a proposta: 



 

a) Cópia da cédula de identidade do sócio, acompanhado do Contrato Social, o qual deve estar 

devidamente registrado na junta comercial; 

b) Comprovante de Situação Cadastral no CNPJ, emitido pelo Ministério da Fazenda, 

Secretaria da Receita Federal do Brasil, em situação regular. 

c) Prova de regularidade perante a Justiça do Trabalho (certidão da Justiça do Trabalho); 

d) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, que será efetuada pelos 

seguintes documentos: 

d.1) Certidão, negativa ou positiva com efeitos de negativa, relativa 

aos créditos tributários federais e à dívida ativa da união expedida 

nos termos da portaria conjunta RFB/PGFN nº 1.751/2014; 

d.2) Certidão, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de 

Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacias da 

Fazenda Estadual; 

d.3) Certidão, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de 

Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da 

Fazenda do Município relativo ao domicílio ou sede da licitante; 

e) Certidão negativa de feitos sobre falência expedida pelo distribuidor da sede do licitante 

f) Declaração formal de que o credenciando não está temporariamente  impedido de contratar 

com a Administração, não foi declarado inidôneo para contratar com a Administração Pública, 

bem como não possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito 

anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em 

qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art. 

7º, inc. XXXIII da Constituição Federal, assinada pelo credenciando. 

g) Declaração formal de que o credenciando não está temporariamente condenado a pena que 

vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos, ou por crime falimentar, de 

prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato; ou contra a economia popular, contra o 

sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorrência, contra as relações de 

consumo, a fé pública ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenação. 

h) Declaração de que está ciente sobre a vedação à subcontratação ou cedência a terceiros sobre 

estes serviços. 

i) Declaração de que a empresa cumprirá com as condições do termo de referência. 

j) Apresentação de, no mínimo, 01 atestado de capacidade técnica comprovando a qualificação 

para a prestação de serviços desta natureza, devendo ser similar ou igual, emitido por órgão 

público ou privado. 

k) Qualificação técnica: 

k1) Possuir formação na área de Música, Educação Musical ou área 

correlata, ou comprovar experiência profissional na atuação como 

professor de música, maestro, instrutor musical ou função equivalente 

em atividades de ensino ou formação musical; 



 

k2) Demonstrar conhecimento em teoria musical, leitura musical, 

ritmo, percepção auditiva e prática instrumental, compatíveis com as 

atividades de ensino e orientação musical previstas no Termo de 

Referência; 

k3) Comprovar experiência no ensino de violão e na condução de 

atividades de musicalização voltadas a crianças e adolescentes; 

k4) Demonstrar experiência ou aptidão para atuação com instrumentos 

comumente utilizados em bandas marciais escolares, tais como 

trompete, trombone, saxofone, escaleta e lira; 

k5) Comprovar experiência em atividades relacionadas à condução de 

grupos musicais, bandas marciais escolares, projetos culturais ou 

iniciativas similares de formação musical coletiva; 

k6) Apresentação, documentos que comprovem sua qualificação 

técnica, tais como certificados de formação, declarações de experiência 

profissional, portfólio de atividades desenvolvidas ou atestados de 

capacidade técnica emitidos por instituições públicas ou privadas. 

 

Erval Seco/RS, 13 de março de 2026 

 

 

EDERSON WINK 

Prefeito Municipal 

 

 



 

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA – DFD 

 

Município de Erval Seco/RS 

Área Demandante: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

1. DESCRIÇÃO SUCINTA DA DEMANDA 

 

Necessidade administrativa de garantir a continuidade das atividades de educação 

musical desenvolvidas no âmbito da rede municipal de ensino, especialmente aquelas 

relacionadas às práticas de musicalização, ensino instrumental e funcionamento das bandas 

marciais escolares. 

 

2. GRAU DE PRIORIDADE DA DEMANDA 

 

Prioridade média a alta, considerando que as atividades musicais integram ações 

educacionais e culturais do Município, contribuindo para a formação artística, social e 

pedagógica dos estudantes da rede municipal. 

 

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE 

 

O Município promove atividades de educação musical voltadas aos alunos da rede 

municipal de ensino, incluindo práticas de musicalização, ensino de instrumentos e participação 

em bandas marciais escolares. Essas atividades possuem relevante função pedagógica e 

cultural, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades como disciplina, coordenação 

motora, concentração, percepção auditiva, trabalho em equipe e expressão artística. 

Para o adequado funcionamento dessas atividades, é necessário acompanhamento 

técnico especializado capaz de orientar os estudantes, organizar as práticas musicais e assegurar 

a continuidade das ações educativas e culturais desenvolvidas nas escolas. 

A inexistência desse acompanhamento pode comprometer a regularidade das atividades 

musicais, dificultar o desenvolvimento técnico dos alunos e limitar a realização de 

apresentações escolares e eventos culturais promovidos pelo Município. 

Assim, evidencia-se a necessidade administrativa de adoção de providências que 

assegurem a continuidade e a adequada condução das atividades de educação musical no âmbito 

da rede municipal de ensino.  

 

 

 

 

 



 

4. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO 

 

A demanda está alinhada às políticas públicas municipais de educação e cultura, bem 

como às ações voltadas à formação integral dos estudantes e à promoção de atividades 

educacionais complementares no ambiente escolar. 

 

5. RISCOS DA NÃO FORMALIZAÇÃO DA DEMANDA 

 

A não formalização desta demanda pode resultar na descontinuidade das atividades 

musicais desenvolvidas nas escolas municipais, com prejuízos à formação cultural e artística 

dos estudantes, além de comprometer iniciativas educacionais e culturais já existentes no 

âmbito da rede municipal. 

 

6. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A formalização da presente demanda visa registrar a necessidade administrativa 

relacionada à continuidade das atividades de educação musical no Município, permitindo o 

adequado planejamento das ações necessárias para garantir sua manutenção e desenvolvimento, 

em atendimento ao interesse público. 

 

 

 

 

Erval Seco, 19 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

CATIANE MAINARDI 

Secretária Municipal de Educação 

 

 

 

  



 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR – ETP 

 

 

Município de Erval Seco/RS 

 

Área Demandante: Secretaria Municipal de Educação 

 

 

I – DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO 

 

O Município de Erval Seco desenvolve atividades de educação musical voltadas aos 

estudantes da rede municipal de ensino, incluindo oficinas de musicalização, ensino 

instrumental e participação em bandas marciais escolares. Essas atividades possuem relevante 

função educacional, cultural e social, contribuindo para o desenvolvimento de habilidades 

cognitivas, motoras e socioemocionais, tais como disciplina, concentração, percepção auditiva, 

coordenação motora, trabalho em equipe e expressão artística. 

No âmbito da rede municipal de ensino, encontram-se em funcionamento duas bandas 

marciais escolares, vinculadas a unidades educacionais localizadas em diferentes localidades 

do Município. Essas bandas participam de eventos escolares, atividades cívicas, manifestações 

culturais e festividades municipais, representando importante instrumento de integração entre 

escola, comunidade e cultura local. 

Para o adequado funcionamento dessas atividades, é necessário acompanhamento 

técnico especializado que permita orientar os estudantes, organizar ensaios, desenvolver 

práticas instrumentais e preparar os integrantes para apresentações públicas. 

A inexistência de acompanhamento técnico especializado pode comprometer a 

continuidade das atividades musicais, dificultar o desenvolvimento técnico dos alunos, limitar 

a participação em eventos culturais e enfraquecer iniciativas pedagógicas já consolidadas no 

ambiente escolar. 

Diante desse cenário, evidencia-se a necessidade de adoção de providências 

administrativas que assegurem a continuidade e o adequado desenvolvimento das atividades de 

educação musical no âmbito da rede municipal de ensino.  

 

II – DEMONSTRAÇÃO DA PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE 

CONTRATAÇÕES ANUAL 

 

A demanda encontra-se alinhada às atribuições institucionais da Secretaria Municipal 

de Educação, bem como às políticas públicas municipais voltadas à promoção da educação e 

da cultura. 

Quando elaborado, o Plano de Contratações Anual do Município deverá contemplar 

demandas relacionadas à manutenção de atividades educacionais complementares e projetos 



 

culturais desenvolvidos nas escolas municipais, dentre os quais se inserem as atividades de 

educação musical e de formação de bandas marciais escolares. 

 

III – REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 

Para o atendimento da necessidade identificada, a contratação deverá observar requisitos 

técnicos e administrativos mínimos que assegurem a adequada execução das atividades 

musicais. 

Do ponto de vista técnico, o profissional deverá possuir formação na área de música, 

educação musical ou experiência comprovada na atuação como professor de música, bem como 

domínio de teoria musical e prática instrumental. 

Também se considera necessário conhecimento na condução de atividades relacionadas 

ao ensino de violão, orientação vocal e prática de instrumentos comumente utilizados em 

bandas marciais escolares, tais como trompete, trombone, saxofone, escaleta e lira. 

Além disso, espera-se que o profissional possua experiência no desenvolvimento de 

atividades pedagógicas com crianças e adolescentes, demonstrando capacidade de 

planejamento, organização de ensaios e condução de atividades coletivas. 

No âmbito administrativo, deverão ser observadas as exigências legais aplicáveis às 

contratações públicas, incluindo regularidade fiscal e trabalhista, comprovação de habilitação 

jurídica e inexistência de impedimentos para contratar com a Administração Pública. 

 

IV – ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAÇÃO 

 

A estimativa das quantidades foi definida a partir da análise da estrutura existente na 

rede municipal de ensino e da necessidade de manutenção das atividades de educação musical 

e das bandas marciais escolares. 

O Município mantém duas bandas marciais vinculadas às escolas municipais, 

localizadas em diferentes localidades, que desenvolvem atividades regulares de formação 

musical, ensaios e participação em eventos escolares, cívicos e culturais. Para assegurar o 

acompanhamento técnico adequado dessas atividades, estima-se a necessidade de atuação de 

dois profissionais especializados na área de música. 

Essa estimativa considera a realização de oficinas de musicalização, ensino de teoria 

musical, prática instrumental, ensaios coletivos e preparação dos alunos para apresentações 

escolares e eventos culturais promovidos pelo Município. 

Para a execução das atividades, estima-se carga horária aproximada de oito horas 

semanais por profissional, distribuídas conforme cronograma definido pela Secretaria 

Municipal de Educação e pelas unidades escolares envolvidas, garantindo a regularidade das 

atividades, o acompanhamento pedagógico dos estudantes e a organização das práticas musicais 

desenvolvidas no ambiente escolar. 

 



 

V – LEVANTAMENTO DE MERCADO 

 

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as alternativas 

existentes para atendimento da necessidade relacionada à condução de atividades de educação 

musical e orientação das bandas marciais escolares da rede municipal de ensino. 

A análise realizada indicou que serviços dessa natureza são normalmente prestados por 

profissionais autônomos, microempreendedores individuais ou empresas especializadas na área 

musical, que atuam no ensino de teoria musical, prática instrumental, regência e orientação de 

grupos musicais, incluindo bandas marciais escolares. 

Também foram identificadas contratações semelhantes realizadas por outros 

municípios, envolvendo serviços de ensino musical, regência de bandas escolares e realização 

de oficinas de instrumentos musicais, o que demonstra a existência de oferta no mercado para 

esse tipo de atividade. 

Considerando o contexto da Administração Municipal, foram analisadas as seguintes 

alternativas para atendimento da necessidade identificada: 

a) Execução das atividades por servidores do quadro próprio do Município. Essa 

alternativa foi inicialmente considerada, tendo em vista a possibilidade de aproveitamento da 

estrutura administrativa existente. Entretanto, verificou-se que o Município não dispõe 

atualmente de servidores com formação ou qualificação técnica específica na área de música 

que possam conduzir atividades de ensino musical e orientação de bandas marciais. Além disso, 

a criação ou ampliação de cargos especializados demandaria providências administrativas e 

legais que não atenderiam à necessidade imediata identificada; 

b) Interrupção ou redução das atividades musicais desenvolvidas nas escolas 

municipais. Essa alternativa foi considerada apenas para fins de análise comparativa, mas não 

se mostra adequada ao interesse público, uma vez que implicaria a descontinuidade de 

atividades educacionais e culturais já consolidadas na rede municipal de ensino. A interrupção 

dessas atividades poderia gerar prejuízos ao desenvolvimento cultural e pedagógico dos 

estudantes, além de comprometer iniciativas voltadas à valorização da arte e da cultura no 

ambiente escolar; 

c) Contratação de profissionais especializados para condução das atividades musicais. 

Essa alternativa consiste na contratação de profissionais com qualificação e experiência na área 

de música para atuar no ensino de teoria musical, prática instrumental, organização de ensaios 

e orientação das bandas marciais escolares. Trata-se da alternativa que apresenta maior 

viabilidade técnica e administrativa, pois permite assegurar a continuidade das atividades 

musicais, garantir acompanhamento pedagógico adequado aos estudantes e fortalecer as 

iniciativas culturais desenvolvidas nas escolas. 

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que a contratação de profissionais 

especializados constitui a solução mais adequada para atender à necessidade identificada, 

garantindo a continuidade das atividades de educação musical no âmbito da rede municipal de 

ensino e promovendo o desenvolvimento cultural e artístico dos estudantes. 



 

 

VI – ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

 

A estimativa do valor da contratação foi elaborada com base em pesquisa prévia de 

preços, realizada em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Lei nº 14.133/2021 e 

demais normas aplicáveis, especialmente no que se refere à verificação da compatibilidade dos 

valores com aqueles praticados no mercado para serviços de natureza semelhante. 

Para a formação da estimativa, foram consideradas propostas apresentadas por 

profissionais que atuam na área musical, bem como referências de contratações semelhantes 

realizadas por outros entes públicos, envolvendo atividades de ensino musical, orientação de 

bandas marciais escolares e realização de oficinas de instrumentos musicais. Também foram 

observados os parâmetros de mercado relacionados à carga horária estimada, ao nível de 

especialização exigido e às características das atividades a serem desenvolvidas junto aos 

estudantes da rede municipal de ensino. 

A análise das informações coletadas permitiu estabelecer parâmetros de preços 

compatíveis com o mercado, levando em consideração a natureza técnica dos serviços, a 

complexidade das atividades a serem executadas e a necessidade de atuação especializada no 

contexto das ações educacionais voltadas ao desenvolvimento musical dos alunos. 

Com base nos dados obtidos na pesquisa de preços, verificou-se que o valor estimado 

da contratação encontra-se, preliminarmente, dentro dos limites legais previstos para a 

realização de dispensa de licitação em razão do valor, nos termos da legislação vigente. 

Ressalta-se, contudo, que caso, no decorrer da instrução processual ou mediante eventual 

atualização da pesquisa de preços, seja constatado que o valor estimado ultrapassa os limites 

legais estabelecidos para essa forma de contratação, será adotada a modalidade de licitação 

cabível. 

A memória de cálculo da estimativa, bem como os documentos e propostas que deram 

suporte à formação do valor estimado, encontram-se devidamente juntados ao processo 

administrativo correspondente, possibilitando a verificação da compatibilidade dos valores com 

os praticados no mercado e assegurando maior transparência, rastreabilidade e segurança 

jurídica à instrução do procedimento administrativo. 

 

VII – DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

 

A solução proposta consiste na contratação de profissionais com qualificação técnica na 

área de música para a realização de atividades de educação musical junto à rede municipal de 

ensino, com atuação voltada ao desenvolvimento da musicalização, do ensino instrumental e da 

orientação das bandas marciais escolares. 

Os serviços compreenderão a realização de atividades teóricas e práticas relacionadas 

ao ensino de fundamentos de teoria musical, prática instrumental, orientação vocal e 

desenvolvimento das habilidades musicais dos estudantes. Também incluirão a condução de 



 

ensaios coletivos, organização das atividades musicais e acompanhamento técnico das bandas 

marciais vinculadas às unidades escolares. 

A atuação dos profissionais abrangerá o ensino, a orientação e o aperfeiçoamento no 

uso de instrumentos musicais utilizados nas atividades escolares, bem como o apoio ao processo 

de aprendizagem e ao desenvolvimento técnico dos alunos participantes. As atividades deverão 

contribuir para o estímulo à prática musical, à disciplina, ao trabalho em equipe e à valorização 

das manifestações culturais no ambiente escolar. 

Além disso, os serviços contemplarão a preparação e o acompanhamento dos estudantes 

para apresentações em eventos escolares, cívicos e culturais promovidos pelo Município, 

fortalecendo a participação das bandas marciais em atividades institucionais e comunitárias. 

A execução dos serviços deverá ocorrer de forma presencial, em locais indicados pela Secretaria 

Municipal de Educação ou pelas unidades escolares, observando cronograma previamente 

definido e alinhado às diretrizes pedagógicas da rede municipal de ensino, bem como às 

necessidades de organização das atividades escolares. 

Com a implementação da solução proposta, busca-se assegurar a continuidade das 

atividades de educação musical no ambiente escolar, promover o desenvolvimento cultural, 

artístico e educacional dos estudantes e fortalecer as bandas marciais como instrumento de 

integração entre escola, comunidade e poder público. 

 

VIII – JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO 

 

A análise acerca da possibilidade de parcelamento da contratação foi realizada 

considerando as características do objeto, a organização das atividades musicais no âmbito da 

rede municipal de ensino e os princípios da eficiência, da competitividade e da economicidade 

previstos na Lei nº 14.133/2021. 

As atividades objeto da contratação envolvem a condução de práticas de educação 

musical, incluindo orientação técnica, realização de ensaios e acompanhamento pedagógico dos 

estudantes integrantes das bandas marciais escolares. Tais atividades demandam continuidade 

no processo de ensino, planejamento das ações formativas e acompanhamento sistemático da 

evolução técnica dos alunos. 

Nesse contexto, a execução integrada das atividades por um mesmo profissional pode 

contribuir para maior uniformidade metodológica, melhor organização dos ensaios e 

acompanhamento pedagógico mais consistente ao longo do período de execução dos serviços. 

Contudo, considerando que o Município mantém duas bandas marciais vinculadas à 

rede municipal de ensino, localizadas em localidades distintas, também se verifica a 

possibilidade de organização da contratação em lotes, de modo a permitir que cada conjunto de 

atividades relacionadas a uma banda marcial seja executado por profissional específico. 

Nesse caso, o parcelamento da contratação em dois lotes — correspondentes às 

atividades desenvolvidas em cada banda marcial — pode favorecer a organização logística das 



 

atividades, facilitar a distribuição da carga horária e ampliar a competitividade do processo de 

contratação, permitindo a participação de maior número de interessados. 

Assim, conclui-se que, embora a execução integrada represente solução possível sob o 

ponto de vista pedagógico, o parcelamento da contratação em lotes distintos, correspondentes 

às duas bandas marciais existentes, mostra-se tecnicamente viável e administrativamente 

adequado, desde que assegurada a padronização mínima das atividades e o alinhamento das 

práticas pedagógicas às diretrizes da Secretaria Municipal de Educação. 

 

IX – DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS 

 

Com a adoção da solução proposta, espera-se assegurar a continuidade e o 

fortalecimento das atividades de educação musical desenvolvidas no âmbito da rede municipal 

de ensino, contribuindo para a formação cultural, artística e social dos estudantes. 

Entre os principais resultados pretendidos, destacam-se: 

a) Fortalecimento das atividades de educação musical nas unidades escolares, por meio 

da oferta regular de oficinas, ensaios e práticas instrumentais; 

b) Desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras e socioemocionais dos 

estudantes, tais como disciplina, concentração, coordenação motora, percepção auditiva, 

organização e trabalho em equipe; 

c) Manutenção e aprimoramento das bandas marciais escolares como espaços de 

aprendizagem, convivência e expressão cultural; 

d) Ampliação da participação dos alunos em apresentações escolares, eventos cívicos e 

atividades culturais promovidas pelo Município; 

e) Valorização da música e das práticas artísticas como instrumentos de formação 

educacional e de incentivo à cidadania. 

De forma geral, busca-se promover melhor aproveitamento dos recursos educacionais 

disponíveis, fortalecer projetos culturais no ambiente escolar e ampliar as oportunidades de 

desenvolvimento integral dos estudantes da rede municipal de ensino. 

 

X – PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO 

 

Para viabilizar a contratação e assegurar a adequada instrução do processo 

administrativo, deverão ser adotadas pela Administração as providências necessárias ao 

planejamento, à formalização e ao acompanhamento da execução contratual. 

Nesse sentido, deverão ser realizadas as seguintes medidas administrativas: 

a) Formalização e instrução do processo administrativo de contratação, com a juntada 

dos documentos necessários à caracterização da demanda e à justificativa da contratação; 

b) Realização de pesquisa de preços de mercado, observando os parâmetros 

estabelecidos na legislação vigente, com o objetivo de verificar a compatibilidade dos valores 

estimados com os praticados para serviços de natureza semelhante; 



 

c) Verificação da existência de dotação orçamentária suficiente para suportar as 

despesas decorrentes da contratação, em conformidade com a legislação orçamentária 

aplicável; 

d) Elaboração do Termo de Referência, contendo a descrição detalhada do objeto, das 

condições de execução dos serviços, dos requisitos da contratação e das demais disposições 

necessárias à formalização do contrato; 

e) Designação formal de servidor responsável pela gestão do contrato e de servidor 

encarregado da fiscalização da execução dos serviços, nos termos da legislação vigente, 

assegurando o acompanhamento das atividades realizadas e o controle do cumprimento das 

obrigações contratuais. 

A adoção dessas providências visa garantir a adequada preparação do processo de 

contratação, bem como assegurar condições para o acompanhamento eficiente da execução dos 

serviços e para o atendimento do interesse público. 

 

XI – CONTRATAÇÕES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES 

 

No âmbito da análise realizada para elaboração do presente Estudo Técnico Preliminar, 

não foram identificadas contratações correlatas ou interdependentes diretamente vinculadas ao 

objeto da presente demanda. 

As atividades de educação musical e de orientação das bandas marciais escolares 

poderão ser desenvolvidas de forma autônoma, utilizando-se da infraestrutura já existente nas 

unidades escolares, como salas de aula, espaços destinados a ensaios e instrumentos musicais 

disponibilizados pelo Município. 

Eventuais aquisições ou manutenções de instrumentos musicais, materiais pedagógicos 

ou equipamentos utilizados nas atividades podem ocorrer de forma independente, não 

configurando condição necessária ou prévia para a execução dos serviços objeto da presente 

contratação. 

Dessa forma, conclui-se que a contratação pretendida não depende da realização de 

outras contratações específicas para sua viabilização, podendo ser implementada de forma 

independente, observadas as condições administrativas e orçamentárias da Secretaria Municipal 

de Educação. 

 

XII – IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS 

 

A contratação pretendida refere-se à prestação de serviços educacionais voltados à 

realização de atividades de educação musical no âmbito das unidades escolares da rede 

municipal de ensino. Em razão da natureza do objeto, que consiste essencialmente em 

atividades pedagógicas e culturais desenvolvidas em ambiente escolar, não foram identificados 

impactos ambientais relevantes associados à execução dos serviços. 



 

Dessa forma, conclui-se que a contratação não gera impactos ambientais significativos, 

não sendo necessárias medidas mitigadoras específicas, além da adoção de práticas adequadas 

de utilização e preservação dos recursos públicos disponíveis. 

 

XIII – POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAÇÃO DA 

CONTRATAÇÃO 

 

Com base nas análises realizadas no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que 

a contratação pretendida é tecnicamente adequada e administrativamente necessária para 

atender à demanda da Secretaria Municipal de Educação. 

A contratação de profissionais especializados mostra-se a alternativa mais viável para 

assegurar a continuidade das atividades de educação musical e a orientação das bandas marciais 

escolares, contribuindo para o desenvolvimento educacional, cultural e artístico dos estudantes 

da rede municipal. 

Verificou-se, ainda, que a solução proposta é compatível com o planejamento da 

Administração, apresenta viabilidade no mercado e possui estimativa de valor compatível com 

os preços praticados para serviços semelhantes. 

Diante disso, considera-se adequada a realização da contratação, recomendando-se o 

prosseguimento das etapas subsequentes do processo administrativo, com a elaboração do 

Termo de Referência e adoção das demais providências necessárias à formalização da 

contratação. 

 

 

 

 

 

Erval Seco, 19 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

CATIANE MAINARDI 

Secretária Municipal de Educação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TERMO DE REFERÊNCIA 

 

 

 

Município de Erval Seco/RS 

Secretaria Municipal de Educação 

 

1. OBJETO 

 

1.1 O presente Termo de Referência tem por objeto a contratação de serviços especializados na 

área de educação musical para atuação junto à rede municipal de ensino do Município de Erval 

Seco/RS, compreendendo a realização de oficinas de violão, atividades de musicalização, 

orientação técnica instrumental e acompanhamento pedagógico das bandas marciais escolares 

mantidas pelo Município. 

1.2 A contratação será estruturada em dois lotes, considerando a existência de duas bandas 

marciais vinculadas a unidades escolares localizadas em diferentes localidades do Município, 

de forma a assegurar a adequada organização logística das atividades e o acompanhamento 

regular dos estudantes participantes. 

• Lote 1: Banda Marcial Municipal Falcão 

Prestação de serviços de educação musical, incluindo oficinas de violão, musicalização, 

orientação técnica instrumental, realização de ensaios e acompanhamento das atividades da 

Banda Marcial Municipal Falcão, situada na área urbana do Município de Erval Seco/RS. 

• Lote 2: Banda Marcial Solano Lima 

Prestação de serviços de educação musical, incluindo oficinas de violão, musicalização, 

orientação técnica instrumental, realização de ensaios e acompanhamento das atividades da 

Banda Marcial Solano Lima, vinculada a unidade escolar localizada na área rural do Município 

de Erval Seco/RS. 

1.3 Cada lote corresponderá à contratação de um profissional, com carga horária estimada de 

oito horas semanais, totalizando dezesseis horas semanais considerando o conjunto da 

contratação. 

1.4 Os serviços terão natureza de prestação de serviços técnicos educacionais, executados de 

forma presencial, não envolvendo fornecimento de materiais ou equipamentos, sendo estes 

disponibilizados pela própria Secretaria Municipal de Educação. 

1.5 O prazo de execução contratual será de 10 (dez) meses, contados a partir da assinatura do 

contrato, podendo haver prorrogação, quando cabível, nos termos da legislação vigente e 

mediante demonstração de interesse público e disponibilidade orçamentária. 

 

 

 



 

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO 

 

2.1 A presente contratação visa à prestação de serviços especializados de dois profissionais de 

música para atuação junto às Bandas Marciais escolares mantidas pelo Município de Erval 

Seco, incluindo regência, condução de ensaios, instrução musical, coordenação das atividades 

das bandas e realização de oficinas de violão com teoria e prática musical. 

2.2 O Município mantém duas Bandas Marciais em funcionamento, localizadas em diferentes 

localidades — uma na área urbana e outra na área rural — que desempenham importante função 

cultural, educacional e social, contribuindo para a formação artística dos estudantes e para o 

fortalecimento dos vínculos comunitários. 

2.3 Em razão da localização distinta das bandas e da necessidade de acompanhamento regular 

das atividades, torna-se necessária a contratação de dois profissionais ou de empresa que 

disponha de dois profissionais, de forma simultânea, garantindo a continuidade das atividades 

musicais, a realização dos ensaios e a preparação dos alunos para apresentações escolares, 

eventos cívicos e atividades culturais. 

2.4 A medida atende ao interesse público ao promover atividades educacionais e culturais que 

contribuem para o desenvolvimento cognitivo, social e artístico dos estudantes, além de 

fortalecer as bandas marciais como espaços de aprendizagem, convivência e expressão cultural. 

 

3. FUNDAMENTAÇÃO DA CONTRATAÇÃO 

 

3.1 A presente contratação encontra respaldo no Documento de Formalização da Demanda 

elaborado pela Secretaria Municipal de Educação, no qual foi registrada a necessidade 

administrativa de garantir a continuidade das atividades de educação musical desenvolvidas no 

âmbito das escolas municipais. 

3.2 A contratação também está fundamentada no Estudo Técnico Preliminar que analisou a 

necessidade da contratação, as alternativas existentes no mercado, os riscos da não contratação 

e a viabilidade técnica e administrativa da solução proposta. 

3.3 O Estudo Técnico Preliminar concluiu que a contratação de profissionais especializados em 

música constitui a solução mais adequada para assegurar a continuidade das atividades musicais 

e o funcionamento das bandas marciais escolares. 

3.4 A contratação será realizada por meio de dispensa de licitação, com fundamento no artigo 

75, inciso II, da Lei nº 14.133/2021, desde que observados os limites legais vigentes e 

comprovada a compatibilidade dos preços com os praticados no mercado. 

 

4. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO 

 

4.1 A solução adotada consiste na contratação de profissionais especializados na área de música 

para execução de atividades pedagógicas e artísticas voltadas ao ensino musical e ao 

acompanhamento técnico das bandas marciais escolares. 



 

4.2 Os serviços compreenderão atividades teóricas e práticas de ensino musical, incluindo 

introdução à teoria musical, prática instrumental, orientação vocal, condução de ensaios 

coletivos e preparação dos estudantes para apresentações culturais e eventos escolares. 

4.3 O ciclo de execução do objeto compreende as etapas de planejamento das atividades 

musicais, execução das oficinas e ensaios, acompanhamento do desenvolvimento dos alunos e 

preparação para apresentações públicas. 

4.4 A adoção dessa solução permite assegurar continuidade das atividades, padronização 

metodológica no ensino musical e acompanhamento pedagógico adequado ao longo do período 

de execução contratual. 

 

5. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 

 

5.1 Para a adequada execução do objeto, o profissional contratado deverá atender a requisitos 

técnicos, administrativos e comportamentais mínimos, de modo a assegurar a qualidade das 

atividades desenvolvidas e o alcance dos objetivos educacionais e culturais pretendidos pelo 

Município de Erval Seco. 

5.2 Qualificação técnica: 

a) Possuir formação na área de Música, Educação Musical ou área correlata, ou 

comprovar experiência profissional na atuação como professor de música, maestro, instrutor 

musical ou função equivalente em atividades de ensino ou formação musical; 

b) Demonstrar conhecimento em teoria musical, leitura musical, ritmo, percepção 

auditiva e prática instrumental, compatíveis com as atividades de ensino e orientação musical 

previstas neste Termo de Referência; 

c) Comprovar experiência no ensino de violão e na condução de atividades de 

musicalização voltadas a crianças e adolescentes; 

d) Demonstrar experiência ou aptidão para atuação com instrumentos comumente 

utilizados em bandas marciais escolares, tais como trompete, trombone, saxofone, escaleta e 

lira; 

e) Comprovar experiência em atividades relacionadas à condução de grupos musicais, 

bandas marciais escolares, projetos culturais ou iniciativas similares de formação musical 

coletiva; 

f) Apresentar, quando solicitado pela Administração, documentos que comprovem sua 

qualificação técnica, tais como certificados de formação, declarações de experiência 

profissional, portfólio de atividades desenvolvidas ou atestados de capacidade técnica emitidos 

por instituições públicas ou privadas. 

5.3 Requisitos administrativos e legais: 

a) Estar regularmente inscrito no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF ou no Cadastro 

Nacional da Pessoa Jurídica – CNPJ, conforme o caso; 

b) Apresentar documentação que comprove a regularidade fiscal e trabalhista, nos 

termos da Lei nº 14.133/2021 e demais normas aplicáveis às contratações públicas; 



 

c) Não possuir impedimentos legais para contratar com a Administração Pública; 

d) Atender às exigências previstas na legislação municipal e nas normas administrativas 

aplicáveis ao processo de contratação. 

5.4 Requisitos comportamentais e pedagógicos: 

a) Demonstrar aptidão para atuação em ambiente educacional e para o trabalho com 

crianças e adolescentes; 

b) Manter postura ética, responsável e profissional compatível com o ambiente escolar 

e com os princípios da administração pública; 

c) Possuir capacidade de planejamento, organização e condução de atividades 

pedagógicas e musicais em grupo; 

d) Estimular nos estudantes valores relacionados à disciplina, cooperação, trabalho em 

equipe, criatividade, respeito e expressão artística. 

5.5 O atendimento aos requisitos estabelecidos neste item é considerado indispensável para 

garantir a adequada execução dos serviços contratados, bem como para assegurar o 

desenvolvimento das atividades de educação musical em consonância com os objetivos 

educacionais e culturais da rede municipal de ensino. 

 

6. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

 

6.1 Serão desenvolvidas atividades voltadas à formação musical dos alunos, incluindo: 

a) Ensino de teoria musical básica, abordando conteúdos como notas musicais, ritmo, 

compassos e leitura musical; 

b) Aplicação prática dos conteúdos teóricos no violão e no canto, promovendo a 

integração entre conhecimento teórico e prática instrumental; 

c) Desenvolvimento técnico na execução de instrumentos utilizados nas bandas marciais 

escolares, tais como trompete, trombone, saxofone, escaleta e lira; 

d) Orientação técnica quanto à respiração, embocadura e articulação, visando ao 

aprimoramento da execução instrumental; 

e) Realização de ensaios coletivos com os integrantes das bandas marciais escolares, 

visando à organização musical e ao desenvolvimento do trabalho em grupo; 

f) Preparação dos estudantes para apresentações em eventos escolares, atividades 

cívicas, festividades municipais e demais manifestações culturais promovidas pelo Município; 

g) Estímulo ao desenvolvimento da musicalidade, da disciplina, da expressão artística e 

do trabalho em equipe entre os alunos participantes das atividades. 

6.2 A execução dos serviços será realizada com carga horária estimada de 8 (oito) horas 

semanais por profissional, distribuídas conforme cronograma definido pela Secretaria 

Municipal de Educação do Município de Erval Seco, em conjunto com a direção das unidades 

escolares atendidas, considerando as necessidades pedagógicas, a organização das atividades 

musicais e o calendário escolar. 



 

6.3 A distribuição da carga horária deverá contemplar a realização de oficinas de violão, 

atividades de musicalização, ensaios das bandas marciais escolares e a preparação dos 

estudantes para apresentações e eventos culturais, de forma a garantir o adequado 

desenvolvimento das habilidades musicais dos alunos e a continuidade das atividades artísticas 

promovidas pela rede municipal de ensino. 

6.4 Forma de execução: 

a) As aulas, oficinas e ensaios serão realizados de forma presencial, nas dependências 

das unidades escolares vinculadas às respectivas bandas marciais ou em outro local indicado 

pela Secretaria Municipal de Educação, conforme necessidade administrativa e organização das 

atividades; 

b) A execução dos serviços deverá observar cronograma previamente definido pela 

Secretaria Municipal de Educação, podendo sofrer ajustes ao longo da execução contratual em 

razão de atividades escolares, eventos culturais ou demandas pedagógicas; 

c) O profissional contratado deverá apresentar planejamento mensal das atividades, 

contendo a programação das aulas, conteúdos a serem trabalhados, ensaios previstos e demais 

ações pedagógicas, alinhado às diretrizes educacionais da rede municipal de ensino; 

d) As atividades poderão incluir a participação dos alunos em apresentações escolares, 

eventos cívicos, festividades municipais e outras atividades culturais promovidas pelo 

Município, desde que previamente programadas e comunicadas pela Secretaria Municipal de 

Educação; 

e) A execução dos serviços será acompanhada e fiscalizada por servidor designado pela 

Secretaria de Educação, responsável por verificar o cumprimento da carga horária, a 

regularidade das atividades desenvolvidas e a conformidade dos serviços com as disposições 

deste Termo de Referência. 

6.5 A carga horária semanal poderá ser ajustada ao longo da execução contratual, mediante 

justificativa baseada no interesse público, observada a disponibilidade orçamentária e os limites 

legais aplicáveis, sendo formalizada por meio de termo aditivo quando necessário. 

 

7. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 

 

7.1 A gestão e a fiscalização do contrato decorrente desta contratação serão realizadas em 

conformidade com o disposto nos artigos 117 e seguintes da Lei nº 14.133/2021, mediante 

designação formal de servidores responsáveis pela Secretaria Municipal de Educação do 

Município de Erval Seco, os quais atuarão no acompanhamento, controle e verificação da 

adequada execução do objeto contratual. 

7.2 A gestão do contrato e o fiscal do contrato será designado pela Secretaria da Educação, 

podendo ainda designar substitutos para atuar em eventuais impedimentos ou ausências, 

assegurando a continuidade do acompanhamento da execução contratual. 

7.3 Gestor do contrato: 



 

7.3.1 Compete ao gestor do contrato o acompanhamento da execução contratual sob o aspecto 

administrativo, cabendo-lhe especialmente: 

a) Acompanhar a execução do contrato quanto ao cumprimento das obrigações 

assumidas pelas partes; 

b) Adotar as providências necessárias à formalização de eventuais alterações 

contratuais, quando devidamente justificadas e autorizadas; 

c) Controlar os prazos contratuais, incluindo vigência, eventuais prorrogações e demais 

etapas administrativas relacionadas à execução do contrato; 

d) Propor ou solicitar a aplicação de penalidades e sanções administrativas, quando 

constatado descumprimento das obrigações contratuais; 

e) Promover a interlocução entre a Administração, a Educação e o contratado, 

assegurando o adequado encaminhamento de demandas relacionadas à execução do objeto. 

7.4 Fiscal do contrato: 

7.4.1. Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento direto da execução dos serviços, 

cabendo-lhe especialmente: 

a) Verificar o cumprimento da carga horária estabelecida e das atividades previstas neste 

Termo de Referência; 

b) Acompanhar a realização das aulas, ensaios, oficinas e demais atividades 

desenvolvidas no âmbito das bandas marciais e das oficinas de violão; 

c) Avaliar a conformidade técnica e pedagógica das atividades realizadas com as 

condições estabelecidas no contrato; 

d) Atestar as notas fiscais apresentadas pelo contratado para fins de pagamento, após a 

verificação da regular execução dos serviços; 

e) Registrar ocorrências relacionadas à execução contratual e comunicar formalmente 

ao gestor do contrato eventuais irregularidades ou descumprimentos verificados; 

f) Solicitar esclarecimentos ou ajustes necessários ao contratado sempre que constatadas 

inconsistências na execução das atividades. 

7.5 A atuação da fiscalização tem por finalidade assegurar a correta execução do objeto 

contratado, não excluindo nem reduzindo a responsabilidade do contratado pela execução 

integral dos serviços, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou danos 

decorrentes de sua atuação. 

 

8. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO 

 

8.1 O pagamento pelos serviços prestados será realizado de forma mensal, mediante 

apresentação de nota fiscal ou fatura pelo contratado, após a comprovação da efetiva execução 

das atividades e o atesto do fiscal do contrato designado pela Secretaria Municipal de Educação 

do Município de Erval Seco. 



 

8.2 A medição dos serviços será realizada mensalmente, considerando o cumprimento da carga 

horária estabelecida, a execução das atividades previstas neste Termo de Referência e a 

apresentação de relatório das atividades desenvolvidas no período correspondente. 

8.3 Condições de pagamento: 

a) O pagamento será efetuado em até 30 dias após a apresentação da nota fiscal 

devidamente atestada pelo fiscal do contrato; 

b) A nota fiscal deverá estar acompanhada de relatório das atividades realizadas no 

período, contendo a descrição das aulas, ensaios, oficinas ou demais ações desenvolvidas, bem 

como a carga horária cumprida; 

c) O pagamento será realizado por meio de depósito bancário em conta de titularidade 

do contratado, previamente informada à Administração; 

d) Serão observadas as retenções tributárias previstas na legislação vigente, quando 

aplicáveis. 

8.4 O pagamento somente será realizado após a verificação da regular execução do objeto 

contratado, em conformidade com as disposições da Lei nº 14.133/2021 e demais normas 

aplicáveis à administração pública. 

 

9. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR 

 

9.1 A seleção do fornecedor será realizada por meio de procedimento de dispensa de licitação, 

nos termos da Lei nº 14.133/2021. 

9.2 O critério de seleção adotado será o menor preço por lote, desde que atendidas as exigências 

técnicas e administrativas estabelecidas neste Termo de Referência. 

9.3 Os interessados poderão apresentar proposta para um ou ambos os lotes, desde que possua 

dois profissionais com disponibilidade de prestação de serviço simultâneo. 

 

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO 

 

10.1 A estimativa do valor da contratação será apurada mediante pesquisa prévia de preços de 

mercado, conforme o art. 23 da Lei nº 14.133/2021, observando critérios de razoabilidade, 

economicidade e compatibilidade com contratações similares realizadas por outros entes 

públicos. 

10.2 A pesquisa poderá considerar referências como contratações de Municípios da região, 

valores praticados por profissionais ou empresas especializadas na área musical, consultas a 

painéis de preços públicos e propostas formais obtidas junto a fornecedores do ramo. 

10.3 O valor final deverá observar os limites legais aplicáveis à dispensa de licitação em razão 

do valor, bem como a disponibilidade orçamentária do Município. 

10.4 A memória de cálculo e os documentos que fundamentam a estimativa constarão em 

documento próprio juntado ao processo administrativo. 

 



 

11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

11.1 As despesas decorrentes da contratação correrão à conta das dotações orçamentárias da 

Secretaria Municipal de Educação previstas na Lei Orçamentária Anual do Município de Erval 

Seco. 

11.2 A formalização da contratação ficará condicionada à comprovação da existência de 

disponibilidade orçamentária suficiente para suportar a despesa. 

 

12. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

 

12.1 Constituem obrigações da contratada, além de outras previstas na Lei nº 14.133/2021, 

neste Termo de Referência e no instrumento contratual, aquelas necessárias à adequada 

execução do objeto, ao cumprimento das normas aplicáveis às contratações públicas e à 

observância das diretrizes pedagógicas da rede municipal de ensino: 

a) Cumprir integralmente a carga horária estabelecida no contrato, observando o 

cronograma definido pela Secretaria Municipal de Educação; 

b) Executar as atividades previstas neste Termo de Referência com qualidade técnica, 

pedagógica e metodológica compatível com os objetivos educacionais do Município; 

c) Planejar e organizar as aulas, oficinas e ensaios musicais, elaborando planejamento 

das atividades sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Educação ou pelo fiscal do 

contrato; 

d) Desenvolver regularmente as oficinas de violão, atividades de musicalização e 

ensaios das bandas marciais, em conformidade com o cronograma estabelecido; 

e) Orientar os alunos quanto à prática instrumental, leitura musical, disciplina de ensaio 

e participação em atividades coletivas; 

f) Preparar os estudantes para apresentações em eventos escolares, atividades cívicas, 

festividades municipais e demais eventos culturais promovidos pelo Município; 

g) Atuar como professor colaborador nas atividades das bandas marciais escolares, 

contribuindo para a organização técnica, musical e pedagógica dos grupos. 

h) Manter postura ética, responsável e compatível com o ambiente educacional e com 

os princípios da Administração Pública; 

i) Zelar pela disciplina musical e pelo adequado relacionamento entre os alunos, 

incentivando a cooperação, o respeito mútuo e o trabalho em equipe; 

j) Tratar todos os estudantes com respeito, observando os princípios da igualdade, 

inclusão e valorização da diversidade; 

k) Cumprir as normas internas da unidade escolar e as orientações da Secretaria 

Municipal de Educação. 

l) Zelar pelos instrumentos musicais, equipamentos e demais materiais disponibilizados 

pelo Município para a realização das atividades; 



 

m) Utilizar os espaços físicos e os bens públicos exclusivamente para a execução das 

atividades previstas neste Termo de Referência; 

n) Comunicar imediatamente à Secretaria Municipal de Educação qualquer dano, 

irregularidade ou necessidade de manutenção relacionada aos instrumentos ou equipamentos 

utilizados nas atividades. 

o) Manter, durante toda a vigência do contrato, as condições de habilitação e 

regularidade fiscal e trabalhista exigidas pela legislação aplicável; 

p) Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdenciários e civis 

decorrentes da execução do contrato, quando aplicável; 

q) Responder por eventuais danos causados à Administração ou a terceiros em 

decorrência de sua atuação ou da execução dos serviços contratados; 

r) Colaborar com a fiscalização do contrato, fornecendo informações, relatórios ou 

esclarecimentos sempre que solicitado pela Administração. 

12.6 O descumprimento das obrigações estabelecidas neste item poderá ensejar a aplicação das 

penalidades previstas no contrato e na legislação vigente, sem prejuízo das demais medidas 

administrativas e legais cabíveis. 

 

13. OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE 

 

Constituem obrigações da contratante: 

a) Disponibilizar espaço físico adequado para realização das atividades; 

b) Acompanhar e fiscalizar a execução dos serviços; 

c) Comunicar formalmente eventuais irregularidades; 

d) Efetuar o pagamento conforme condições estabelecidas no contrato. 

 

14. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

14.1 Aplicam-se à presente contratação as disposições da Lei nº 14.133/2021 e demais normas 

aplicáveis às contratações públicas. 

14.2 Os casos omissos serão resolvidos pela Administração, observando-se os princípios da 

legalidade, da eficiência, da economicidade e do interesse público.  

 

 

Erval Seco, 19 de fevereiro de 2026. 

 

 

 

CATIANE MAINARDI 

Secretária Municipal de Educação 


