
 
 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026 

 

 

Abre inscrições e estabelece normas para 

realização de Processo Seletivo Simplificado  

para contratação temporária de Professor de 

Português no Município de Erval Seco - RS. 

 

 

O Prefeito de Erval Seco, Estado do Rio Grande do Sul, amparado em excepcional interesse 

público, com fulcro no art. 37, IX da Constituição da República Federativa do Brasil no uso de suas 

atribuições e tendo por base a Lei Orgânica Municipal, Lei Municipal nº 804/90, além das demais 

legislações aplicáveis, torna público, pelo presente Edital, as normas para realização de Processo 

Seletivo Simplificado de Provas para contratação em caráter temporário do quadro de cargo público 

do Município de Erval Seco, que reger-se-á pelas normas estabelecidas neste Edital e disposições 

da legislação vigente. A realização do presente processo seletivo justifica-se em razão da 

necessidade de continuidade da prestação do serviço público na área da educação, considerando que 

houve a realização de processo seletivo anterior para o referido cargo, contudo o candidato 

classificado não aceitou assumir a função, permanecendo, portanto, a necessidade de contratação 

para suprir a demanda existente nas escolas da rede municipal de ensino. 

 

I – DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido pelo presente Edital, de forma que a inscrição 

do candidato implicará no conhecimento e aceitação das normas e condições aqui previstas. 

 

1.2. Durante toda a realização deste Processo Seletivo Simplificado serão  prestigiados, sem 

prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituição da República 

Federativa do Brasil. 

 

1.3. O edital de abertura do presente Processo Seletivo Simplificado será publicado 

integralmente no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal  de Erval Seco e no site 

www.ervalseco.rs.gov.br. 

 

1.4. Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serão 

publicados no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico. 

 

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículo e títulos dos 

candidatos pela Comissão,  conforme critérios definidos neste Edital. 

 

http://www.ervalseco.rs.gov.br/


 
 

II - DAS FUNÇÕES TEMPORÁRIAS, CARGA HORÁRIA, REQUISITOS MÍNIMOS, 

VAGAS E VENCIMENTOS BÁSICOS 

 

FUNÇÃO CARGA 

HORÁRIA 

REQUISITOS MÍNIMOS VAGAS VENCIMENTOS 

BÁSICOS 

 

Professor de 

Português 

 

20 horas 

Semanais 

a) Idade mínima: 18 anos; 

b) Curso Superior de Licenciatura 

Plena em Letras nos termos da Lei nº 

9.394/1996 e demais legislações 

vigentes. 

 

01 + CR 

 

R$ 2.701,13 

 
2.1 A sintese das funções, requisitos mínimos, tempo de contrato e demais informações estão 

presentes no anexo I deste Edital. 

 

III - INSCRIÇÕES 

 

3.1. As inscrições serão recebidas pela Comissão designada junto à sede da Prefeitura Municipal 

de Erval Seco, na Secretaria Municipal de Educação, situado na Avenida do Comércio, 364, das 

07:30 às 11:30 e 13:00 às 17:00 horas, de 09 a 11 de março de 2026.  

3.2. Não serão aceitas inscrições fora de prazo. 

3.3. A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes 

instruções e normas estabelecidas neste Edital. 

3.4. As inscrições serão gratuitas.  

3.5. São requisitos para inscrição: 

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas contantes no artigo 12  da 

Constituição Federal; 

b. Ter, na data de assinatura do contrato temporário, 18 anos completos; 

c. Estar em dia com as obrigações Eleitorais; 

d. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; 

e. Gozar de boa saúde física e mental, comprovado por meio de atestado médico que deverá 

ser apresentado no momento da assinatura do contrato temporário; 

f. Curso superior em Licenciatura Plena em Letras, comprovado por meio de diploma emitido 

pela Instituição de Ensino Superior  reconhecida pelo MEC, que deverá ser apresentado no 

momento da assinatura do contrato temporário; 

g. Ter conhecimento das atividades previstas no Anexo I, declarando conhecer as atribuições 

de acordo com as atividades. 

 

IV - LISTAGEM DOS CANDIDATOS 

 

4.1. A publicação de listagem prévia dos candidatos inscritos ocorrerá no dia 12/03/2026, às 8h. 

4.2. O direito a impetrar recurso para inclusão de seu nome na lista de inscrições homologadas 



 
 

será do dia 12/03/2026, a partir das 10h, sendo a análise destes recursos, por parte da Comissão no 

dia 13/03/2026. 

4.3. Os candidatos poderão interpor recursos online através do e-mail adm@ervalseco.rs.gov.br 

mediante a apresentação das razões que ampararem a sua irresignação. 

4.4. No prazo de 01 (um) dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, 

hipótese na qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas. 

4.5.  Encerrado o prazo fixado pelo item 4.2, a Prefeitura Municipal publicará em seu site 

www.ervalseco.rs.gov.br, a lista dos candidatos, e no Mural de publicações    oficiais da Prefeitura 

Municipal, no dia estabelecido no anexo deste edital contendo a relação nominal dos candidatos 

que tiveram suas inscrições homologadas, após a decisão dos recursos. 

 

V – DAS AVALIAÇÕES 

 

5.1 Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por três 

servidores, designados através da Portaria n° 76/2026 e demais que venham a alterá-la. 

5.2. O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato e deverá ser entregue 

juntamente com os documentos profissionais, experiência na área e cursos especializados, no 

momento da inscrições. 

5.3. Os critérios de avaliação dos currículos totalizarão o máximo de 100 (cem) pontos. 

5.4. Somente serão considerados para as especificações de Pós-graduação lato sensu 

(especialização) e Pós-graduação (mestrado), os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito 

público ou privado, consideradas Instituições de Ensino Superior (IES) reconhecias pelo MEC. 

5.5. Nenhum título receberá dupla valoração. 

5.6. A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos títulos apresentados, 

em uma  escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios: 

 

PROFESSOR DE PORTUGUÊS 

Especificação Pontuação Unitária Pontuação Máxima 

Pós-graduação lato sensu (especialização) 10 pontos 20 pontos 

Pós-graduação (mestrado) 10 pontos 10 pontos 

Experiência na área de atuação 02 pontos para cada 

ano de experiência 

comprovada 

20 pontos 

Cursos especializados na área de atuação da 

função com duração mínima de 40 horas 

10 pontos para cada 

curso 

50 pontos 

 

VI – DA APROVAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO 

 

6.1. Serão considerados aprovados na avaliação aqueles candidatos que tiverem nota maior que 0, 

obedecendo a ordem de classificação de acordo com o estabelecido no sub-item 6.2. 

6.2. A classificação final será obedecendo ordem decrescente de pontos e critérios de desempates. 

mailto:adm@ervalseco.rs.gov.br
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6.3. Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais 

candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

• 1º tiver maior idade, dando-se preferência ao de idade mais elevada; 

• 2° atingir maior pontuação no critério “Pós-graduação lato sensu (especialização)”; 

• 3° atingir maior pontuação no critério “experiência”; 

• 4° Sorteio público em local e data a ser designado previamente pela Comissão; o sorteio será 

na presença dos interessados, os quais serão convocados pela Comissão.  

6.4. A publicação dos resultados deverá seguir o cronograma estebelecido no anexo a este edital. 

6.5. A divulgação da Listagem Preliminar de Aprovados será publicada no dia estebelecido no 

anexo de cronograma deste edital, no quadro de avisos oficiais (mural) da Prefeitura Municipal e 

no site eletrônicos www.ervalseco.rs.gov.br. 

6.6. Os candidatos que tiverem dúvidas poderão interpor recursos online através do e-mail 

adm@ervalseco.rs.gov.br, no prazo do cronograma, mediante a apresentação das razões que 

ampararem a sua irresignação. 

 

VII – RECURSOS 

 

7.1. O candidato poderá interpor recurso, encaminhando para o e-mail . adm@ervalseco.rs.gov.br 

7.2. O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões  do pedido recursal. 

a) Nome completo e número de inscrição; 

b) Razão do pedido; 

c) Assinatura; 

7.3. Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela comissão, o nome do candidato 

passará  constar no Edital com a classificação final, no dia estabelecido no cronograma em anexo a 

este edital. 

7.4. Serão preliminarmente indeferidos: 

a) recursos cujo teor seja desrespeitoso à Comissão; 

b) recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste  edital; 

c) recursos sem a devida fundamentação; 

d) ou recursos intempestivos. 

7.5. Não haverá recurso de reconsideração ou recursos adicionais. 

7.6. Não serão aceitos recursos interpostos por outro meio que não seja ao e-mail conforme 

especificado neste Edital. 

 

VIII – DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 

 

8.1. Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu  julgamento, a comissão 

encaminhará o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologação, até o dia estabelecido 

no cronograma anexo a este edital. 

8.2. O resultado final será homologado no dia estebelecido em anexo a este edital. Sendo publicado 

http://www.ervalseco.rs.gov.br/
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Edital constando a classificação geral dos candidatos aprovados, quando, então  passará a correr o 

prazo de validade do Processo Seletivo. 

 

IX – CONDIÇÕES PARA CELEBRAR O TERMO DE CONTRATO TEMPORÁRIO 

 

9.1. Os candidatos classificados serão admitidos obedecendo rigorosamente à  ordem de 

classificação de acordo com o especificado no item 8. 

9.2. A habilitação e classificação neste Processo Seletivo Simplificado não  assegura ao candidato 

o direito de ingresso automático no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal. A convocação é de 

competência do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, dentro do interesse e conveniência da 

Administração Municipal, observada a ordem de classificação dos candidatos; 

9.3. Por ocasião da admissão, será exigido do candidato habilitado à entrega da documentação 

abaixo descrita, sob pena de exclusão do presente processo, bem como, se apresentar junto na 

Secretaria de Administração e Gestão Pública, tendo o prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, 

contados a partir  da data do recebimento da convocação, podendo a pedido do interessado ser 

prorrogado uma única vez por igual período. 

9.3.1. Documentos necessários para a contratação: 

a) 01 foto 3x4; 

b) Fotocópia do CPF, cédula de identidade, certidão de nascimento ou  casamento, título 

de eleitor e do comprovante de residência; 

c) Certidão de quitação eleitoral; 

d) Comprovante de escolaridade de acordo com os requisitos mínimos (diploma,   certificado 

ou certidão; 

e) Comprovante de residência. 

9.4. Após a apresentação de documentação exigida pelo Edital, o setor competente, irá solicitar as 

avaliações médicas e psicológicas que a mesma ache necesário para contratação, sendo os prazos 

de apresentações estipulado pela Prefeitura de Erval Seco – RS em acordo com o candidato. 

9.5. A convocação do candidato classificado será realizada via telefone, e-mail, site da Prefeitura 

ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciência do interessado, ficando a Prefeitura de   

Erval Seco – RS, responsável por todos os atos de convocação. 

9.6. Caso haja desistência da vaga por parte do candidato aprovado este    assinará sua desistência 

junto ao Setor de Recursos Humanos. 

9.7. Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições 

exigidas para a contratação serão convocados os demais aprovados, observando-se a lista 

classificatória. 

9.8. Em caso de alteração do endereço, telefone, e-mail, entre outros constantes da "INSCRIÇÃO", 

o candidato deverá informar ao setor responsável   da Prefeitura de Erval Seco – RS, sob pena de, 

não o fazendo, o mesmo sofrer       consequências, como impossibilidade de contato para convocação 

da vaga em  tempo hábil, deste modo o candidato sendo desclassificado. 

 



 
 

X – DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo de Professor de Português será de 01  (um) 

ano, podendo ser prorrogado uma única vez, a critério da Administração, por igual período. 

10.2. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos poderá ser verificada a 

qualquer tempo, acarretando a nulidade da inscrição e/ou termo de contrato (temporário), sem 

prejuízo das medidas de ordem administrativas, civil ou criminal cabíveis. 

10.3. O candidato é responsável por acompanhar o cronograma (Anexo II)  deste edital, quanto aos 

prazos de recursos e demais informações contidas, sendo que quaisquer alterações de cronograma 

serão publicadas as alterações. 

10.4. Fica eleito o Foro da Comarca Seberi - RS para dirimir quaisquer litígios decorrentes do 

processo de seleção. 

10.5. Integra o presente Edital as especificações das funções a serem desempenhadas. 

 

  

Erval Seco – RS, 05 de março de 2026. 

 

 

 

EDERSON WINK 

Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO I 

 

 

Síntese das atividades: 

Participar do processo de planejamento e elaboração da proposta pedagógica da escola; orientar a 

aprendizagem dos alunos; organizar as operações inerentes ao processo ensino-aprendizagem; 

contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; assegurar a aprendizagem de seus alunos. 

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagógica da escola levando em conta 

a metodologia ativa e em especial a metodologia de projetos de aprendizagem; levantar e 

interpretar os dados relativos à realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; 

estabelecer os mecanismos de avaliação; implementar estratégias de recuperação para os alunos 

de menor rendimento; organizar registros de observação dos alunos; participar de atividades 

extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; participar dos períodos dedicados 

ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-

aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulação da escola com as famílias e a 

comunidade; participar de cursos de formação e treinamentos; participar da elaboração e execução 

do projeto político-pedagógico; integrar órgãos complementares da escola; executar tarefas afins 

com a educação. 

 

Requisitos Mínimos: 

Curso Superior de Licenciatura Plena em Letras; 

 

Condições de Trabalhos: 

Carga Horária: 20 horas Semanais 

Salário Base: R$ 2.701,13 (dois mil e setecentos e um reais e treze centavos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ANEXO II 

 

 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 

 

Inscrições 09, 10 e 11 de março de 2026 

Publicação das inscrições previamente homologadas 12/03/2026 

Recurso das inscrições previamente não homologadas 12/03/2026 

Análise dos recursos das inscrições 13/03/2026 

Publicação da relação final das inscrições 13/03/2026 

Realização da análise dos títulos apresentados 16/03/2026 

Publicação da pontuação preliminar 17/03/2026 

Recurso do resultado preliminar da pontuação por títulos 18/03/2026 

Publicação do resultado final 19/03/2026 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ANEXO III 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

CARGO: Professor de Português 

 

INSCRIÇÃO N.º ____________________        Data _____/ ________________/2026 

 

1. DADOS PESSOAIS 

Nome completo: _____________________________________________________________ 

Filiação:______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

Nacionalidade: ________________________ Data de Nascimento:______/______/________ 

Estado Civil:____________________________ 

 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

Nº RG e Órgão expedidor:______________________ CPF:___________________________ 

Endereço Residencial:_________________________________________________________ 

Telefone Residencial: (     ) __________________ Celular: (     ) __________________ 

E-mail: ____________________________________________________________________ 

 

3. MAIS INFORMAÇÕES 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________ 

Assinatura do candidato 

 
 
 
 
 



 
 

ANEXO IV 

 

Graduação: ___________________________________________________________________ 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Ano de Conclusão: _______________________ 

 

Pós-Graduação lato sensu (especialização): 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Ano de Conclusão: _______________________ 

 

Pós-Graduação lato sensu (especialização): 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Ano de Conclusão: _______________________ 

 

Pós-Graduação (mestrado): 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Ano de Conclusão: _______________________ 

 

Experiência na área de atuação (anexar comprovante) 

Local: ________________________________________________________________________ 

Período: ______________________________________________________________________ 

 

Experiência na área de atuação (anexar comprovante) 

Local: ________________________________________________________________________ 

Período: ______________________________________________________________________ 

 

 

 



 
 

Cursos especializados: 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Horas: _______________________ 

 

Cursos especializados: 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Horas: _______________________ 

 

Cursos especializados: 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Horas: _______________________ 

 

Cursos especializados: 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Horas: _______________________ 

 

Cursos especializados: 

Curso: ________________________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ____________________________________________________________ 

Horas: _____________________ 

 

 

 

__________________________________ 

Assinatura do candidato 

 


