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LEI MUNICIPAL N° 3546/2026
DE 19 DE AGOSTO DE 2026

“DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DAS
MULHERES, CRIA A COORDENADORIA

MUNICIPAL DA MULHER - CMM, O
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DAS
MULHERES - COMDIM E O FUNDO

MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES -
FMDM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

EDERSON WINK, Prefeito Municipal de Erval Seco, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere a Lei Organica Municipal faz saber que a Camara de Municipal de Vereadores aprovou

e, eu promulgo e sanciono a seguinte:

LEI:

SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Politica Municipal para as Mulheres tem como compromisso e desafio promover a
igualdade e equidade de género, com respeito as diversidades de raga e etnia, geragdes, orientagao
sexual e deficiéncias, e orientar-se-4 pelos principios da igualdade e respeito a diversidade, da
equidade, da autonomia das mulheres, da laicidade do Estado, da universalidade das politicas, da
justica social, da transparéncia dos atos publicos e da participagdo e controle social.

Art. 2°. A Politica Municipal para as Mulheres sera desenvolvida através de programas e
projetos, com a participagdo da comunidade através do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
diretamente, por agdes governamentais e, indiretamente, por meio de organizagdes nao
governamentais, mediante a transferéncia de recursos, contribui¢des, subvengdes e auxilios, através

de convénios, termos de colaboragdo, termos de parceria ou termos de cooperagao.

SECAO II
DO PLANO DE ACAO DA POLITICA MUNICIPAL PARA AS MULHERES
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Art. 3°. O Plano de A¢do da Politica Municipal para as Mulheres tem por objetivos:
I — a igualdade de género, raca e etnia;

II — o desenvolvimento democratico e sustentavel, considerando as diversidades locais com o
objetivo de superar as desigualdades econdmicas e culturais;

III — o cumprimento dos tratados, acordos e convengdes internacionais firmados e ratificados
pelo Governo Brasileiro, relativos aos direitos humanos das mulheres;

IV — o pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de
mulheres;

V — o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos econdmicos,
direitos legais, participagdo politica e relagdes interpessoais;

VI — o reconhecimento da violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e
historica, que expressa a opressao das mulheres e que precisa ser tratada como questdo de seguranca,
justica e satude publica;

VII - o reconhecimento da responsabilidade do Poder Publico na implementacdo de politicas
que incidam na divisdo social e sexual do trabalho;

VIII - a construcido social de valores, por meio da educagdo, que enfatizem a importancia do
trabalho historicamente realizado pelas mulheres, além da necessidade de viabilizar novas formas
para sua efetivacao;

IX — a inclusdo de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Or¢amentarias e Leis
Or¢amentarias Anuais para implementagao de politicas publicas para as mulheres;

X —a capacitagdo de servidores(as) publicos(as) em género, raga, etnia e direitos humanos, de
forma a garantir a implementagdo de politicas publicas voltadas para a igualdade;

XI - a participagdo e o controle social na formulagdo, implementagdo, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas, disponibilizando dados e indicadores relacionados aos atos publicos
e garantindo a transparéncia das acoes;

XII — a criacdo, o fortalecimento e a ampliacdo de organismos especificos de defesa dos

direitos e de politicas para as mulheres no primeiro escaldo de governo na esfera municipal.

Art. 4°. Constituem prioridades do Plano de A¢do da Politica Municipal para as Mulheres:
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I — ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, mediante a promogao e apoio a
realizacdao de cursos de capacitagdo técnica e gerencial para as mulheres, em parceria com outros
setores do governo, setor privado e organizagao da sociedade civil;

II — promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por meio do apoio ao
empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio, mediante apoio técnico e financeiro
a projetos de geracao de trabalho e renda, apoio de institui¢des financeiras, publicas e privadas, para
garantir e/ou ampliar o acesso das mulheres as linhas de microcrédito produtivo, realizacdo de feiras
e/ou exposicdes para o comércio dos produtos confeccionados pelas mulheres rurais;

III — promover relagdes de trabalho nao-discriminatorias, com equidade salarial e no acesso
a cargos de direcao.

IV — garantir o cumprimento da legislacdo no dmbito do trabalho doméstico e estimular a
divisdo de tarefas domésticas, da seguinte forma:

a) realizar campanha de valorizagdo do trabalho doméstico, para divulgagao da legislagdo que
garante os direitos das trabalhadoras domésticas, de estimulo a divisdo das tarefas domésticas e para
a erradicacao do trabalho doméstico infantil;

b) realizar mutirdes/eventos no Municipio para a emissao de documentos para as mulheres;

¢) capacitar mulheres nas comunidades para atuarem como liderangas, especialmente no meio
rural, informando e conscientizando sobre a necessidade de documentacao;

e) incentivar acdes integradas com os governos Federal e Estadual para promover o
saneamento basico e 0 acesso a dgua, objetivando assegurar moradias em ambientes saudaveis.

f) estimular a eletrificacdo com sistema bifasico das comunidades rurais dando prioridade aos
equipamentos e servi¢os que incidam diretamente na vida das mulheres.

V — contribuir para a ampliagdo do exercicio da cidadania das mulheres e do acesso a moradia.

VI — promover a¢des no processo educacional para a equidade de género, raca e etnia.

VII — promover a alfabetizagdo e ampliar a oferta de ensino para mulheres adultas e idosas.

VIII - estimular a difusdo de imagens nao-discriminatorias e ndo estereotipadas das mulheres.

IX - estimular a implantacdo de acdes para atengdo integral a saide da mulher que atendam

as necessidades especificas das mulheres nas diferentes fases do ciclo vital.

X — promover a atengdo obstétrica e neonatal, qualificadas e humanizadas, inclusive a
assisténcia as complicacdes do abortamento em condigdes inseguras, para mulheres e adolescentes,

visando reduzir a mortalidade materna.
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XI — promover a prevengao e controle das doencas sexualmente transmissiveis e da infec¢ao
pelo HIV/AIDS na populagao feminina.

XII — reduzir a morbimortalidade por cancer cérvico-uterino ¢ de mama na populacao
feminina, mediante apoio a organizacdo da atencdo ao cincer de colo uterino e de mamas,
contemplando a reconstru¢do mamaria.

XIII — ampliar e aperfeicoar a rede de prevencao e atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia, da seguinte forma:

a) criar servigos especializados de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia;

b) capacitar profissionais e reaparelhar os servigos especializados de atendimento as mulheres
em situagdo de violéncia.

XIV — promover agdes preventivas e educativas em relagdo a violéncia doméstica e sexual,
mediante o apoio a agdes de prevencdo a violéncia doméstica e sexual, priorizando a comunidade
escolar (ensino basico e médio) e realizar campanhas de prevencao a violéncia contra as mulheres.

XV — promover a atencdo a saude das mulheres em situag@o de violéncia doméstica e sexual,
mediante aquisi¢ao e distribuicao de pilula anticoncepcional de emergéncia aos servigos de referéncia
e elaboracdo de instrumentos para implementar a notificagdo compulsdria dos casos de violéncia
contra a mulher.

XVI - produzir e sistematizar dados e informagdes sobre a violéncia contra as mulheres.

SECAO III
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA MULHER

Art. 5° Cria a Coordenadoria Municipal da Mulher, vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo anico. Cabe ao Prefeito Municipal nomear um(a) servidor(a) publico(a) do quadro
de funcionarios para responder pela Coordenadoria.

Art. 6°. A Coordenadoria prevista no art. 5° desta Lei, que tem como finalidade assessorar,

assistir, apoiar, articular e acompanhar agdes, programas e projetos voltados a mulher, compete:

I — dar assessoramento as agdes politicas relativas a condi¢cdo de vida da mulher e ao combate
aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo que sustentam a sociedade discriminatdria, visando
buscar a promoc¢ao da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;
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IT — prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade e os movimentos
sociais no Municipio, constituindo foruns municipais para articulagdo de a¢des e recursos em politicas
de género e, ainda, participar de foruns, encontros, reunides, seminarios € outros que abordem
questdes relativas a mulher;

III — efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturagdo ou a altera¢do estrutural do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM));

IV — dar assessoramento a diferentes 6rgdos do governo e articular programas dirigidos a
mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saude, seguranca, emprego, salario, moradia,
educacdo, agricultura, raga, etnia, comunicacao, participacdo politica e outros;

V — prestar assisténcia aos programas de capacitagdo, formacdo e de conscientizacdo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

VI — prestar assessoramento ao Prefeito do Municipio de Erval Seco em questdes que digam
respeito aos direitos da mulher;

VII — acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e orientar
o encaminhamento de denuncias relativas a discriminagdo da mulher;

VIII - promover a realizacdao de estudos, de pesquisas, formando um banco de dados ou de
debates sobre a situagdo da mulher e sobre as politicas publicas do género;

IX - efetuar intercdimbio com instituicdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e
estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de informagdes para qualificar as
politicas publicas a serem implantadas;

X — executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade
superior;

XI - organizar programas e projetos que contemplem a equidade de género e/ou aqueles
desenvolvidos com mulheres visando ao empoderamento;

XII - assessorar na elaboracdo de projetos de pesquisa para subsidiar estudos e definir
prioridades em relacdo as demandas e necessidades basicas das mulheres de Erval Seco;

XIII — disponibilizar uma lista de instituicdes de fomento governamentais e nao-

governamentais, em ambito nacional para serem contatadas, mediante envio de projetos na

perspectiva de género visando solicitacao de financiamento;
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XIV - articular na perspectiva de redes, ONGs, movimentos sociais, foruns de mulheres,
subsidios para o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, visando a elaboracdo e execugdo de
politicas publicas que contemplem a equidade de género;

XV — com base em dados de pesquisa, a partir das demandas postas por mulheres,
principalmente as excluidas dos direitos minimos, definir prioridades em relacdo a politicas
especificas, referentemente a raga/etnia, a diferentes orientagdes e expressdes sexuais, geracional, as
artesas, as trabalhadoras, as agricultoras, para as mulheres que habitam em Erval Seco;

XVI - assessorar na elaboracdo de projetos que possam ser executados por segmentos
governamentais e nao-governamentais que proponham medidas para garantir a igualdade entre os
sexos, capacitem as mulheres para participar do mercado de trabalho e acabem com a discriminagao;

XVII - criar uma articulagdo com grupos de mulheres e/ou liderancas de bairro para

estabelecer um elo de ligagdo entre a realidade das mulheres, sujeitos do cotidiano.

SECAO IV
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 7°. Cria o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — COMDIM, 6rgdo de carater
permanente, com competéncia propositiva, consultiva, fiscalizadora, normativa e deliberativa, no que
se refere as matérias pertinentes aos direitos da mulher; tendo este a finalidade de promover, em
harmonia com as diretrizes tracadas com o Governo Estadual e Federal, politicas destinadas a
assegurar a mulher participacdo e conhecimento de seus direitos como cidada, deliberar e fiscalizar
sobre a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da Mulher de Erval Seco, parte
integrante da Coordenadoria Municipal da Mulher, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 8°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher - COMDIM:

I — elaborar seu regimento interno;

IT — formular diretrizes e promover politicas, em todos os niveis da Administracdo Publica

Municipal Direta e Indireta, visando a eliminagdo das discriminagdes que atingem a mulher;

I1I - criar instrumentos concretos que assegurem a participagao da mulher em todos os niveis

e setores da atividade municipal, ampliando sua atuagdo e alternativas de emprego para as mulheres;
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IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, projetos e debates relativos a condicdo da
mulher, bem como propor medidas ao governo, objetivando eliminar toda e qualquer forma de
discriminacao;

V - auxiliar e acompanhar os demais 6rgdos e entidades da Administra¢do, no que se refere
ao planejamento e execugdo de programas e agdes referentes a mulher;

VI - promover intercambios e convénios com instituicdes e organismos municipais, estaduais,
nacionais, de interesse publico ou privado, com a finalidade de implementar as politicas, medidas e
acoes objeto deste Conselho;

VII - estabelecer e manter canais de relagdo com os movimentos de mulheres, apoiando o
desenvolvimento das atividades dos grupos autdnomos;

VIII - realizar campanhas educativas de combate e conscientizag¢ao sobre a violéncia contra
a mulher;

IX - propor a criagdo de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar sua
execucdo, além de estimular a criacao de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;

X - acompanhar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo e de convencdes coletivas que
assegurem e protejam os direitos da mulher;

XI - receber dentincias relativas a questdo da mulher, encaminha-las aos 6rgaos competentes,
exigindo providéncias efetivas;

XII — prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracdo das politicas
publicas, programas e a¢des dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:

a) ateng¢ao integral 4 saude da mulher;

b) assisténcia socioassistencial,;

¢) prevencao a violéncia contra a mulher;

d) assisténcia e abrigo as mulheres vitimas de violéncia;

e) educacao;

f) trabalho;

g) habitacao;

h) planejamento urbano;

i) lazer e cultura.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Direitos da Mulher compoe-se de 08 membros e respectivos
suplentes, sendo:
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I — 04 representantes de Orgios Governamentais, a saber:

a) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c¢) Representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) Representante da Secretaria Municipal da Administragao;

IT - 04 Representantes de orgdos da sociedade civil e seus respectivos suplentes, assim
escolhidos:

a) Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

b) Representante da EMATER;

¢) Representante do Grupo de Idosos;

d) Representante dos Usudrios.

§1°. Os conselheiros serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de 02 (dois) anos,
admitida recondugao.

§2°. O COMDIM ¢ presidido por um dos seus integrantes, eleito dentre os seus pares, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao por igual periodo, conforme Regimento
Interno do Conselho.

Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — COMDIM tera sua organizagao,
estrutura, composi¢ao interna, funcionamento, competéncias dos 6rgaos diretivos, forma de elei¢do de
sua mesa diretora, atribuicdes de seus membros, funcionamento das reunides, organizagdo da
Secretaria Executiva e demais normas necessdrias ao seu regular funcionamento definidos em seu
Regimento Interno.

Art. 11. No prazo de 30 (trinta) dias, apos sua formagao, o Conselho Municipal de Direitos da
Mulher elegera seus cargos e elaboraré seu regimento interno, que devera ser aprovado por Decreto do

Chefe do Poder Executivo.

SECAOV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres - FMDM, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, como captador e aplicador dos recursos a serem utilizados

segundo as deliberagdes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres — COMDIM, que tem

(, (55) 3748-1200 B4 adm@ervalseco.rs.gov.br / gabinete@ervalseco.rs.gov.br

‘" Avenida do Comércio, 364 - Centro | Erval Seco - RS | 98380-000 | CNP1:87.613.212/0001-22

Assinado digitalmente por Ederson Wink, Andreas Schokal. Verifique a autenticidade em verificador.betha.cloud e insira o cédigo GL0-Q83-765-ZJM.




ERVALSECO

C0has TRUIDE U MW AMANHA,

2025-2028 —

como objetivo principal prover recursos para a implantacdo de programas, desenvolvimento e

manutengdo das atividades relacionadas aos direitos das mulheres no Municipio de Erval Seco - RS.
Art. 13. A criagdo do Fundo Municipal de Direitos da Mulher — FMDM tem o objetivo de

possibilitar o apoio financeiro a projetos, eventos e atividades voltadas ao publico feminino.

Art. 14. A cria¢do do Fundo visa a captagdo de recursos, tanto em nivel municipal, quanto em
nivel estadual e federal, para que se atinjam os objetivos na garantia dos Direitos da Mulher,
principalmente para aquelas em situagao de violéncia doméstica.

Art. 15. Os recursos do Fundo Municipal de Direitos da Mulher — FMDM, deverao estar em
consonancia com os critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM.

Paragrafo unico. O Municipio abrira unidade or¢amentéria especifica para a movimentagao
contabil dos recursos vinculados ao Fundo.

Art. 16. O Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMDM podera receber recursos
provenientes:

I - Dotagdes orgamentarias proprias do Municipio e créditos adicionais;

II - Das contribuigdes, subvengdes e auxilios da Unido, do Estado e do Municipio e de suas
respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes;

IIT - Dos resultantes de convénios, contratos e acordos celebrados entre o Municipio e
instituigdes publicas e privadas, observadas as obrigacdes contidas nos respectivos instrumentos,
somente o que for respectivo aos direito das mulheres;

IV - De doagdes de valores, auxilios, contribuigdes, subvengoes e transferéncias de recursos,
que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos publicos e privados, nacionais
e internacionais;

V - Recursos provenientes de transferéncias dos Governos Federal e Estadual e dos Fundos
Nacional e Estadual destinado a politicas relacionadas as mulheres;

VI- Valores provenientes de transagdes penais, acordos, termos de cooperacao, ajustamentos
de conduta e instrumentos congéneres relativos a satde, a protecdo, a defesa e ao bem-estar das

mulheres no Municipio de Erval Seco;

VII - Outras receitas que lhe forem legalmente destinadas.
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Art. 17. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contdbeis e financeiros de
movimentagdo dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da Mulher — FMDM, observado o
disposto na legislagdo pertinente, fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

Paragrafo Gnico. A Secretaria da Fazenda apresentard ao Conselho Municipal dos Direitos
da Mulheres - COMDIM, sempre que solicitado, os balancetes que demonstrem o movimento do
Fundo Municipal de Direitos da Mulher — FMDM, bem como prestara esclarecimentos sempre que
solicitado.

Art. 18. A gestdo do FMDM sera exercida pelo 6érgao municipal responsavel pelas politicas
dos direitos das mulheres, sob fiscalizagdo do COMDIM.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentara essa lei, definindo a forma de gestdo, controle e
fiscalizag¢ao do fundo.

Art. 20. Ficam Revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Erval Seco, 19 de agosto de 2026.

EDERSON WINK
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ANDREIAS SCHOKAL
Sec. Mun. da Adm. e Coord. Geral
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Data de criacdo do documento: 19/08/2026 as 08:23:39

Assinantes

v Ederson Wink

Assinou em 19/08/2026 as 09:14:23 com o certificado avancado da Betha Sistemas.

Eu, Ederson Wink, estou ciente das normas descritas na Lei n° 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas como vélidas para a
prética de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

v Andreas Schokal

Assinou em 19/08/2026 as 10:09:05 com o certificado avancado da Betha Sistemas.

Eu, Andreas Schokal, estou ciente das normas descritas na Lei n° 14.063/2020, no que se refere aos tipos de assinaturas consideradas como validas para a
pratica de atos e interacdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador.betha.cloud e insira o codigo abaixo:

GL0-Q83-765-ZIM
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