ERVAL SECO

CONSTRUINDO UM NOVO AMANHA

2025-2028

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO (ART.75, II, LEI FEDERAL 14.133/21)
DISPENSA DE LICITACAO N° 48/2026 PROCESSO N° 111/2026

MUNICIPIO DE ERVAL SECO/RS

O Municipio de Erval Seco, Estado do Rio Grande do Sul, Orgﬁo de Direito Publico,
inscrita no CNPJ n.° 87.613.212/0001-22, com sede na Rua do Comércio, 364, na cidade de
Erval Seco, em conformidade com o artigo 75, I1, da Lei Federal n® 14.133/2021, torna publico
que pretende, realizar a Contratacio de Educador social para desenvolver atividades
referente ao SCFV, com grupos de: Idosos, PCD, adolescentes e demais demandas
solicitadas dentro do limite de horario semanal; com formacido superior na area de
educacio fisica, com carga horaria semanal de 10 horas . A especificacio do item,
quantidade e valores estimados totais estio dispostos na tabela anexa no termo de
referéncia.
Item | UND | Descricao REQUISITOS UND | Periodo de VALOR VALOR
Contrataca UNIT
0

TOTAL

Educador social para
desenvolver atividades
referente ao SCFV, com
grupos de: Idosos, PCD,
1 | Horas | Bducadffpis Facs o cREieias 1 | 4MESES | R$4.33333 RS
Social demandas solicitadas 17.333.33
dentro do limite de ’
horario semanal; com
formacao superior na

area de educacao fisica.

As atividades seriao
desenvolvidas na sede do
CRAS e Comunidades,
em Zona Rural do
Municipio, carga horaria
semanal de 10 horas,
preferencialmente nas
tercas e quartas-feiras.

De modo que sejam
desenvolvidas e
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proporcionadas
atividades semanais que
resultem em 10 horas.

(O deslocamento sera
por conta da
Contratada).

Demais descrigdes minimas para a contratagdo seguem no Termo de Referéncia.

A presente dispensa serd realizada nos termos do artigo 75, inciso II, da Lei n°
14.133/2021.

Eventuais interessados poderao, para fins de elaboracio de proposta global dos
itens, encaminhar no e-mail ervalsecodispensas@gmail.com das 10h30min do dia
21/08/2026 até 11h30min do dia 26/08/2026.

O Municipio ird solicitar aos participante do processo a seguinte documentagdo, que
devera ser encaminhada em conjunto com a proposta:

a) Copia da cédula de identidade do sdcio, acompanhado do Contrato Social, o qual deve estar
devidamente registrado na junta comercial;

b) Comprovante de Situacdo Cadastral no CNPJ, emitido pelo Ministério da Fazenda,
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em situacdo regular.

¢) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (certiddo da Justi¢a do Trabalho);

d) Provade regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, que sera efetuada pelos
seguintes documentos:

d.1) Certidao, negativa ou positiva com efeitos de negativa, relativa

aos créditos tributarios federais e a divida ativa da unido expedida

nos termos da portaria conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014;

d.2) Certidao, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de

Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacias da

Fazenda Estadual,;

d.3) Certidao, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de

Tributos Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da

Fazenda do Municipio relativo ao domicilio ou sede da licitante;
e) Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante

f) Declaracao formal de que o credenciando ndo estd temporariamente impedido de contratar
com a Administragdo, ndo foi declarado inidoneo para contratar com a Administra¢ao Publica,
bem como nao possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de dezoito
anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos, em

qualquer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do art.
7°, inc. XXXIII da Constitui¢ao Federal, assinada pelo credenciando.
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g) Declaracao formal de que o credenciando ndo esta temporariamente condenado a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussio, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao.
h) Declaragao de que esta ciente sobre a vedacao a subcontratagao ou cedéncia a terceiros sobre
estes servicos.
1) Declaragdo de que a empresa cumprird com as condigdes do termo de referéncia.
j) Documento de registro no Conselho profissional, de sdcio administrador.
j.1) No caso de empregado, ¢ exigido o documento do registro no
Conselho e copia da carteira de trabalho (digital ou fisica) assinada.
j-2) No caso de terceirizado pela empresa, deverd anexar o documento
do registro no Conselho e o contrato de prestacao de servigos celebrado
entre as partes.
k) Diploma de Formag¢do em educacdo fisica;
1) Especializacdo em psicomotricidade, por meio de certificado emitido por institui¢ao
registrada no Ministério da Educacao.

Erval Seco/RS, 21 de agosto de 2026

EDERSON WINK

Prefeito Municipal
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

Orgio/Entidade: Municipio de Erval Seco/RS

Unidade Requisitante: Secretaria Municipal de Assisténcia Social / Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Responsavel pela Demanda: Secretaria de Assisténcia Social — Dionéia Wommer

Data: 01/08/2026

1. IDENTIFICACAO DA DEMANDA

A presente demanda tem por finalidade a contratagdo de profissional com formagao
superior em Educacio Fisica, para atuacdo como Educador Social junto ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, desenvolvido no ambito do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do Municipio de Erval Seco/RS.

O profissional devera desenvolver atividades socioeducativas, recreativas, esportivas,
de integracdo, convivéncia e fortalecimento de vinculos, destinadas aos diferentes grupos
atendidos pelo SCFV, especialmente idosos, pessoas com deficiéncia — PCD, adolescentes e
demais publicos identificados pela equipe técnica, observadas as necessidades do servigo e
as orientacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social/CRAS.

As atividades serdo realizadas na sede do CRAS e, quando necessario, nas
comunidades localizadas na zona rural do Municipio, conforme planejamento e demanda do
Servigo.

2. DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO

Contratagdo de profissional com formagao superior em Educacio Fisica, para
prestagdo de servigos como Educador Social, visando ao desenvolvimento de atividades
vinculadas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, destinadas a
grupos de idosos, pessoas com deficiéncia — PCD, adolescentes e demais publicos atendidos
pelo servico, com carga horaria de 10 (dez) horas semanais, preferencialmente as tergas e
quartas-feiras, a serem executadas na sede do CRAS e nas comunidades da zona rural do
Municipio, conforme programacdo da Administragao.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV constitui importante
instrumento da politica de assisténcia social, destinado a promogao da convivéncia,
participagdo social, integracdo comunitéria e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais
dos usuarios.
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No desenvolvimento das atividades do SCFV, mostra-se necessaria a atuacao de
profissional qualificado para planejar e executar atividades fisicas, recreativas, ludicas,
esportivas e de integracdo, adequadas as caracteristicas e limitacdes dos diferentes grupos
atendidos.

A contratacao de profissional com formagao superior em Educacao Fisica permitira a
execucgao de atividades orientadas e adequadas as diferentes faixas etdrias e condigdes dos
participantes, contribuindo para a melhoria da qualidade das acdes desenvolvidas pelo CRAS
e para o alcance dos objetivos estabelecidos para o SCFV.

A necessidade também decorre da abrangéncia territorial do servigo, uma vez que as
atividades poderao ser desenvolvidas tanto na sede do CRAS quanto em comunidades da zona
rural do Municipio, de acordo com o planejamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

A contratacdo pretende assegurar a continuidade e a qualidade das atividades ofertadas
aos usuarios, evitando a descontinuidade das ag¢des e garantindo atendimento compativel com
as necessidades identificadas pela equipe responsavel.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

O profissional contratado deverd, conforme planejamento da Administracao e da
equipe responsavel pelo SCFV:

a) planejar e desenvolver atividades fisicas, recreativas, esportivas e de integracao
social;

b) desenvolver atividades adequadas as caracteristicas dos grupos de idosos, pessoas
com deficiéncia — PCD, adolescentes e demais usuarios atendidos;

¢) promover atividades que estimulem a convivéncia comunitaria e o fortalecimento
dos vinculos sociais;

d) desenvolver dinamicas, jogos, exercicios e atividades coletivas compativeis com a
faixa etaria e as condi¢des dos participantes;

e) participar do planejamento das atividades junto a equipe do CRAS;

f) observar as orientagdes e encaminhamentos realizados pela equipe responsavel pelo
SCFV;

g) adaptar as atividades as necessidades especificas dos usuarios;

h) colaborar para a integracao dos participantes nas atividades coletivas;

1) desenvolver atividades tanto na sede do CRAS quanto nas comunidades rurais,
quando solicitado;

) registrar, quando solicitado pela Administracao, as atividades desenvolvidas e a
participagdo dos usudrios;

k) cumprir a carga horaria semanal estabelecida;

1) observar as normas administrativas, de seguranga, organizacao e funcionamento
estabelecidas pelo Municipio.
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5. QUANTIDADE E CARGA HORARIA

A contratacdo compreendera:

Quantidade: 01 (um) profissional.

Carga horaria: 10 (dez) horas semanais.

Dias preferenciais: tercas e quartas-feiras.

A distribuicdo da carga horaria podera ser ajustada conforme a programacao das
atividades do SCFV e as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, desde
que respeitado o limite semanal contratado.

O planejamento devera assegurar a realizacao das 10 (dez) horas semanais de
atividades, podendo estas ser distribuidas entre a sede do CRAS e as comunidades rurais do
Municipio.

6. LOCAL DE EXECUCAO

Os servicos serdo prestados:

« na sede do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

e nas comunidades localizadas na zona rural do Municipio de Erval Seco/RS;

e em outros locais publicos previamente definidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, quando necessarios ao desenvolvimento das atividades do SCFV.

O deslocamento até os locais de realizagdo das atividades sera de responsabilidade da
Contratada, sem geragdo de obrigacdo adicional de pagamento pelo Municipio, salvo se
expressamente previsto no instrumento contratual.

7. REQUISITOS MINIMOS PARA A CONTRATACAO

O profissional devera possuir:

a) formacao superior em Educacio Fisica;

b) habilitacdo profissional compativel com as atividades a serem desenvolvidas,
quando exigivel pela legislagdo aplicavel;

c) regularidade perante o respectivo conselho profissional, quando exigivel;

d) capacidade técnica para desenvolvimento de atividades fisicas, recreativas,
esportivas e de integragdo com os publicos atendidos pelo SCFV;

e) disponibilidade para cumprimento da carga horaria semanal de 10 (dez) horas;

f) disponibilidade para deslocamento até as comunidades rurais onde forem realizadas
as atividades.
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8. ESTIMATIVA PRELIMINAR DA CONTRATACAO

A estimativa preliminar do valor da contratacdo serd definida mediante pesquisa de
precos, observando-se os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e
demais regulamentagdes aplicaveis.

Valor mensal estimado: R$ 4.333,33

Valor total estimado: R$ 17.333,33

A memoria de célculo e os documentos que fundamentarem a estimativa deverao
integrar o processo administrativo.

9. PRAZO PRETENDIDO PARA A CONTRATACAO

Pretende-se que a contratagao tenha inicio em 01/09/2026, apds a conclusdo dos
procedimentos administrativos necessarios, com vigéncia de 4 meses, podendo ser aditivada,
observadas as disposicdes legais e a necessidade da Administragao.

10. GRAU DE PRIORIDADE

Prioridade: ALTA.

A contrata¢do € necessaria para garantir a continuidade das atividades desenvolvidas
pelo SCFV, evitando prejuizos aos usuarios atendidos pelo CRAS e a execucao das agdes
planejadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo, pretende-se:

a) garantir a continuidade das atividades do SCFV;

b) ampliar e qualificar as atividades oferecidas aos usuarios;

¢) proporcionar atividades fisicas, recreativas e de integracao adequadas aos diferentes
grupos;

d) estimular a convivéncia comunitaria;

e) contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

f) promover participagdo e integracdo entre 0s usuarios;

g) atender as demandas do SCFV também nas comunidades da zona rural,

h) assegurar a prestacdo de servigo por profissional com formagao compativel com as
atividades propostas.

12. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas, neste momento, contratagdes correlatas ou interdependentes
indispensaveis a execucdo do objeto.
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Eventuais materiais, equipamentos ou espacos necessarios ao desenvolvimento das
atividades deverao ser disponibilizados ou definidos conforme a estrutura existente no CRAS
e nos locais de realizagdo das atividades.

13. ENCAMINHAMENTO

Diante da necessidade apresentada, encaminha-se o presente Documento de
Formalizagdo de Demanda a autoridade competente para analise e prosseguimento dos
procedimentos necessarios ao planejamento da contratacdo, inclusive elaboragdo do
respectivo Estudo Técnico Preliminar e demais documentos exigidos pela legislacao.

Erval Seco/RS, 10 de agosto de 2026.

DIONEIA GRACIELE WOMMER LUTZ
Secretaria municipal da Assisténcia Social
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
MUNICIPIO DE ERVAL SECO/RS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

1. IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE

O presente Estudo Técnico Preliminar tem por finalidade analisar a necessidade e a
viabilidade da contratagdo de profissional especializado para atuar como Educador Social
junto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, desenvolvido no
ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social, sob coordenagido do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS do Municipio de Erval Seco/RS.

A contratacdo visa proporcionar a continuidade e o fortalecimento das atividades
socioeducativas, recreativas, esportivas e de convivéncia destinadas aos usuarios atendidos
pelo SCFV, contemplando, especialmente, idosos, pessoas com deficiéncia — PCD,
adolescentes e demais publicos ou demandas compativeis com as finalidades do servico.

A necessidade decorre da importancia de assegurar a oferta regular de atividades que
promovam convivéncia comunitaria, socializagdo, participagdo, desenvolvimento de
habilidades, autonomia, qualidade de vida e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios dos usuarios.

As atividades serdo desenvolvidas na sede do CRAS e em comunidades da zona
rural do Municipio de Erval Seco/RS, conforme planejamento da Secretaria responsavel e
necessidades identificadas pelos servicos socioassistenciais.

A carga horéria prevista serd de 10 (dez) horas semanais, preferencialmente
distribuidas nas tercas e quartas-feiras, de modo que sejam efetivamente desenvolvidas
atividades semanais correspondentes as 10 (dez) horas contratadas.

O deslocamento necessario para a realizacdo das atividades nos diferentes locais sera
de responsabilidade da CONTRATADA, nio cabendo ao Municipio o pagamento de
despesas adicionais relativas a combustivel, transporte, hospedagem ou quaisquer outros
custos decorrentes dos deslocamentos necessarios a execucao do objeto.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV constitui importante
instrumento da politica de assisténcia social para prevenc¢ao de situacdes de risco social,
fortalecimento das relacdes familiares e comunitarias € promogao da participacao social.
Para o adequado desenvolvimento das ac¢des, mostra-se necessaria a disponibilizag¢do de
profissional com formagao superior na 4rea de Educagio Fisica, considerando a natureza das
atividades pretendidas e a necessidade de planejamento e execugao de praticas corporais,
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recreativas, esportivas e de integragao social adequadas as caracteristicas dos diferentes
grupos atendidos.

A contratacdo pretende suprir a necessidade de profissional capacitado para:

e planejar atividades compativeis com as caracteristicas dos usudrios;

o desenvolver atividades fisicas, recreativas e de convivéncia;

e promover integracdo e socializacdo entre os participantes;

o estimular habitos saudaveis e a participagdo comunitaria;

o desenvolver atividades adaptadas as condic¢des e necessidades dos idosos e PCD;

o desenvolver atividades adequadas para adolescentes;

e participar das acdes coletivas promovidas pelo CRAS e pelo SCFV;

e colaborar com as equipes responsaveis pelo acompanhamento dos usuarios;

» atender as demais demandas compativeis com o objeto, observada a carga horaria
contratada e a formagao profissional exigida.

A inexisténcia de profissional disponivel no quadro municipal com disponibilidade e
perfil adequado para atender integralmente a demanda justifica a necessidade de contratacido
de servico especializado.

3. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO

A contratacdo devera estar compativel com o planejamento administrativo e
orcamentario do Municipio, especialmente com as agdes previstas para a Secretaria
responsavel pela Assisténcia Social e para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS.

Devera ser verificada a existéncia de previsao da despesa no Plano de Contratagdes
Anual — PCA, quando existente, bem como sua compatibilidade com a Lei Orgamentaria
Anual — LOA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e demais instrumentos de
planejamento municipal.

Caso a contratagdo ndo esteja previamente contemplada no PCA, devera ser
apresentada a justificativa administrativa pertinente, observadas as normas municipais
aplicaveis.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para atendimento da necessidade identificada, a solu¢cdo devera observar, no minimo,
0s seguintes requisitos:

4.1. Requisitos profissionais
A CONTRATADA devera disponibilizar profissional que possua:
o formacao superior em Educacio Fisica;
 habilitag¢do profissional compativel com as atividades a serem desenvolvidas;
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 registro profissional no respectivo conselho de classe, quando legalmente exigivel
para o exercicio das atividades;

o experiéncia e/ou capacidade técnica compativel com as atividades de carater
socioeducativo, recreativo, esportivo e de convivéncia que serao desenvolvidas.

4.2. Requisitos de execucao

O profissional devera:

o cumprir 10 (dez) horas semanais de atividades;

o atuar preferencialmente as tercas e quartas-feiras, conforme cronograma definido
pela Administragdo;

e desenvolver atividades na sede do CRAS e nas comunidades da zona rural;

o claborar e executar atividades compativeis com cada grupo atendido;

e observar as orientacdes da equipe técnica e da coordenacdo do CRAS;

e respeitar as caracteristicas, limita¢des e necessidades dos usuarios;

e manter postura ética, profissional e respeitosa;

e registrar ou informar a coordenacao as atividades desenvolvidas, quando solicitado;

e cumprir o cronograma estabelecido pela Administragdo.

4.3. Deslocamento

O deslocamento entre a sede do CRAS e as comunidades rurais onde forem realizadas
as atividades sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.
O preco contratado devera contemplar todos os custos necessarios a adequada execucdo do
objeto, inclusive deslocamentos, combustivel, manutengdo do veiculo e demais despesas
relacionadas a prestacao dos servicos.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A contratacdo compreendera:

Item Descricao Unidade Quantidade

Prestacao de servigos de Educador Social, com formagao
superior em Educacao Fisica, para desenvolvimento de
atividades junto ao SCFV, destinadas a idosos, PCD,
adolescentes e demais demandas compativeis, na sede do CRAS
e comunidades da zona rural do Municipio, com carga horaria
de 10 horas semanais.

01 Més 4

A quantidade de meses devera ser definida pela Administragao de acordo com o
periodo de vigéncia pretendido.
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Considerando a carga horaria semanal de 10 horas, a execucao devera resultar na
prestacdo efetiva de 10 (dez) horas de atividades por semana, observada a programagao
estabelecida pela Secretaria responsavel.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para defini¢ao da solugdao mais adequada, foram consideradas, em carater preliminar,
as seguintes alternativas:

Alternativa 1 — Execuciio das atividades por servidores efetivos do Municipio

Essa alternativa dependeria da existéncia de servidor integrante do quadro municipal
com formagao e habilitagdo compativeis e disponibilidade de carga horaria suficiente para
atender as necessidades do SCFV.

Caso nao exista servidor disponivel ou caso a estrutura atual ndo permita o
atendimento integral da demanda, a alternativa mostra-se insuficiente.

Alternativa 2 — Contratacao de empresa especializada
A contratacdo de empresa especializada para disponibilizagdo de profissional
habilitado poderia atender a demanda administrativa, transferindo a contratada a
responsabilidade pela organiza¢do dos meios necessarios a execugdo do servigo.
Entretanto, para a presente necessidade, devera ser avaliado se a contratagdo por
empresa ¢ economicamente e administrativamente adequada, considerando a carga horéria
reduzida e a natureza do servico.

Alternativa 3 — Contratacao de profissional ou pessoa juridica habilitada para prestaciao
dos servicos

A contratacdo direta de profissional ou pessoa juridica que atenda aos requisitos de
habilitag¢do e qualificagdo podera representar solucdo adequada, desde que observados os
requisitos legais, a compatibilidade do preco e a auséncia de vinculo empregaticio indevido.

Solucio escolhida

Ap0s andlise das alternativas, entende-se como mais adequada a contratacio de
profissional ou pessoa juridica legalmente habilitada para prestacio de servicos de
Educador Social, com formacao superior em Educacio Fisica, mediante carga horaria de
10 horas semanais.

A solugdo permite atender a necessidade especifica do SCFV sem a necessidade de
ampliagcdo permanente do quadro de pessoal, proporcionando maior flexibilidade para
atendimento das atividades programadas.
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7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solu¢do consiste na contratagdo de servigo especializado de Educador Social com
formacao superior em Educacio Fisica, para atuagao junto ao Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

O profissional devera desenvolver atividades planejadas e adequadas aos diferentes
grupos atendidos pelo CRAS, incluindo:

o 1idosos;

e pessoas com deficiéncia — PCD;

o adolescentes;

e demais grupos ou publicos atendidos pelo SCFV, conforme necessidade da
Administragao.

As atividades poderdo compreender préticas corporais, atividades fisicas adaptadas,
recreacdo, jogos cooperativos, dinamicas de grupo, atividades de integragdo, alongamento,
exercicios de mobilidade, atividades recreativas e outras acdes compativeis com a formagao
profissional e com os objetivos do SCFV.

As atividades serdo realizadas na sede do CRAS e em comunidades da zona rural,
conforme cronograma previamente definido.

A execucdo devera observar as orientagdes da equipe responsavel pelo SCFV, sem
prejuizo da autonomia técnica do profissional quanto aos aspectos proprios de sua formagao.

8. JUSTIFICATIVA PARA A NAO UTILIZACAO DE SOLUCAO PERMANENTE
POR SERVIDOR DO QUADRO

A contratacdo possui carater especifico e limitado a necessidade identificada no
ambito do SCFV, com carga horéria reduzida de 10 horas semanais.

A utilizacdo de profissional contratado especificamente para essa finalidade mostra-se
adequada quando ndo houver disponibilidade de servidor efetivo com formagao, habilitacdo e
carga horaria compativeis com a demanda.

A contratacdo ndo deverd ser utilizada para suprir, de maneira permanente e indistinta,
necessidade propria de cargo efetivo existente na estrutura municipal, devendo o objeto ser
delimitado a prestagdo de servigo especifico e temporariamente necessario.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O valor estimado da contratacao sera definido mediante pesquisa de precos,
observando-se os parametros estabelecidos no art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e demais
regulamentagdes aplicaveis.

A pesquisa devera considerar, sempre que possivel:

o contratacdes similares realizadas por outros 6rgaos publicos;
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pregos praticados no mercado;

propostas de potenciais prestadores;

bancos de pregos e sistemas oficiais disponiveis;
demais fontes admitidas pela legislagao.

Valor mensal estimado: R$ 4.333,33
Quantidade estimada de meses: 4
Valor total estimado: R$ 17.333,33

O valor final devera contemplar todos os custos necessarios a execuc¢ao do objeto,
inclusive deslocamentos da CONTRATADA para as comunidades rurais.

10. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE
LICITACAO

A contratacdo podera ser realizada por dispensa de licita¢do, com fundamento no art.
75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, caso o valor total da contratacdo seja inferior ao limite
legal atualizado para outros servigos € compras.

Para o exercicio de 2026, o limite atualizado pelo Decreto Federal n® 12.807/2025 ¢ de R$
65.492,11 para o art. 75, inciso II.

Deveré ser observado, entretanto, que a caracteriza¢ao da dispensa por valor ndo deve
considerar isoladamente o valor de uma contratagao, devendo a Administracao verificar o
somatorio das despesas realizadas no exercicio pela respectiva unidade gestora e das
contratacdes de objetos de mesma natureza, conforme determina o § 1° do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

Assim, a contratagdo direta somente devera prosseguir caso:

1. o valor estimado esteja dentro do limite legal aplicavel;

2. nao haja fracionamento indevido de despesa;

3. seja comprovada a compatibilidade do preco com o mercado;

4. o contratado comprove os requisitos de habilitacdo e qualificagdo necessarios;

5. sejam observados os demais documentos exigidos pelo art. 72 da Lei n°
14.133/2021.

A Administragcdo devera ainda observar o disposto no art. 75, § 3°, quanto a
divulgacao de aviso de contratacdo direta pelo prazo minimo de 3 (trés) dias tteis, quando
aplicavel, visando a obtencao de propostas adicionais e a selecao da proposta mais vantajosa.
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11. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

A soluc¢do escolhida mostra-se adequada por permitir ao Municipio disponibilizar
profissional capacitado para desenvolver atividades especificas junto aos usudrios do SCFV,
sem a necessidade de criacdo ou provimento imediato de cargo permanente.

A formagao em Educacao Fisica apresenta pertinéncia com as atividades pretendidas,
especialmente diante da necessidade de desenvolvimento de praticas corporais, atividades
fisicas, recreativas, esportivas e adaptadas para diferentes faixas etarias e condi¢des dos
usuarios.

A execugdo em diferentes localidades do Municipio também permite ampliar o
alcance das a¢des do SCFV, especialmente para usuarios residentes em comunidades da zona
rural.

12. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Nao se recomenda o parcelamento do objeto, considerando que a contratacao
corresponde a uma Unica solugdo de prestacao de servigos, com carga horaria semanal
definida e execucdo integrada das atividades.

A divisdo do objeto entre diferentes profissionais poderia comprometer a continuidade
das ag¢des, dificultar o planejamento das atividades e aumentar a complexidade da fiscaliza¢ao
e gestdo contratual.

Dessa forma, recomenda-se a contratagdo de um tnico prestador, desde que atendidos
os requisitos de habilitacdo, qualificacdo técnica e compatibilidade de precos.

13. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

o garantir a continuidade das atividades do SCFV;

o ampliar a oferta de atividades fisicas, recreativas e socioeducativas;

e promover a convivéncia e integracdo entre 0s usuarios;

o fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

o estimular a participacdo social;

e proporcionar atividades adequadas para idosos, PCD e adolescentes;

e contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos participantes;

e ampliar o atendimento as comunidades da zona rural;

o promover atividades planejadas e orientadas por profissional com formagao
superior em Educacdo Fisica;

e assegurar maior regularidade e qualidade as ag¢des desenvolvidas pelo CRAS.
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14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Antes da contrata¢do, a Administracao devera:
1. formalizar a demanda;
realizar e documentar a pesquisa de precos;
confirmar a disponibilidade or¢amentaria;
elaborar o Termo de Referéncia;
definir os critérios de fiscalizagdo e acompanhamento;
verificar a habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e técnica do futuro contratado;
verificar a regularidade do registro profissional, quando aplicavel;
verificar a inexisténcia de impedimentos legais para contratagao;
formalizar a razdo da escolha do contratado;
. elaborar a justificativa de prego;

A S B AN ol

_— —
— O

. submeter o processo a andlise juridica quando exigida pelas normas aplicéveis;
. obter a autorizacdo da autoridade competente;

13. realizar a divulgacdo do ato de contratagdo direta no PNCP e demais meios
legalmente exigidos.

—_
[\

O art. 72 da Lei n® 14.133/2021 estabelece expressamente os documentos que devem
instruir o processo de contratacao direta.

15. IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

A contratacdo apresenta baixo potencial de impacto ambiental, por se tratar
essencialmente de prestacdo de servico intelectual, socioeducativo, recreativo e de atividades
fisicas.

Os principais impactos indiretos estao relacionados aos deslocamentos necessarios
para atendimento das comunidades rurais.

Como medida mitigadora, recomenda-se o planejamento prévio do cronograma de
atividades, buscando agrupar os atendimentos por regido e data sempre que possivel, de forma
a reduzir deslocamentos desnecessarios € o consumo de combustiveis.

A responsabilidade pelos deslocamentos serd da CONTRATADA, devendo os custos
correspondentes estar incluidos no prego contratado.

16. RISCOS DA CONTRATACAO

Risco Probabilidade Impacto Medida preventiva
Nao cumprimento da L .. Controle de frequéncia e registro das
? . Média Alto .. q g
carga horaria atividades
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Risco Probabilidade Impacto Medida preventiva
Auséncia %njustiﬁcada Meédia Alfo Pr?v.isﬁo co?tratNual de com}lnicag?l(? .
do profissional prévia e aplicagcdo das medidas cabiveis
Atividades inad d ) . Planej t h to pel

V1’ a. es inadequadas ., . Médio anejame? 0 e acompanhamento pela
ao publico coordenacao do SCFV
Falta de habilitacao ) Conferéncia documental antes da

) Baixa Alto -
profissional contratagao
) ) Fiscalizacao continua e previsao de
Interrupcao dos servicos Baixa Alto . ¢ . P
medidas contratuais

At dificuldad . TR bilidad d

rasos ou dificuldades .. Meédio esponsabilidade expressa da
de deslocamento CONTRATADA pelos deslocamentos
Preco incompativel com Baixa Alto Pesquisa de precos prévia e justificativa
o mercado de preco

17. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

A execucao dos servicos devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor
formalmente designado pela Administragao.

Compete ao fiscal:

e acompanhar o cumprimento da carga horéria;

o verificar a realizac¢do das atividades;

 conferir os registros apresentados pela CONTRATADA;

« verificar a qualidade dos servigos;

o registrar eventuais ocorréncias;

e comunicar a gestdo contratual qualquer irregularidade;

e atestar as notas fiscais apos a efetiva comprovacao da prestagao dos servigos.

O pagamento devera ocorrer somente apos a comprovagao da efetiva execugao dos
servicos correspondentes ao periodo faturado.

18. VIGENCIA

A vigéncia contratual serd definida pela Administragdo de acordo com a necessidade
do SCFV e o periodo de execugdo previsto, devendo constar expressamente no Termo de
Referéncia e no instrumento contratual.

A vigéncia devera observar as disposi¢des dos arts. 105 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, conforme a natureza e o regime de execugao do servico.
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19. DA AUSENCIA DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

A contratacdo devera ser estruturada como prestagcdo de servigo, sem regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, salvo se as caracteristicas concretas da contratagao
demonstrarem situacao diversa.

A CONTRATADA seré responsavel pela organizacdo dos meios necessarios a
execucao do objeto, inexistindo subordinagdo juridica direta do profissional a Administracao.

A fiscalizagdo municipal devera limitar-se ao acompanhamento da execucao do objeto
contratado, sem interferéncia indevida na gestdo interna da CONTRATADA.

20. FUNDAMENTACAO LEGAL

A contratacdo devera observar, especialmente:

o Constituicdo Federal, art. 37, inciso XXI;

e Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

o art. 18 da Lein® 14.133/2021, quanto a fase preparatoria e ao planejamento da
contratacao;

e art. 23 da Lei n® 14.133/2021, quanto a estimativa de precos;

e art. 72 da Lei n°® 14.133/2021, quanto a instrugdo do processo de contratacio direta;

e art. 75, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021, quanto a dispensa de licitagdo por valor,
quando cabivel;

e art. 75, §§ 1°e 3° da Lei n° 14.133/2021;

e Decreto Federal n° 12.807/2025, quanto a atualiza¢do dos valores da Lei n°
14.133/2021 para o exercicio de 2026;

o demais normas federais, estaduais e municipais aplicaveis ao objeto;

e normas profissionais aplicaveis ao exercicio da Educac¢do Fisica;

e normas e orientagdes aplicaveis ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV.

21. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A VIABILIDADE DA
CONTRATACAO

Diante das informagdes levantadas e das alternativas analisadas, conclui-se pela
viabilidade técnica e administrativa da contratacio de profissional ou pessoa juridica
habilitada para prestacio de servicos de Educador Social, com formacao superior em
Educacao Fisica, para atuacao junto ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV do Municipio de Erval Seco/RS.

A contratacdo mostra-se adequada para atender a necessidade identificada, permitindo
a realizagdo de atividades semanais destinadas aos grupos de idosos, pessoas com deficiéncia,
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adolescentes e demais usuarios atendidos pelo servi¢o, tanto na sede do CRAS quanto nas
comunidades da zona rural.

A carga horaria de 10 (dez) horas semanais, preferencialmente as tergas e quartas-
feiras, mostra-se compativel com a demanda apresentada, devendo o cronograma ser definido
pela Secretaria responsavel de acordo com as necessidades dos grupos atendidos.

A contratacao direta por dispensa de licitagao podera ser adotada com fundamento no
art. 75, inciso I1, da Lei n° 14.133/2021, desde que o valor estimado da contratacdo esteja
dentro do limite legal vigente, seja respeitado o limite de despesas para objetos de mesma
natureza e nao fique caracterizado fracionamento indevido da despesa.

Para 2026, o limite atualizado do art. 75, inciso II, ¢ de RS 65.492,11.

Ressalta-se que a dispensa de licitagdo ndo afasta a necessidade de planejamento,
pesquisa de precos, demonstragdo da vantajosidade, habilitacdo do contratado, justificativa da
escolha, justificativa do preco, disponibilidade or¢amentaria e demais documentos exigidos
para a contratagdo direta.

Assim, considera-se tecnicamente viavel e administrativamente adequada a
contratacio, ficando seu prosseguimento condicionado a conclusdo da pesquisa de precos,
confirmagdo da disponibilidade orcamentaria, verificagdo do enquadramento no limite legal
da dispensa e instrugao integral do processo administrativo.

Erval Seco/RS, 10 de agosto de 2026.

DIONEIA GRACIELE WOMMER LUTZ
Secretaria municipal da Assisténcia Social
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TERMO DE REFERENCIA- DISPENSA DE LICITACAO
. OBJETO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania/CRAS de Erval Seco/RS,
solicita a contratagdo de Educador social para desenvolver atividades referente ao SCFV, com
grupos de: Idosos, PCD, adolescentes e demais demandas solicitadas dentro do limite de horario
semanal; com formagao superior na area de educagao fisica.

As atividades serdo desenvolvidas na sede do CRAS e Comunidades, em Zona Rural do
Municipio, carga horaria semanal de 10 horas, preferencialmente nas tergas e quartas-feiras.

De modo que sejam desenvolvidas e proporcionadas atividades semanais que resultem
em 10 horas. (O deslocamento sera por conta da Contratada). Além disso, incumbe-se de
desenvolver as demais atividades em consonancia com este Termo de Referéncia.

1.1 Especificagdo dos itens e quantidades abaixo:

Item | UND | Descrica REQUISITOS UN | Periodo de VALOR VALOR
0 D | Contratacao UNIT TOTAL

Educador social

para desenvolver

atividades referente ao
1 Horas | Educado | SCFV, com grupos de: 1 4 MESES | R$4.333,33 | R$ 17.333,33

r Social | Idosos, PCD,
adolescentes e demais
demandas solicitadas

dentro do limite de
horario semanal; com
formacdo superior na
area de educacao fisica.
As atividades
serdo desenvolvidas na
sede do CRAS e
Comunidades, em Zona
Rural do Municipio,
carga horaria semanal de
10 horas,
preferencialmente  nas
tercas e quartas-feiras.
De modo que
sejam desenvolvidas e

Y proporcionadas
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atividades semanais que
resultem em 10 horas.

(O deslocamento sera
por conta da
Contratada).

1.2 Responsabilidades e Atividades:
1.2.1 FElaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a o6rgdo da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades organizagdes populares;
1.2.2 Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do Educador Social com participagao de sociedade civil;
1.2.3 Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuo grupos e a

populagao;

1.2.4  Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e defesa de seus direitos;
1.2.5 Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

1.2.6 Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

1.2.7 Prestar assessoria ¢ consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades.

1.2.8 Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em relacionados as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civil politicos e sociais da coletividade.
1.2.9 Planejamento, organiza¢do e administragdo de Servigos Sociais ¢ Unidade de
Servigo Social;

1.2.10 Realizar estudos socioeconomicos com os usuarios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades.

1.2.11 Os servigos a serem prestados envolverdo o atendimento de familias com
fragilizacdo e rompimento de vinculos, demandas do Ministério Publico e Poder
Judiciario, atendimento de Medidas Socioeducativas, criangas, adolescentes, mulheres,
adultos e idosos vitimas de violéncias, acolhimento de idosos, crianga e adolescente em
situacdo de risco, vinculos familiares rompidos ou fragilizados, assim como o servigo
de familia acolhedora.

1.2.12 Cabe ao Profissional definir fluxos e protocolos de atendimentos das violéncias,
devera realizar a Escuta Especializada nos casos de violéncia a criangas, adolescente,
mulher e/ou idoso, de acordo com a Lei n®° 13.431, de 4 de abril de 2017;
Acompanhamento familiar das situagdes de violagao de direitos encaminhados pela rede
Intersetorial.

1.2.13 Demais atividades solicitadas pela Secretaria da Assisténcia Social, de acordo
com a demanda, dentro da quantidade de horas.
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2.JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1. O cargo de educador social, no ambito da assisténcia social, busca acolher, orientar pessoas
no processo de ressocializacao e desempenhar atividades visando o desenvolvimento social dos
grupos atendidos.

2.2 Justifica-se em decorréncia de sua previsdo no Plano de Contratacdes Anual para o Ano de
2024, que foi publicado no anexo I do Decreto do Executivo Municipal n°® 01/2024 e suas
alteragdes de acréscimo, tornando a prevista a contratagao.

2.3. A contratagdo de Profissional Educador Social para suprir horas Técnicas no Centro de
Referéncia de Educador Social/ CRAS.

2.4. Ademais, a contratagdo do profissional Educador Social, se faz necessaria para atender a
demanda de servicos no Centro de Referéncia de Educador Social/CRAS, dando atendimento
de forma integral as familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade e risco social por meio
de servigos, programas, projetos e beneficios na rede de Protecdo Social Basica do Municipio
de Erval Seco, também participar de capacitacdes e reflexdes sobre praticas educativas, visando
sempre melhorar a atuagdo profissional. conforme critérios estabelecidos na Tipificagdo
Nacional de Servicos Educacionais.

3.0 CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO COM PESQUISA DE PRECOS

A pesquisa de pregos serd materializada neste documento, apresentando as
caracteristicas de:

I - Descri¢ao do objeto a ser contratado:

Contratagao de pessoa juridica com profissional na area de Educador Social, com
formagao em Servigo Social e com inscri¢gao no Conselho Regional de Servigo Social Ativo,
para prestacao de servigos junto ao CRAS.

II - Identificagdo do(s) agente(s) responsavel(is) pela pesquisa ou, se for o caso, da equipe de
planejamento;
Secretéria da Assisténcia Social.
III - Caracterizagao das fontes consultadas;
Cotagao com fornecedores.
IV - Série dos precos coletados;

e ANA MAURA CANDATEN
CNPJ: 64.766.761/0001-31
Valor Mensal: R$ 3.200,00

e GEOVANI AUGUSTO ANTUNES
CNPJ: 15.220.801/0001-30
Valor Mensal: R$ 6.800,00
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e LUCIANE MARIA DANIELI
CNPJ: 57.743.521/0001-56
Valor Mensal: R$ 3.000,00

V - Método de calculo aplicado para a defini¢do do valor estimado;

Valor calculado a partir do preco do custo de cada hora para o servigo, utilizando a
média aritmética simples para conclusdo do valor final.
VI- Calculo do valor estimado;

O valor total global estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que
compdem o preco do objeto em virtude de pesquisa de preco no mercado, sera de RS 17.433,33,
de valor anual e R$ 4.333,33 de valor mensal.

OBS: sendo este valor de referéncia, conforme pesquisa de mercado, o maximo a ser aceito na
dispensa. Devendo ser selecionado o menor valor nas propostas da dispensa, passando a
contratar a pessoa juridica que apresentar menor valor e posteriormente estiver habilitada.

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS
Trata-se de aquisi¢do de servicos comuns, a ser contratada mediante dispensa de licitagdo.
5. ENTREGA

5.1. Prazo de entrega
Os servicos serdo prestados semanalmente.
5.2. Unidade Fiscalizadora
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
5.3. Local De Entrega
Os Servicos deverao ser realizados na Sede do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) e Comunidades do interior do municipio.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar a entrega do produto, objeto desta contratagdo,
exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, diretamente ou por prepostos designados.

b. Comunicar a Contratada toda e qualquer irregularidade referente ao objeto.

c. Efetuar o pagamento a Contratada mediante apresentacao da respectiva fatura, apos
comprovacgdo da regularidade fiscal e do ateste pela Contratante, através de crédito em conta
bancaria observando-se a legislagao atual.
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d. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

e. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas ocorridas, consideradas de
natureza grave.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada devera entregar o produto dentro do prazo fixado, em conformidade com: as
especificagoes exigidas e constantes neste Termo e a proposta de pregos apresentada pela
empresa,

7.2. Entregar fielmente o objeto contratado no prazo estipulado;

7.3 Comunicar a Contratante qualquer anormalidade que vierem a ocorrer na execugdo do
servigo e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

7.4. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a avenga firmada sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante;

7.5. Manter durante toda a execucao do objeto as condigdes inicialmente pactuadas.

8. LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

a. O pagamento somente serd efetuado mediante entrega dos materiais,
acompanhados da Nota Fiscal/Fatura e demais documentos exigidos pela legislacdo
pertinente, discriminada de acordo com a Nota de Empenho e Ordem de Fornecimento, apos
conferéncia, atesto e aceite do responsavel pelo recebimento do material, indicado pela
CONTRATANTE.

b. A Contratada devera estar com as certiddes fiscais regulares junto a Previdéncia
Social, Receita Federal do Brasil, Fundo de Garantia e ao SICAF.

c. A nota fiscal que contiver erro ou rasura sera devolvida a Contratada para
retificacdo, reabrindo-se em favor da Contratante o prazo para atesto e pagamento.

d. O pagamento sera creditado em favor da CONTRATADA, por meio de ordem
bancéaria conforme banco indicado.

e. O pagamento da nota fiscal se dard a partir da data da apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatorios do cumprimento das
obrigacdes da contratada, mediante a disponibilizacao e repasse de recursos financeiros pelo
Governo Federal.

9. DA GARANTIA

9.1 A Empresa vencedora devera entregar o produto no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a
partir do envio da Nota de Empenho.
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9.2. Nos precos ja deverdo estar consideradas todas as despesas com tributos, fretes, transportes,
seguros e demais despesas que incidam direta ou indiretamente no fornecimento do objeto deste
instrumento;

9.3 A empresa que ndo cumprir o prazo estipulado sofrera sancdes previstas nos Artigos 96 e
98, Lei no 14.1333 e neste Termo de Referéncia;

9.4 O prazo de garantia dos produtos devera apresentar validade minima de 6 (seis) meses, a
contar da data de entrega.

10. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

10.1. As exigéncias de habilita¢do juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos;

10.2. Menor preco do item e disponibilidade de fornecimento.

10.3 demais habilitacdes exigidas na etapa de habilitagdo, referente a documentagdo de
comprovagao técnica.

12. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Devera ser informada a disponibilidade orcamentaria pelo departamento contabil
financeiro, a ser indicado no sistema betha cloud (delta) no langcamento do processo
administrativo.

13- REQUISITOS DA CONTRATACAO

A empresa deve ser selecionada mediante critérios de valor, menor preco, a0 mesmo
tempo que se objetiva a contratacdo de uma empresa que consiga oferecer as unidades de cada
item, conforme a demanda da Secretaria da Assisténcia Social, dentro dos prazos estabelecidos
neste termo de referéncia.

Além disso, ndo obstante o menor preco € a garantia dos prazos de entrega no tempo
fornecido neste documento, a empresa deve continuar a ter as condi¢des de habilitagdo
fornecidas no momento inicial da contratagao.

14-MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

O contrato a ser celebrado entre o Ente Publico e o fornecedor, desde a sua vigéncia até
seu periodo final, deverd abranger o fornecimento do material que ganhar, nas modalidades
especificadas e qualificacdes minimas.
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15- MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

O contrato sera fiscalizado e gerido pela Secretaria Adjunta e a Secretaria da Assisténcia
Social, haja vista que a Secretaria da Assisténcia Social possui coordenagdo sobre a sua pasta,
assim como devera realizar posteriores adendos ou rescisdes em estrito cumprimento aos prazos
e porcentagens estabelecidos na Lei Federal n® 14.133/2021.

16- CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Ap6s a entrega dos servicos, o Municipio terd, por meio dos fiscais contratuais, até 05
dias uteis para comprovar que os itens entregues estdo em consonancia com o exigido neste
termo de referéncia e consoante a proposta do fornecedor, sendo esta a etapa de recebimento
provisorio.

Posteriormente, a Secretaria da Assisténcia Social, por meio dos fiscais do contrato,
dard o recebimento definitivo do objeto.

A aquisi¢do podera ser parcelada ou na totalidade, cabendo ao fiscal e ao setor de
compras controlar e administrar os quantitativos contratados.

17- FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A modalidade de contratagao ideal seria a dispensa de licitagdo no prazo estabelecido
pelo §3° do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021, objetivando contratagdo de forma agil e
eficiente para dar inicio nas atividades dos grupos e demais agdes da Secretaria ao longo do
ano.

A eventual realizagdo de licitacdo para a aquisi¢do destes itens pode ocasionar em
uma grande demora e posteriormente ocasionar problemas em decorréncia da falta de
materiais de higiene ao longo das atividades dos grupos.

Estando dentro da margem discriciondria do administrador/gestor para realizar a
dispensa da licitagdo, transcorridos todo o processo de dispensa elencado na NLLC, sera
contratada a empresa que satisfazer o critério do menor preco e ndo exacerbar o valor de
referéncia desses documentos.

Além daquilo ja exigido nos itens anteriores, sera requisito de contratagdo a
documentacao de habilitacdo constante neste item.

17.1. Da Habilitacao

Os interessados deverao enviar, apos o julgamento das propostas, para o e-mail
ervalsecodispensas@gmail.com os seguintes documentos de habilitacao:

a) copia da cédula de identidade do sécio, acompanhado do Contrato Social.

b) Comprovante de Situacdo Cadastral no CNPJ, emitido pelo Ministério da Fazenda,
Secretaria da Receita Federal do Brasil, em situagdo regular.
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¢) prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho (certidao da Justica do
Trabalho);

d) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, que sera
efetuada pelos seguintes documentos:

d.1) certiddo, negativa ou positiva com efeitos de negativa, relativa aos
créditos tributarios federais e a divida ativa da unido expedida nos termos da
portaria conjunta RFB/PGFN n° 1.751/2014;

d.2) certidao, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria e/ou Delegacias da Fazenda Estadual;
d.3) certidao, negativa ou positiva com efeitos de negativa, de Tributos
Municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda do Municipio
relativo ao domicilio ou sede da licitante;

e)Declaracdo formal de que o credenciado ndo esta temporariamente impedido de
contratar com a Administracao, ndo foi declarado inidoneo para contratar com a Administragdo
Publica, bem como ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregado ou associado menor de
dezoito anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e/ou menor de dezesseis anos,
em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos do
art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal, assinada pelo credenciado.

f) Declaragdo formal de que o credenciado ndo estd temporariamente condenado a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao.

g) Declaracao de que a empresa cumprira com as condi¢des do termo de referéncia.

h) Documento de registro no Conselho profissional, de socio-administrador.

h.1) no caso de empregado, ¢ exigido o documento do registro no Conselho e
copia da carteira de trabalho (digital ou fisica) assinada.
h.2) no caso de terceirizado pela empresa, devera anexar o documento do
registro no Conselho e o contrato de prestagdo de servigos celebrado entre as
partes.
1) Diploma de Formag¢ao em educacio fisica;
j) Especializagdo em psicomotricidade, por meio de certificado emitido por institui¢ao
registrada no Ministério da Educacao.

Erval Seco, 10 de agosto de 2026.

DIONEIA GRACIELE WOMMER LUTZ
Secretaria municipal da Assisténcia Social
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